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1. IDENTIFICACAO DO REQUISITANTE

Unidade Demandante | COFAP

Unidade Técnica COFAP

2. OBJETIVO DO DOCUMENTO

2.1. O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para o atendimento da demanda que consta no Documento de Oficializagdo da
Demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo
de contratagdo..

2.2. A fase da elaboragdo do ETP ¢ considerada a primeira etapa do planejamento de uma contratagdo e cujo objetivo ¢ assegurar a viabilidade técnica da contratagdo e
embasar a elaborag¢do do Termo de Referéncia (TR) ou o Projeto Basico (PB) conforme previsto na Lei n° 14.133/2021, art. 6°, inciso XX, ¢/c com as orientagdes do art. 39
da Resolugdo Administrativa n® 7, de 29 de margo de 2023.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A descri¢do da necessidade da contratacdo deve ser elaborada considerando o problema a ser solucionado sob a 6tica do interesse publico, em conformidade com o
artigo 39, inciso I, da Resolugdo Administrativa n°® 07/2023 — Pleno.

3.2. A presente contratagdo visa atender a solicitagdo registrada no processo SEI (25.001390-8), parte integrante da programagdo da agdo educacional “Encontros
Técnicos para Gestores Piiblicos e Sociedade em Geral”.

3.3. O Instituto de Contas 5 de Outubro (ISCON) promove palestras, cursos e outras atividades educacionais, contando com a participa¢do de palestrantes renomados,
incluindo Conselheiros Presidentes, Conselheiros, Procuradores, Servidores Publicos, Professores Universitarios e demais especialistas.

3.4. Esses profissionais sdo selecionados para ministrar palestras e cursos presencialmente ou na modalidade de Ensino a Distancia, conforme a necessidade de cada
capacitacao.

3.5. Além de profissionais individuais, o ISCON também contrata empresas de consultoria reconhecidas nacionalmente, que disponibilizam instrutores altamente
qualificados para atender as demandas formativas identificadas ao longo do ano.

3.6. As capacitagdes promovidas pelo ISCON contribuem significativamente para o aprimoramento da administragdo publica e jurisdicional, assegurando a educagdo
continuada e o desenvolvimento dos Membros e Servidores, garantindo-lhes atualizag@o constante e qualificagdo profissional.

3.7. Para assegurar a exceléncia das agdes formativas, o ISCON estabelece parcerias estratégicas com profissionais e instituigdes de comprovada expertise em suas
respectivas areas.

3.8. Diante das constantes transformagdes sociais e da complexidade crescente do ambiente técnico e juridico, torna-se essencial que o ISCON mantenha a oferta de cursos
de alto nivel, alinhados as demandas institucionais de formagao.

3.9. Nesse sentido, a contratagdo de especialistas com experiéncia comprovada ¢ indispensavel para garantir a qualidade pedagogica, a estruturagdo adequada dos
conteudos programaticos e a disseminagio eficiente do conhecimento.

3.10. A atualizagdo continua dos servidores publicos ¢ uma necessidade permanente, sendo viabilizada por meio de processos de educagdo continuada.

3.11. Assim, as agdes educacionais do ISCON constituem um instrumento estratégico para o desenvolvimento profissional dos servidores, impactando diretamente na
qualidade dos servigos prestados pelo Tribunal.

3.12 A presente contratagdo tem como finalidade viabilizar a palestra com a tematica relacionada ao Planejamento e Gestdo Publica, voltada para gestores publicos e
demais agentes municipais.

3.13 A palestra proporcionara uma compreenséo sobre a aplicagdo pratica dos principais instrumentos de planejamento e gestdo.

3.14 A contratagdo de palestrante especializada se justifica pela necessidade de ofertar capacitagdo técnica de qualidade, contribuindo para o fortalecimento da governanga,
o aumento da eficiéncia administrativa e a entrega de resultados efetivos a sociedade.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Conforme artigo 39, inciso I da RA 7/2023 — PLENO — TCE-TO, o ETP contera dentre outros elementos:

Il — Descricdo dos requisitos da contratagio necessarios e suficientes a escolha da solu¢ao prevendo critérios e praticas de sustentabilidade, observadas as leis ou regulamentagoes
especificas, como padrées minimos de qualidade e desempenho; (grifo nosso)

4.2. Sendo assim, partindo do principio que o objetivo principal do presente processo de contratagdo ¢ escolher a proposta mais vantajosa perante o interesse publico, faz se
mecessario deixar claro os critérios que a prestadora de servigo deve atender.

4.3. Sao eles:

a) Notorio saber do instrutor ¢/ou da empresa.
b) Demanda do corpo técnico especializado
¢) Proposta coerente com a demanda

d) Custo beneficio

e) Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitagdo.




5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Nessa vereda, em conformidade com o artigo 39, inciso III, da Resolugdo Administrativa n® 07/2023 — Pleno — TCE/TO, o levantamento de mercado, que compreende a|
landlise das alternativas disponiveis e a justificativa técnica e economica para a escolha da solu¢do a ser contratada, configura-se como etapa indispensavel para a adequada)
fundamentag@o do processo decisorio.

5.2. No cendrio atual, verifica-se a existéncia de uma ampla gama de treinamentos voltados para Planejamento e Gestdo Publica. Entretanto, cumpre ressaltar que nem
todas as op¢des disponiveis atendem integralmente ao conteido programatico exigido, conforme as especificagdes e requisitos instituidos por este Tribunal.

5.3. Ademais, a heterogeneidade observada na qualidade e na abrangéncia dos cursos ofertados constitui um aspecto que requer criteriosa avaliagdo. Para assegurar a
capacitagdo adequada dos participantes e garantir a aquisi¢do do nivel de expertise necessario ao enfrentamento dos desafios inerentes a Planejamento e Gestdo Publica,
torna-se imperativo selecionar treinamentos que estejam estritamente alinhados as necessidades institucionais, ministrados por profissionais altamente qualificados e
devidamente atualizados em relagdo as evolugdes normativas e técnicas da area em questéo.

5.4. Nesse contexto, faz-se imprescindivel a realizagdo de uma analise aprofundada da ementa do curso, a verificagdo minuciosa das qualificagdes dos instrutores e a
consideragdo da reputagdo da instituicdo responsavel pela capacitagdo. A adogdo desses critérios tem por objetivo garantir que o contetido programatico esteja
integralmente adequado as exigéncias normativas e institucionais, conferindo maior seguranca e efetividade ao processo de capacitagdo.

5.5. No que tange a pesquisa de mercado e a defini¢ao da solugéo mais apropriada, destaca-se que, uma vez identificada a necessidade do objeto pretendido, procede-se a
coleta e a analise criteriosa de todas as informagdes pertinentes. Esse procedimento reveste-se de fundamental importancia para a escolha da solugdo mais adequada e para
a formulagdo do correspondente plano de agdo.

5.6. De maneira ampla, a adequada satisfacdo da demanda existente requer a consideragdo de aspectos essenciais, tais como a finalidade da capacitagdo, o conteido minimo
indispensavel, a estruturagdo do processo de ensino-aprendizagem, as estratégias pedagogicas a serem empregadas e os meios mais adequados para sua implementagdo.
Apos a definicdo do objetivo e da abordagem metodologica mais eficaz, sdo selecionadas estratégias de ensino compativeis, incluindo materiais didaticos, recursos
instrucionais e métodos adequados a formagdo. Ressalte-se que tais estratégias devem estar rigorosamente alinhadas ao proposito da capacitagdo, de modo a garantir a
aplicagdo eficiente dos recursos disponiveis e a criagdo de um ambiente propicio para a aprendizagem significativa dos participantes, sejam eles membros ou servidores.

6. ANALISES DAS SOLUCOES EXISTENTES NO MERCADO

6.1. As diretrizes delineadas pelo ISCON sdo adequadas para suprir as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, garantindo a qualidade minima
necessaria. Foram claramente estabelecidos os objetivos e as expectativas almejadas pelo Tribunal, visando assegurar que a a¢do educativa possua um padrdo qualitativo
substancial e corresponda as demandas educacionais dos servidores no tema em destaque.

6.2. O (a) contratado (a) prestara servigo de forma tnica, isto em face de sua notéria especializac¢do ¢ de sua conceituagdo no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, o que permite inferir que o seu trabalho ¢ essencial e o mais adequado
a plena satisfagdo do objeto do contrato.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. B importante salientar que a presente contratagdo se faz de forma direta por inexigibilidade de licitagio de acordo com a Lei 14.133/21. Contratagio esta que se
exemplifica com maior clareza no art. 74, inciso III:

111 — contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predomi; intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacaa vedada a

inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagcées em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias;
d) fiscalizagdo, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnologico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de pardametros especificos de obras e do meio ambiente e

demais servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso; (grifo nosso)

7.2. O presente estudo, como ja informado, refere-se a contratagéo de instrutor (a), para ofertar palestra na area de Planejamento e Gestdo Publica, com carga horaria de cerca
de 40 minutos por palestra, na modalidade presencial, para atender 250 participantes por palestra.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

8.1. A empresa ou instrutor (a) sera contratado (a) de forma exclusiva e unitdria, para prestar servigos especificos pelo determinado tempo ja mencionado. Conforme ja
salientado, sera remunerada pelo trabalho desenvolvido na realizagdo do objeto, que atenderd até 250 participantes por palestra.

9. PROJECAO APROXIMADA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 A despesa estimada da contratacdo ¢ de R$ 4.300 (quatro mil e trezentos reais).

9.2. O parecer administrativo, que serd anexado aos autos, demonstrara a disponibilidade or¢amentaria destinada ao custeio da despesa, bem como o detalhamento do
programa de trabalho.

9.3. Demais documentos necessarios para a comprovagao do valor, integrardo as pecas de instrugdo dos autos.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO




10.1. Esta contratagdo diz respeito a servigos de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da solugéo.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Néo ha contratagdes correlatas.

12.PREVISAO DA CONTRATACAO NO DO PCA-TO/ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO

A futura contrataciio consta no Plano de Contratacées Anual - SIM () NAO ()

A futura contratacio est4 alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do TCE-TO - SIM () NAO ()

No caso positivo, assinalar os objetivos estratégicos:

1. Contribuir para a efetividade das politicas e da gestdo publica, com foco no desenvolvimento sustentavel

2. Mitigar desperdicio e desvio de recursos publicos por meio de atuagdo concomitante

X | 3. Ampliar o exercicio da cidadania por meio do controle social € do compartilhamento de informagdes

4. Garantir a uniformizagao da jurisprudéncia do TCE/TO

X | 5. Fomentar melhorias de gestdo, governanga e compliance

X | 6. Aperfeigoar a capacidade técnica dos jurisdicionados

7. Aprimorar a gestdo de processos finalisticos, com foco em resultados céleres e relevantes
OBJETIVOS

ESTRATEGICOS 8. Aprimorar a atua¢do do Controle Externo

X |9. Fortalecer a governanga e a gestdo organizacional

10. Intensificar a fiscalizagdo e o combate a corrupgdo com base em critérios de relevancia e risco por meio de mecanismos de inteligéncia

11. Ampliar a capacidade operacional das fiscaliza¢des

X | 12. Promover a gestdo do conhecimento ¢ o desenvolvimento de competéncia em uma abordagem multidisciplinar

13. Promover a melhoria do desempenho dos servidores

14. Promover a qualidade de vida e a valorizagdo dos servidores

15. Assegurar a inovagdo e o desenvolvimento das tecnologias

X | 16. Assegurar a efetividade dos recursos orgamentarios e financeiros para o cumprimento dos objetivos estratégicos de forma sustentavel

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

13.1. Pretende-se atender as demandas do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, conforme informado no item 5 deste ETP.

13.2. A expectativa ¢ que a participagdo na palestra em questdo promova o aperfeicoamento técnico € aumente o conhecimento sobre Planejamento e Gestdo Publica,
produzindo tanto o aprimoramento individual dos participantes.

14. ADEQUACOES NECESSARIAS PREVIAS A CONTRATACAO (se for o caso)

14.1 Para a realizagdo da contratagdo, com vistas a ofertar a palestra sera necessario:
a) Analisar a documentagdo exigida para a contrataco;

b) Adequar o ambiente com os recursos audiovisuais;

¢) Realizar as inscrigdes dos participantes;

d) Providenciar todos os recursos necessarios para o perfeito cumprimento do objeto contratado;

15. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

15.1 Nao se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratagdo.

16. CONCLUSAO

16.1. Dessa forma, conclui-se que o Estudo Técnico Preliminar (ETP) em questdo estd em conformidade com as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, bem como na
Resolugdo Administrativa n® 07/2023 — Pleno — TCE/TO, artigo 39, § 1°, especificamente os elementos postos nos incisos I, V, VI, VII e XIII do referido artigo
assegurando o cumprimento dos requisitos normativos aplicaveis ao processo de estudo.
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