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1. IDENTIFICACAO DO REQUISITANTE

Unidade Demandante | COFAP
Unidade Técnica COFAP, COPDI

2. OBJETIVO DO DOCUMENTO

2.1. O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para o atendimento da demanda que consta no Documento de Oficializagdo da
Demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo
de contratagéo.

2.2. A fase da elaboragdo do ETP ¢ considerada a primeira etapa do planejamento de uma contratagdo e cujo objetivo ¢ assegurar a viabilidade técnica da contratagdo e
embasar a elaborag¢do do Termo de Referéncia (TR) ou o Projeto Basico (PB) conforme previsto na Lei n° 14.133/2021, art. 6°, inciso XX, ¢/c com as orientagdes do art. 39
da Resolugdo Administrativa n® 7, de 29 de margo de 2023.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Inicialmente, cumpre destacar que a descri¢do da necessidade da contratagéo deve ser elaborada considerando o problema a ser solucionado sob a ética do interesse
publico, em estrita conformidade com o disposto no art. 39, inciso I, da Resolugdo Administrativa n® 7/2023 — Pleno.

3.2. A presente contratagdo decorre de demanda institucional formalizada no Processo SEI n° 26.003265-4, visando a realizagdo da palestra “Aposentadoria: uma fase da vida
que vale a pena viver com planejamento e propdsito!”, ministrada por Cristina Prestes, como parte da programacao do XVI Encontro Técnico de Gestdo de Pessoas dos
Tribunais de Contas do Brasil.

3.3. O referido evento constitui espago de intercimbio de experiéncias e disseminagdo de boas praticas em gestéo de pessoas, reunindo representantes dos Tribunais de Contas
para discussdo de temas relevantes ao fortalecimento da atuac@o institucional.

3.4. Nesse contexto, faz-se necessaria a contratagdo de profissional com experiéncia na tematica proposta para ministrar a palestra “Aposentadoria: uma fase da vida que vale
a pena viver com planejamento e propdsito!”, cujo conteudo aborda aspectos relacionados ao planejamento, propdsito de vida, satide emocional e autoconhecimento,
contribuindo para o enriquecimento da programagao técnica do evento.

3.5. Assim, a contratagdo visa atender a demanda apresentada e assegurar a adequada execugdo da programagdo do XVI Encontro Técnico de Gestdo de Pessoas dos
Tribunais de Contas do Brasil, em atendimento ao interesse ptblico e aos objetivos institucionais do evento.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Conforme artigo 39, inciso II da RA 7/2023 — PLENO — TCE-TO, o ETP contera dentre outros elementos:

Il = Descricao dos requisitos da contratagdo necessarios e suficientes a escolha da solugdo prevendo critérios e praticas de sustentabilidade, observadas as leis ou regulamentagées
especificas, como padrées minimos de qualidade e desempenho; (grifo nosso)

4.2. Sendo assim, partindo do principio que o objetivo principal do presente processo de contratagdo ¢ escolher a proposta mais vantajosa perante o interesse publico, faz se
necessario deixar claro os critérios que a prestadora de servigo deve atender.

4.3. Sao eles:

a) Notorio saber do instrutor e/ou da empresa;

b) Demanda do corpo técnico especializado;

c) Proposta coerente com a demanda;

d) Custo-beneficio;

e) Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitagdo.

4.4. Neste contexto, pretende-se realizar a contratagdo de empresa para ofertar a palestra “Aposentadoria: uma fase da vida que vale a pena viver com planejamento e

proposito!”, com cerca de 1 hora de duragdo, na modalidade presencial, a ser ministrada por Cristina Prestes, para atender aos participantes do XVI Encontro Técnico de
Gestdo de Pessoas dos Tribunais de Contas do Brasil.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO




5.1. Nessa vereda, em conformidade com o art. 39, inciso III, da Resolu¢do Administrativa n° 7/2023 — Pleno/TCE-TO, o levantamento de mercado, que compreende a
andalise das alternativas disponiveis e a justificativa técnica e econdmica para a escolha da solugdo a ser contratada, configura-se como etapa indispensavel para a adequada
fundamentac@o do processo decisorio.

5.2. No cenario atual, verifica-se a existéncia de oferta de palestras e profissionais especializados nas areas de preparagdo para aposentadoria, planejamento de vida,
proposito, satide emocional, autoconhecimento e desenvolvimento humano. Entretanto, cumpre ressaltar que nem todas as op¢des disponiveis atendem integralmente a
tematica e aos objetivos pretendidos para o XVI Encontro Técnico de Gestdo de Pessoas dos Tribunais de Contas do Brasil, conforme as especificagdes e necessidades
institucionais deste Tribunal.

5.3. Ademais, a heterogeneidade observada na experiéncia, qualificagdo e abordagem metodologica constitui aspecto que requer criteriosa avaliagdo. Para assegurar a
qualidade da programagao do evento e o alcance dos resultados esperados, torna-se imprescindivel selecionar profissional com experiéncia compativel com a tematica
proposta, cuja atuacdo esteja alinhada aos objetivos institucionais do evento e as necessidades relacionadas a preparagdo para a aposentadoria.

5.4. Nesse contexto, faz-se imprescindivel a anélise do conteudo programatico da palestra, da qualificagdo profissional da palestrante e de sua experiéncia na condugdo de
agOes de natureza semelhante, especialmente aquelas relacionadas a preparac@o para aposentadoria, de modo a garantir que a solugéo escolhida atenda as necessidades da
IAdministrag@o e proporcione conteudo compativel com a programagao técnica do evento.

5.5. No que tange ao levantamento de mercado e a defini¢@o da solu¢do mais adequada, destaca-se que, uma vez identificada a necessidade do objeto pretendido, procede-se a
analise das alternativas existentes, considerando aspectos relacionados a tematica, experiéncia profissional, aderéncia ao contetido pretendido e atendimento aos objetivos
institucionais. Esse procedimento reveste-se de fundamental importancia para subsidiar a escolha da solu¢do mais adequada e a instru¢do do presente processo de contratagao.

5.6. De maneira ampla, a adequada satisfagdo da demanda requer a contratagdo de palestra cujo conteudo esteja alinhado as necessidades institucionais, contribuindo para o
enriquecimento da programagdo do XVI Encontro Técnico de Gestdo de Pessoas dos Tribunais de Contas do Brasil e para a disseminacdo de conhecimentos relacionados a
preparagdo para aposentadoria, planejamento, proposito de vida, saide emocional e autoconhecimento.

6. ANALISES DAS SOLUCOES EXISTENTES NO MERCADO

6.1. As diretrizes estabelecidas para a presente contratagdo sdo adequadas para atender as necessidades do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, tendo sido definidos os
objetivos e as expectativas institucionais relacionados a realiza¢do da palestra “Aposentadoria: uma fase da vida que vale a pena viver com planejamento e propésito!”,
de forma a assegurar conteido compativel com a programagido do XVI Encontro Técnico de Gestdo de Pessoas dos Tribunais de Contas do Brasil e com as necessidades
de desenvolvimento e preparagdo dos participantes.

6.2. A analise das solugdes existentes no mercado evidencia a disponibilidade de profissionais e empresas que atuam na realizagdo de palestras e agdes voltadas a preparagdo
para aposentadoria, planejamento de vida, proposito, satide emocional, autoconhecimento e desenvolvimento humano. Entretanto, considerando as caracteristicas da
demanda, a tematica pretendida e a necessidade de compor a programagdo do evento com contetido alinhado aos objetivos institucionais, verifica-se que a solugdo
apresentada pela empresa HCL Treinamentos e Consultoria Ltda., por intermédio da palestrante Cristina Prestes, mostra-se adequada ao atendimento da necessidade da
IAdministra¢do, em razdo de sua qualificagdo profissional, experiéncia na tematica de preparagdo para aposentadoria e atuagdo comprovada junto a institui¢des publicas,
conforme documentagio constante dos autos.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. E importante salientar que a presente contratagio se faz de forma direta por inexigibilidade de licitagio de acordo com a Lei 14.133/21. Contratagdo esta que se exemplifica com maior clareza no art.
74, inciso I11:

111 — contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predomi; intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacda vedada a

inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos ou projetos executivos; b) pareceres, pericias e avaliagoes em geral; c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributdrias; d) fiscalizagao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servi¢os, e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas, f) treinamento e
aperfeicoamento de pessoal: g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor histérico; h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,

instrumentagdo e monitoramento de pardmetros especificos de obras e do meio ambiente e demais servi¢os de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso, (grifo nosso)

7.2. O presente estudo refere-se a contratagdo de empresa para a realizagdo da palestra “Aposentadoria: uma fase da vida que vale a pena viver com planejamento e
proposito!”, a ser ministrada pela palestrante Cristina Prestes, com cerca de 1 hora de duracao, na modalidade presencial, destinada aos participantes do XVI Encontro
Técnico de Gestdo de Pessoas dos Tribunais de Contas do Brasil, visando compor a programagao técnica do evento.

7.3. A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada para a realiza¢do de palestra com conteudo alinhado aos objetivos do evento, contemplando
abordagem voltada a preparagdo para aposentadoria, planejamento, propdsito de vida, satide emocional e autoconhecimento, em conformidade com a proposta apresentada e
com a demanda institucional constante dos autos.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

8.1. A empresa sera contratada de forma unitaria para a realiza¢@o da palestra “Aposentadoria: uma fase da vida que vale a pena viver com planejamento e propoésito!”, na
imodalidade presencial, com cerca de 1 hora de duragdo, destinada a atender os participantes do XVI Encontro Técnico de Gestdo de Pessoas dos Tribunais de Contas do
Brasil, conforme especificagdes constantes da proposta comercial.

8.2. O valor estimado da contratagdo ¢ de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conforme proposta comercial apresentada pela empresa.

9. PROJECAO APROXIMADA DO VALOR DA CONTRATACAO




9.1. A despesa estimada da contrata¢do ¢ de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conforme proposta comercial apresentada pela empresa.

9.2. O parecer administrativo, que sera anexado aos autos, demonstrara a disponibilidade orgamentaria destinada ao custeio da despesa, bem como o detalhamento do
programa de trabalho.

9.3. Demais documentos necessarios para a comprovagao do valor integrardo as pegas de instru¢do dos autos.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

10.1. Esta contratagdo diz respeito a servigos de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da solugéo.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. SEI n® 26.004017-7, contratagdo para o mesmo evento.

12.PREVISAO DA CONTRATACAO NO DO PCA-TO/ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO

A futura contratacio consta no Plano de Contratacées Anual - SIM () NAO (x)
A presente contratagdo ndo consta no Plano de Contratagdes Anual - PCA, por se tratar de demanda superveniente destinada & composic¢ao da programagdo do XVI Encontro Técnico de Gestao
de Pessoas dos Tribunais de Contas do Brasil.

A futura contratacio estd alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do TCE-TO - SIM () NAO ()

No caso positivo, assinalar os objetivos estratégicos:

1. Contribuir para a efetividade das politicas e da gestdo publica, com foco no desenvolvimento sustentavel

2. Mitigar desperdicio e desvio de recursos publicos por meio de atuagdo concomitante

3. Ampliar o exercicio da cidadania por meio do controle social € do compartilhamento de informagdes

4. Garantir a uniformizagdo da jurisprudéncia do TCE/TO

5. Fomentar melhorias de gestdo, governanga e compliance

6. Aperfeicoar a capacidade técnica dos jurisdicionados

7. Aprimorar a gestdo de processos finalisticos, com foco em resultados céleres e relevantes

OBJETIVOS - <
ESTRATEGICOS 8. Aprimorar a atua¢do do Controle Externo

X | 9. Fortalecer a governanga e a gestdo organizacional

10. Intensificar a fiscalizagdo e o combate a corrupgdo com base em critérios de relevancia e risco por meio de mecanismos de inteligéncia

11. Ampliar a capacidade operacional das fiscaliza¢des

12. Promover a gestdo do conhecimento e o desenvolvimento de competéncia em uma abordagem multidisciplinar

X | 13. Promover a melhoria do desempenho dos servidores

X | 14. Promover a qualidade de vida e a valorizagdo dos servidores

15. Assegurar a inovagdo e o desenvolvimento das tecnologias

16. Assegurar a efetividade dos recursos or¢amentarios e financeiros para o cumprimento dos objetivos estratégicos de forma sustentavel

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

13.1. Pretende-se atender a necessidade institucional de compor a programagdo do XVI Encontro Técnico de Gestdo de Pessoas dos Tribunais de Contas do Brasil, por meio
da realizacdo da palestra “Aposentadoria: uma fase da vida que vale a pena viver com planejamento e proposito!”, contribuindo para o enriquecimento técnico do evento e
para o alcance de seus objetivos.

13.2. A expectativa é que a realizagéo da palestra promova reflexdes sobre a preparagdo para a aposentadoria, estimulando o planejamento, o propdsito de vida, o
autoconhecimento e a ateng@o aos aspectos relacionados a satide emocional, contribuindo para a preparag@o dos participantes para essa etapa da vida e para o
desenvolvimento de a¢des de gestdo de pessoas voltadas ao desenvolvimento humano e a qualidade de vida dos servidores.

14. ADEQUACOES NECESSARIAS PREVIAS A CONTRATACAO (se for o caso)

14.1. Para a realiza¢do da contratagdo da empresa HCL Treinamentos e Consultoria Ltda., com vistas a realizagdo da palestra “Aposentadoria: uma fase da vida que vale a
pena viver com planejamento e propdsito!”, sera necessario:

a) analisar a documentag@o exigida para a contratago;
b) disponibilizar o espago adequado no Tribunal de Contas do Estado do Tocantins para realiza¢do da palestra;
c) disponibilizar e testar previamente os recursos audiovisuais necessarios a execugdo do objeto contratado;

d) adotar as providéncias administrativas e logisticas necessarias a adequada execugao do objeto contratado.

15. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

15.1 Nao se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratagdo.

16. CONCLUSAO




16.1. Dessa forma, conclui-se que o Estudo Técnico Preliminar (ETP) em questdo esta em conformidade com as disposigdes da Lei n® 14.133/2021, bem como na Resolugiao
Administrativa n° 07/2023 — Pleno — TCE/TO, artigo 39, § 1°, especificamente os elementos postos nos incisos I, V, VI, VII e XIII do referido artigo assegurando o

cumprimento dos requisitos normativos aplicaveis ao processo de estudo.
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