TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS
Centro TCE-TO - CEP 77000-000 - Palmas - TO - www.tceto.tc.br

TERMO DE REFERENCIA N° 163/2026

l. OBJETO

1.1. Contratacdo de servico educacional a ser prestado pela empresa Foco Palestras Treinamentos e
Consultorias LTDA., responsavel pela palesta a ser ministrada pelo profissional Claudio Vicente, na
modalidade presencial, com o tema "Construindo uma Cultura de Exceléncia", com duragdo de até 1h30
(uma hora e trinta minutos), durante o0 XVI Encontro Técnico de Gestao de Pessoas dos Tribunais de
Contas do Brasil, a ser realizada no dia 02 de setembro de 2026, no Auditério do Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins (TCE-TO), destinada a capacitacdo de servidores dos Tribunais de Contas e
profissionais da area de Gestdo de Pessoas.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo visa atender a demanda formalizada no Processo SEI n°® 26.003265-4, que
solicita a adogao das providéncias necessarias para a contratagdo do palestrante Claudio Vicente, a fim de
compor a programacao do XVI Encontro Técnico de Gestido de Pessoas dos Tribunais de Contas do
Brasil.

2.2 O evento constitui importante espaco para o intercdmbio de experiéncias e disseminacdo de boas
praticas em gestdo de pessoas, reunindo representantes dos Tribunais de Contas e profissionais da area de
Gestao de Pessoas para discussdo de temas voltados ao fortalecimento da atuagao institucional.

2.3. Nesse sentido, a realizacdo da palestra contribuird para a disseminagdo de conhecimentos e
reflexdes voltados a constru¢do de uma cultura organizacional orientada pela exceléncia, colaboragao,
inovagdo e melhoria continua, favorecendo o fortalecimento das equipes, o aperfeicoamento das praticas
de gestdo de pessoas e a prestagdo de servigos publicos cada vez mais eficientes e alinhados as
necessidades da sociedade.

2.4, Dessa forma, a contratagdo pretendida justifica-se como medida necessaria para o enriquecimento
da programacdo técnica do evento e para o fortalecimento da cultura de exceléncia no ambito dos
Tribunais de Contas, promovendo o desenvolvimento de competéncias comportamentais, o engajamento
dos participantes e a disseminacao de boas praticas em gestao de pessoas.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO OU SERVICO
UNIDADE
< VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MEl]))l*I]DA QUANTIDADE UNITARIO TOTAL




Palestra, na modalidade
presencial, com o tema
"Construindo uma Cultura de
Exceléncia", com durag¢ao de
at¢ 1h30 (uma hora e trinta
1 minutos), a ser ministrada pelo und. 01 R$15.000,00 | RS$ 15.000,00
palestrante Cldudio Vicente
durante o XVI Encontro
Técnico de Gestao de Pessoas
dos Tribunais de Contas do
Brasil.

3.1. A presente contratagdo refere-se a prestagdo de servico educacional, consistente na realizagdo da
palestra "Construindo uma Cultura de Exceléncia'", na modalidade presencial, a ser prestada pela
empresa FOCO PALESTRAS TREINAMENTOS E CONSULTORIAS LTDA., de notoria
especializa¢ao, conforme demonstrado pelo Atestado de Capacidade Técnica (1018989), Certificado de
Competéncia Técnica (1018990) e pelo Portfolio (1019004).

3.2. A palestra tera duracao de até 1h30 (uma hora e trinta minutos) e sera realizada no dia 02 de
setembro de 2026, no Auditério do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins (TCE-TQ), durante a
programacao do XVI Encontro Técnico de Gestao de Pessoas dos Tribunais de Contas do Brasil, em
horério a ser definido pela Administragao.

3.3. A acdo sera destinada a até 250 (duzentos e cinquenta) participantes, compreendendo
servidores dos Tribunais de Contas, profissionais da area de Gestdo de Pessoas e demais participantes do
evento.

4. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

4.1. O valor estimado total da contratacdo ¢ de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), com base na Proposta
Comercial (1018984).

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A contratagcdo devera observar os requisitos técnicos e administrativos necessarios a adequada

execucao do objeto, conforme disposto na Lei n° 14.133/2021 e na Resolu¢ao Administrativa n® 7/2023 do
TCE/TO.

5.2. Considerando que o presente processo de contratacdo se dara por inexigibilidade de licitagdo, nos
termos do artigo 74, inciso III, da Lei n° 14.133/2021, em razdo da inviabilidade de competi¢do, faz-se
necessario explicitar os critérios minimos a serem atendidos pela empresa a ser contratada, de modo a
assegurar que a solugdo escolhida atenda plenamente as necessidades da Administracao.

5.3. A contratada devera atender aos seguintes requisitos:

5.3.1. Possuir notoria especializacdo na 4area objeto da contratagdo, comprovada por meio de
desempenho anterior, estudos, experiéncias ou outros elementos que evidenciem sua qualificacdo para a
execugdo do objeto;

5.3.2. Disponibilizar instrutor com qualifica¢do técnica compativel com o objeto, incluindo formagao
académica e experiéncia profissional comprovada na tematica;

5.3.3. Apresentar proposta compativel com os objetivos e a programacdo do XVI Encontro Técnico de
Gestao de Pessoas dos Tribunais de Contas do Brasil;

5.3.4. Demonstrar experiéncia na realiza¢ao de palestras e capacitacdes voltadas ao desenvolvimento de
competéncias comportamentais, lideranca, cultura organizacional e exceléncia no servigo publico;

5.3.5. Manter, durante toda a execucdo contratual, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas,
em conformidade com a legislagdo aplicavel.

6. PRAZO, LOCAL DE ENTREGA




6.1. A palestra serd realizada conforme a programagdo do XVI Encontro Técnico de Gestiao de
Pessoas dos Tribunais de Contas do Brasil, previsto para ocorrer no dia 02 de setembro de 2026.

6.2. A execucdo do servico ocorrerd na modalidade presencial, no Auditério do Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins (TCE-TO).

7. FORMA, PRAZOS OU CONDICOES DE EXECUCAO OU FORMA DE
FORNECIMENTO

7.1. A execucdo do servigo ocorrerd por meio da realizacdo da palestra presencial "Construindo uma
Cultura de Exceléncia", com durag¢do de at¢ 1h30 (uma hora e trinta minutos), durante o0 XVI Encontro
Técnico de Gestao de Pessoas dos Tribunais de Contas do Brasil, a ser realizado no dia 02 de setembro
de 2026, no Auditorio do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins (TCE-TO).

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A escolha do fornecedor do servigo ¢ realizada com base no art. 74, III, “f’, da Lei n°
14.133/2021, que trata da possibilidade de contratagdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, de servigo
de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, considerando-se a notoria especializagdo do profissional ou
empresa, cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicac¢des, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados as
suas atividades, permita inferir que seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacao do objeto do contrato.

8.2. A escolha da empresa fundamenta-se em sua notoria especializagdo (1018989, 1018990 e
1019004), caracterizada pelo conjunto de atributos que evidenciam sua qualificacdo técnica, tais como
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, equipe técnica € outros requisitos
relacionados as suas atividades, que permitem inferir que o servigo ofertado ¢ essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto.

8.3. A Justificativa da escolha (1018970) do fornecedor do servigo, emitida pela Coordenadoria de
Formagdo e Aperfeicoamento (COFAP), a partir de abordagem realizada em relagdo a forma e critérios
importantes, considerados relativamente ao formato da ministragdo da capacitagdo em questdo, em
consonancia com a Lei n° 14.133/21, quais sejam:

8.3.1. A experiéncia e o historico de atuacdo na temadtica objeto da contratacdo, considerando a
reputagdo profissional do palestrante e sua atuagdo em cursos, treinamentos e eventos voltados
a construcao de uma cultura organizacional orientada pela exceléncia, colaboragdo, inovacao e melhoria
continua;

8.3.2. A proposta comercial apresentada (1018984) mostra-se compativel com as necessidades da
Administragdo, atendendo as especificacdes da palestra "Construindo uma Cultura de Exceléncia" ¢
demonstrando adequagdo técnica e econdomica a solugdo pretendida.

9. CRITERIO DE RECEBIMENTO
Digite aqui o texto...

9.1. O objeto do Contrato sera recebido provisoriamente pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termo detalhado, apos a verificagdo do cumprimento das exigéncias de carater técnico, em até 10
(dez) dias tteis.

9.2. O recebimento definitivo serd realizado pelo (a) gestor (a) do Contrato ou por comissdo
designada, por meio de termo detalhado, que ateste o atendimento integral das exigéncias contratuais, em
até 10 (dez) dias tteis.

9.3. O prazo para o recebimento definitivo poderd ser prorrogado excepcionalmente, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias adicionais para afericdo do
cumprimento das exigéncias contratuais.

94. Em caso de controvérsias sobre a execucdo do objeto, especialmente quanto a dimensdo,
qualidade e quantidade, sera observado o disposto no art. 143 da Lei n° 14.133/2021, garantindo-se ao
fornecedor o direito de emissdao de nota fiscal referente a parcela incontroversa do servigo prestado, para
fins de liquidacao e pagamento.



9.5. O prazo necessario para que o Contratado corrija inconsisténcias na execu¢do do objeto ou
regularize a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, conforme verificagdo da Administragdo,
ndo sera computado para fins de recebimento definitivo.

9.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exime o Contratado de sua responsabilidade civil
quanto a solidez e seguranca do servigo, bem como da responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do Contrato.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1.  As despesas decorrentes desta contratagdo serdo custeadas com recursos especificos consignados
no Or¢amento do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins (TCE/TO).

10.2. O pagamento da contratacdo sera realizado por meio da seguinte dotacdo orgamentaria:
10.2.1. Unidade Gestora: 030100 - Tribunal de Contas - CNPJ: 25.053.133/0001-57;
10.2.2. Fonte de Recursos: 500 - Recursos nao vinculados de imposto;

10.2.3. Programa de Trabalho: 01.128.1175.2177 - Capacitacdo, aperfeicoamento e formacao
continuada de membros e servidores do TCE/TO, jurisdicionados e cidadaos;

10.2.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;
10.2.5. Subitem: 28 - Servigo de Sele¢ao e Treinamento.

11. REQUISITOS NECESSARIOS DE HABILITACAO, QUALIFICACAO TECNICA E/OU
ECONOMICA

11.1.  Para fins de habilitagdo a contratada deverd comprovar os seguintes requisitos:

11.1.1. Habilitagdo juridica - por meio da apresentagao da inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.1.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista - mediante a apresentacdo de prova de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

11.1.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n. 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradoria-geral da Fazenda Nacional;

11.1.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.1.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.1.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.1.7. Prova de regularidade com a fazenda municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.1.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos, estadual ou municipal, relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

11.1.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123/2006, estard dispensado da prova de
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

12. CONDICOES DE GARANTIA OU ASSISTENCIA TECNICA
12.1.  Nao se aplica.



13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1.  Garantir o cumprimento das leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas legais direta
ou indiretamente aplicaveis ao Contrato.

13.2.  Assegurar a disponibilidade de recursos or¢camentarios e financeiros necessarios para custear os
servicos contratados, garantindo a realizacdo dos pagamentos nos prazos estabelecidos.

13.3.  Processar e liquidar a fatura correspondente aos valores devidos por meio de Ordem Bancaria,
sendo de responsabilidade do Contratado a renovagao das certiddes apresentadas no ato da contratacdo
sempre que expirado o prazo de validade.

13.4.  Acompanhar, monitorar e avaliar a execu¢do dos servicos contratados por meio da unidade
responsavel pela fiscalizacdo do Contrato.

13.5.  Assegurar que, durante toda a vigéncia do Contrato, sejam cumpridas as obrigagdes assumidas
pelo Contratado, bem como mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

13.6. O Contratante ndo sera responsavel:
13.6.1. Por quaisquer perdas ou danos resultantes de caso fortuito ou for¢a maior;

13.6.2. Por obrigagdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos ndo expressamente previstos no
Contrato;

13.6.3. Pela transferéncia de responsabilidade do Contratado para terceiros, representantes ou quaisquer
outros, sendo o Contratado o unico responsavel pelo cumprimento das obrigacdes pactuadas.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1.  Arcar integralmente com todos os custos diretos e indiretos decorrentes da contratagao.

14.2.  Cumprir rigorosamente todas as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas federais,
estaduais e municipais aplicdveis ao objeto do Contrato, de forma direta ou indireta.

14.3.  Executar os servicos no prazo estabelecido, sob sua exclusiva responsabilidade, garantindo a
adequagdo das condicdes e o cumprimento das especificagdes exigidas, no local indicado pelo Contratante.

14.4.  Informar formalmente ao Contratante qualquer anormalidade relacionada a prestagdo do servigo,
bem como atender prontamente as solicitagdes, exigéncias e esclarecimentos que lhe forem demandados.

14.5. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, eventuais mudancas de
endereco, telefone ou e-mail, apresentando a documentagao necesséria para comprovacao.

14.6.  Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
neste Termo de Referéncia.

14.7.  Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias,
tributérias, securitarias e demais encargos incidentes sobre o servico prestado, isentando o Contratante de
qualquer vinculo ou responsabilidade.

14.8.  Responder integralmente por eventuais perdas e danos causados ao TCE/TO ou a terceiros,
decorrentes de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, independentemente de outras penalidades contratuais
ou legais aplicaveis.

15. SUBCONTRATACAO

15.1. A subcontratagdo do objeto contratual ¢ expressamente vedada, ndo sendo permitida a
participacdo ou a interferéncia de terceiros alheios ao Contrato.

16. VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O prazo de vigéncia deste Contrato terad inicio na data de sua assinatura pelas partes Contratantes,
perdurando até o cumprimento integral das obrigagdes estabelecidas.

17. GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

17.1.  Considerando a natureza do objeto contratado, consistente na prestacdo de servico educacional
por meio da ministragdo de palestra presencial, bem como o baixo grau de complexidade ¢ o prazo
reduzido de execugdo, ndo sera exigida garantia para a execugdo do contrato.



17.2. A dispensa de garantia fundamenta-se no principio da razoabilidade e da economicidade, uma vez
que a exigéncia de garantia ndo se mostra necessaria para assegurar o cumprimento das obrigagdes
contratuais no presente caso.

18. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.1. O gestor do contrato, indicado pela Coordenadora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, sera a
servidora Joyce Maria Bomfim de Araijo, matricula n® 27.040-5, que devera cumprir as atribuigdes previstas
no art. 10 da Resolugdo Administrativa n® 7/2023, sendo substituida, em seus afastamentos e impedimentos legais, pela
servidora Débora de Paula Brito Fogaca (matricula n® 27.024-8).

18.2. A fiscalizagdo administrativa e técnica do contrato sera realizada, respectivamente, pelas servidoras Jilia
Araujo das Neves (matricula n® 27.055-5) e Luiza Paula Leite Landim Macedo (matricula n® 23.960-4), que
deverdo cumprir as atribuigdes estabelecidas nos artigos 12 ¢ 11 da Resolugdo Administrativa n® 7/2023-PLENO,
sendo substituidos, em seus afastamentos e impedimentos legais, respectivamente, pelas servidores Ligia Cassia
Rocha Braga (matricula n® 23.858-9) ¢ Anténio Delfino Guimaires Sobrinho (matricula 23.699-3).

18.3. A comunicagdo entre contratante e contratada devera ocorrer por intermédio do contato cadastrado no SICAF
- Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, ndo se responsabilizando o contratante por qualquer
inconsisténcia nas informagdes fornecidas pela contratada.

18.4. O Contratado podera encaminhar comunica¢des ao Contratante pelo e-mail cofap@tceto.tc.br,
vinculado a Coordenadoria de Formacgao e Aperfeigoamento - COFAP, ou pelo telefone (63) 3232-5970.

19. CONDICOES DE PAGAMENTO
19.1. O pagamento serd efetuado apds a completa prestacao dos servigos acordados.

19.2. O Contratado devera apresentar a nota fiscal correspondente, com a descri¢gdo detalhada dos
servigos prestados, assim que estes forem concluidos.

19.3. O pagamento serd realizado somente apds a verificagdo da regularidade fiscal do Contratado,
ficando este ciente de que as certiddes apresentadas no momento da contratagdo devem ter seus prazos de
validade renovados a cada vencimento.

19.4. O pagamento serd realizado até o 15° (décimo quinto) dia Util do més, contado a partir do
recebimento definitivo pelo gestor do contrato, por meio de deposito bancdrio na conta corrente do
Contratado, conforme informado na proposta.

19.5. O pagamento serd efetuado por ordem bancaria, com crédito em banco, agéncia e conta corrente
informados pelo Contratado.

19.6. A data de pagamento sera considerada o dia em que a ordem bancdria for emitida para o crédito.
19.7. No momento do pagamento, sera realizada a retencdo tributaria conforme a legislacao vigente.

19.8. Independentemente do percentual de tributos indicado na planilha de proposta, serdo retidos os
percentuais devidos de acordo com a legislagdo vigente, no momento da realizagdo do pagamento.

19.9.  Caso o Contratado seja optante pelo Simples Nacional, conforme disposto na Lei Complementar
n°® 123/2006, ndo havera retengdo tributaria sobre os impostos e contribui¢cdes abrangidos por esse regime.
Contudo, o pagamento ficard condicionado a apresentagao de documento oficial que comprove o direito ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

19.10. O pagamento serd efetuado somente apos a verificagdo da regularidade fiscal junto ao SIAFE ou,
quando necessario, mediante a apresentagao das certiddes fiscais correspondentes.

19.11. O CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e na Nota de
Empenho, além de estar vinculado a conta corrente informada pelo Contratado.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. A inexecugdo parcial ou total do objeto contratual, ou o descumprimento das cldusulas pactuadas,
seja por agao ou omissao do Contratado, podera resultar na aplicagao das sancgdes previstas nos artigos 155
e 156 da Lei n° 14.133/2021, nos decretos regulamentadores correspondentes e no artigo 147 da
Resolu¢ao Administrativa n® 07/2023. Além disso, a Administragao terd o direito de exigir perdas e danos,
conforme disposto nos artigos 402 a 405 do Codigo Civil, garantindo-se o direito ao contraditorio e a



ampla defesa.
21. DISPOSICOES GERAIS/INFORMACOES COMPLEMENTARES

21.1.  As disposigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia ndo excluem as normas previstas na Lei
n°® 14.133/2021 e na Resolugdo Administrativa n® 7/2023, sendo estas aplicaveis sempre que pertinente aos
termos da contratacao.

eil Documento assinado eletronicamente por LIGIA CASSIA ROCHA BRAGA, COORDENADOR, em
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