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PARECER PEDAGOGICO N° 199/2026

I. RELATORIO DESCRITIVO

1. O presente parecer tem por objeto a andlise da Solicitacdo de Participagdo em Atividade Externa do
servidor Diogo Esteves Pereira (matricula 27.049-9), Assessor Especial de Gabinete da Presidéncia -
GABPR, no 40° Congresso Brasileiro de Direito Administrativo - CBDA, no periodo de 25 a 27 de
novembro de 2026, na cidade de Curitiba/PR. (doc.1042769).

2. 0] Despacho GABPR 34544 (1042786), Termo de Responsabilidade -
Cursos 1042783, Planilha 1042872, Pesquisa de Precos de passagens aéreas para Curitiba (1042881) e
o Despacho DIGIC 34627 (1043052) apresentam as tratativas internas e administrativas sobre a referida
solicitagao.

3 . A Solicitagdo de Participagdo em Atividade Externa 363 (1042769) contém a identificagdo do
requerente, as informacdes relativas ao evento e a exposi¢do de motivos para participagdo na agao
educacional.

4. A Informagdo Académica DIACA (1043106) se manifesta pela regularidade do requerente junto a
Secretaria Académica.

5.Sobre a programac¢do do evento, a presente andlise foi realizada através das informagdes contidas no
documento Folder 40° Congresso Brasileiro de Direito Administrativo (0979399) e na pagina eletronica do
evento: Link Evento

6. Os autos aportaram nesta Divisdo Pedagogica (DIPED), conforme o Despacho COFAP 34644
(1043079), para emissdo de Parecer Pedagogico nos termos da Resolu¢cdo Administrativa n® 01/2011.

7. O processo segue as normativas vigentes, quais sejam: Resolu¢do Administrativa/TCE-TO 01/2011,
consolidada pelas; RA n® 05 de 16/11/2011 e RA n°® 03 de 22/10/2014, que dispdem sobre as acdes de
educagdo no ambito deste Tribunal e estabelecem critérios para a participacdo de membros e servidores em
atividades de aperfeicoamento e capacitag¢do; Lei n® 1.284/2001 - Lei Organica do TCE-TO.

II. ANALISE PEDAGOGICA

8. Para a composicao dos atributos pedagdgicos, no exame das pecas que compdem a instru¢do processual,
observa-se o enquadramento do 40° Congresso Brasileiro de Direito Administrativo - CBDA como
Acao Educativa / Evento / Curso, na forma do previsto no art.6°, inciso V, da Resolu¢do Administrativa
TCE/TO n° 01/2011.

9. 0 40° Congresso Brasileiro de Direito Administrativo - CBDA ¢ um evento realizado pelo Instituto
Brasileiro de Direito Administrativo - IBDA e apresenta como tema central: Permanéncia, Disrupgdes e
Futuro.

10. O CBDA consolidou-se como um dos principais foruns de debate do pais, reunindo juristas,
autoridades, membros do Ministério Publico, magistrados, advogados, professores, servidores publicos e
estudantes.

11. Em relacdo aos aspectos metodoldgicos e conceituais, registra-se que a programacao oficial do evento
contempla conferéncias, oficina e painéis, conforme consta no Folder 40° Congresso Brasileiro de Direito
Administrativo (0979399). As atividades serdo desenvolvidas ao longo dos 3 (trés) dias, proporcionando a
abordagem de conteudos estratégicos, o intercimbio de experiéncias e a discussao das seguintes tematicas:
“O STJ e o Direito Administrativo” ; “Inteligéncia Artificial, ato administrativo e responsabilidade civil
do Estado”; “Papel da defesa e das comissoes de processo disciplinar: em busca da apuragdo disciplinar
justa”; “O futuro das compras publicas: sicx e marketplace”; “Concurso publico na Lei 14.965/2024:
desafios e autonomia dos entes federados”; “LGPD do Setor Publico”; “Poder de policia, regulagdo,


https://congresso.ibda.com.br/

controle da atividade economica e subsidiariedade estatal”; “Acordos substitutivos de sancoes na

Administragdo Publica: até onde podemos ir?”; “Equilibrio economico-financeiro nos contratos
administrativos: impactos da reforma tributaria”; “Pontos polémicos do regime de credenciamento.”;
“Gestao de riscos, integridade e controle em empresas estatais’; “O Novo Paradigma do Controle:

Consensualismo, Seguranca e Resultado"; "Sustentabilidade, Direito Administrativo e qualidade de
vida"; “Ag¢do administrativa baseada em IA: pardmetros minimos”; “Produg¢do de prova nos tribunais de
contas”; “Como bem utilizar a inteligéncia artificial nas licitagdes e contratagoes publicas”; “Questoes
processuais relevantes na nova sistemdtica da Improbidade Administrativa”; “O futuro do governo
digital e das infraestruturas publicas”; “Desmistificando implementagdo da Governanca na
Administragdo Publica”; “Regulag¢do de servigos publicos de infraestrutura”; “A construg¢do pelos
tribunais do conceito de erro grosseiro”; “Contratagdo Sustentavel”; “Empresas estatais: inovagdo
tecnologica e papel transformador”; “Novos desafios da Infraestrutura”; “O Controle Jurisdicional dos
atos administrativos: perspectivas”; “Advocacia publica na Arbitragem e Media¢do”; “Como
implementar a experimentagdo na Administragdo Publica”; “Processo Sancionador nas licitagoes e
contratos administrativos”; “Aspectos polémicos da Lei 13.303/2016, “Controle de convencionalidade
nos atos administrativos: o que falta para avangarmos?”; “Controle externo brasileiro: novas fungoes e
governanga’; “Instrumentos de financiamento das obras de requalificacdo urbana: REURB, Retrofit,
PPP’s, Concessoes Urbanisticas, OUC e TDC.”; “Parametros para Acordos de Ndo Persecu¢do Civil
nas agoes de improbidade.”; “A crise da governan¢a em um mundo fraturado: desafios para sua
implementag¢do”; “Jurimetria e uso de dados pela Administra¢do Publica”; e, “O Regime Juridico-
Administrativo em Transformagdo: novos desafios da Administra¢do Publica contemporanea”.

12. E oportuno, entdo, destacar que o 40° Congresso Brasileiro de Direito Administrativo - CBDA, ao
abordar a temadtica central “Permanéncia, Disrup¢des e Futuro”, configura-se em um espago de
aprendizagem, atualizacao técnico-juridica e discussdo critica sobre os fundamentos, as transformagdes e
os novos desafios da Administragdo Publica e do controle estatal. Desse modo, a capacitacdo apresenta
aderéncia direta as necessidades funcionais do servidor e potencial de repercussdo na qualidade, seguranga
técnica e efetividade das entregas institucionais do TCETO.

13. A solicitagao de participagao em evento externo foi requerida tempestivamente nos termos do Art.19,
da Resolugdo Administrativa n® 01/2011.

14. Cabe ressaltar que dada a importancia de incentivar e viabilizar o crescimento e o desenvolvimento
profissional dos servidores desta Corte e, em acordo com art. 19, § 3°, da referida Resolugdo, recomenda-
se a socializagdo dos conteudos relevantes com os servidores que atuam na area afim da tematica do
evento em questdo, com o objetivo de promover a multiplicagdo efetiva do conhecimento, conforme
expresso no Termo de Responsabilidade - Cursos 1042783

III . JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

15. Como indicada na Solicitacdo de Participacdo em Atividade Externa 363 (1042769), transcreve-se a
exposi¢ao de motivos apresentada pelo solicitante:

A participac@o do servidor no 40° Congresso Brasileiro de Direito Administrativo mostra-se
importante, pela envergadura do evento no dambito do Direito Administrativo, de cunho nacional, além do
fato de que os conhecimentos e as atualizagdes assimilados no evento sdo pertinentes as fungdes
realizadas pelo servidor.

Vale ainda mencionar que o Congresso contara com especialistas, doutrinadores e profissionais da area
de Direito Administrativo de alto gabarito, a proporcionar debates e atualizagdes sobre temas
frontalmente relacionados ao Controle Externo e a Administragdo Publica. O Congresso ocorrera em
formato de conferéncias, painéis, oficinas e debates acerca de questdes atuais sobre governanga, compras
e contratos publicos, responsabilizagdo de agentes publicos, controle de politicas publicas, inovacdo
administrativa e outros temas.

A absor¢do de novos conhecimentos e o contato com experiéncias de outros entes e 6rgaos possibilitardo
ao servidor aprimorar suas competéncias técnicas e analiticas, qualificando ainda mais o desempenho de
suas fungdes, em especial no que se refere a analise de processos, elaboragdo de decisdes e
assessoramento da Presidéncia desta Corte de Contas. A atualiza¢do constante ¢ critério fundamental
para assegurar que as praticas institucionais estejam alinhadas as normas mais recentes, a jurisprudéncia
consolidada e as tendéncias do Direito Administrativo contemporaneo.

Nao se pode olvidar que a Nova Lei de Licitagoes e Contratos (Lei n® 14.133, de 2021) estabelece que:
"Art. 173. Os tribunais de contas deverdo, por meio de suas escolas de contas, promover eventos de



capacitagdo para os servidores efetivos e empregados publicos designados para o desempenho das
fungdes essenciais a execugdo desta Lei, incluidos cursos presenciais e a distdncia, redes de
aprendizagem, semindrios e congressos sobre contratagées publicas”.

Na mesma linha a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992): "drt. 23-A. E dever do poder
publico oferecer continua capacitagdo aos agentes publicos e politicos que atuem com preven¢do ou
repressdo de atos de improbidade administrativa."

Desse modo, a participagdo do servidor representa ndo apenas um investimento em capacitagdo
individual, mas também em fortalecimento institucional, uma vez que os conhecimentos adquiridos serdo
multiplicados no ambiente de trabalho e contribuirdo para a melhoria continua da atuagdo do TCE/TO
em sua missao.

IV. IMPACTOS ESPERADOS E POTENCIAL PEDAGOGICO

16. A participagdo de servidores do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins no 40° Congresso
Brasileiro de Direito Administrativo — CBDA, promovido pelo Instituto Brasileiro de Direito
Administrativo — IBDA, apresenta relevante potencial pedagdgico ao proporcionar atualizagdo e
aprofundamento de conhecimentos sobre temas contemporaneos do Direito Administrativo, a partir da
reflexdo proposta pelo tema central “Permanéncia, Disrupg¢des e Futuro”. A participagdo em um dos
principais foruns nacionais de debate da matéria, que reune especialistas, juristas, magistrados, membros
do Ministério Publico, gestores e servidores publicos, favorece o intercambio de experiéncias, a analise de
tendéncias e a aproximagdo com diferentes perspectivas sobre a evolucdo da Administragdo Publica e dos
mecanismos de controle. Como impacto esperado, destaca-se o aprimoramento das competéncias técnicas
dos servidores, com potencial de aplicacdo dos conhecimentos adquiridos as atividades de fiscalizagao,
instrucao processual, orientagcdo e analise juridica desenvolvidas no ambito do TCETO, contribuindo para
maior seguranga técnica, atualizacdo jurisprudencial e normativa e qualificagdo das agdes de controle
externo, em consonancia com os desafios e transformagdes da gestao publica contemporanea.

V. CONCLUSAO E RECOMENDACAO

17. Considerados os pressupostos administrativos € normativos que instruem o processo, nos termos da
Resolucdo Administrativa/TCE/TO n°® 01/2011, e sob enfoque estritamente pedagdgico-formativo, este
parecer manifesta-se favoravelmente a continuidade do pleito de participacdo do servidor Diogo Esteves
Pereira no 40° Congresso Brasileiro de Direito Administrativo - CBDA.

18. Por fim, considerando o disposto no art. 19°, § 4°, da Resolucdo Administrativa/TCE/TO n°® 01/2011,
submetemos esse parecer a apreciacio superior.

E o parecer.

eil Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA ALCANTARA PREGO DE ARAUJO, CHEFE
ﬂmm:‘ L'ﬁ DE DIVISAO, em 10/09/2026, as 12:15, conforme art. 4° da Resolu¢do Administrativa TCE/TO n° 001,
| eletrdnica de 15 de outubro de 2014.
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