TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS
Av. Joaquim Teotonio Segurado, 102 Norte, Cj. 01, Lts 01 e 02 - CEP 77006-002 - Palmas - TO - www.tceto.tc.br

TERMO DE REFERENCIA N° 171/2024

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, prestados
pela empresa Nova Hévila Treinamentos ME, para fins de ministragdo do curso de capacitagdo intitulado
“Gestao Estratégica”, subsidiado pela Proposta (0700757), conforme especificacdo do objeto, condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O objeto da contratacao nao se enquadra como sendo de bem de luxo, consoante a disciplina do art. 28,
I, Secao III, do Capitulo II, da Resolugdo Administrativa-PLENO n. 7/2023.

1.3. O servigo, objeto da contratacdo, ¢ caracterizado como comum, conforme defini¢do constante do art. 6°,
XIII, da Lei n. 14.133/2021.

1.4. O objeto da contratacao fundamenta-se nos termos da Resolugao Administrativa n. 7/2023, alinhando-se
a justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar - ETP 0700719, na forma do artigo 6°, XXIII, "c", da
Lein. 14.133/2021.

1.5. A demanda, proposta pelo ISCON/COFAP, nio consta do Plano de Contratagdo Anual (PCA), conforme
informado no Documento de Formalizagao de Demanda (DFD) 0700717.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Devido a complexidade que envolve a prestacdo de servigos no setor publico, a necessidade de
atualizagdo e aprimoramento dos conhecimentos ¢ habilidades dos servidores ¢ constante e, em geral, é
suprida por meio de processos de educagdo continuada. Destaca-se, desse modo, a importancia das
atividades educacionais no ambito das corporagdes, com vista a atualizagdo de servidores e,
consequentemente, aperfeigoamento da qualidade dos servigos prestados.

2.2. Nesse contexto, considerando a adogao pelo Tribunal de Contas do Estado do Tocantins do Plano
Estratégico de longo prazo, faz-se necessaria a contratagdo de empresa, ou profissional especializado, com
vista a capacitagdo de servidores desta Corte de Contas que laboram com o referido tema.

2.3 No ambito do TCE/TO o primeiro plano estratégico foi desenvolvido em 2010, tendo se mostrado
extremamente eficaz. O éxito foi resultado da participacao ativa de representantes dos niveis estratégico e
tatico na definicdo da identidade organizacional, objetivos, metas e estratégias. Essa participacdo foi
crucial para direcionar os esfor¢os e alcancar os objetivos estabelecidos. Nos anos seguintes outros planos
estratégicos foram desenvolvidos contando, também, com a elaboracdo de planos estratégicos de curto
prazo, levando em consideracao a revisao e analise de resultados alcangados anteriormente.

2.5. O planejamento estratégico ¢ uma ferramenta essencial para garantir que uma organizagdo esteja
alinhada com suas metas e objetivos, e seja capaz de se adaptar e prosperar em um ambiente em constante
mudanga. O seu sucesso depende da unido de esfor¢os por parte da lideranca e dos colaboradores, que,
pautados pelos principios da eficiéncia, eficacia e efetividade, trabalharao juntos em direcdo aos objetivos
estabelecidos.

2.6. Nesse sentido, necessario que a gestao esteja alinhada aos objetivos estratégicos desta corte, a fim de
que os recursos sejam alocados de forma eficiente e eficaz, de forma a atender aos objetivos estratégicos
previamente estabelecidos, evitando desperdicios e maximizando resultados satisfatorios.

2.7. Imprescindivel, portanto, a realizagdo de capacitacdo na area da gestdo estratégica, considerando a
publicacdo do Plano Estratégico do Tribunal de Contas do Tocantins (2023-2030), bem como a
necessidade de promover a inovagdo e incentivo pela busca de novas ideias, produtos e processos que
possam impulsionar o crescimento e aprimoramento da forca de trabalho.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO OU SERVICO



~ VLR.
ITEM ESPECIFICACAO UN. MEDIDA QTD. UNIT. VLR. TOTAL
1 Curso "Gestao Estratégica" Un. 1 18.000,00 18.000,00

3.1. A contratacdo se refere a um Unico curso, ministrado em um unico periodo, ndo sendo possivel o
parcelamento do servigo nem a continuidade deste por meio de mais de uma contratacao.

4. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

4.1. O custo total estimado da contratacdo é de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), conforme Proposta
(0700757), apresentada pela empresa Nova Hévila Treinamentos ME, incluido despesas com
deslocamento, hospedagem, locomogao e alimentagao.

4.2. A estimativa de custo levou em consideracao o risco envolvido na contratagdo ¢ sua alocagdo entre
contratante e contratada, conforme especificado na Analise de Risco da Contratagdo 0700723.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Para a contratacdo sera exigida a comprovagao de regularidade juridica e fiscal da contratada, bem
como a apresentacdo de certificados de qualidade/capacidade técnica para a realizagdo do servico objeto
da contratagao.

5.2. Serdo observados, também, os seguintes requisitos: notorio saber do instrutor e/ou da empresa;
demanda do corpo técnico especializado; proposta de curso coerente com a demanda; custo beneficio; e
manutengdo durante toda a execucdo do contrato de todas as condi¢des exigidas para habilitacdo em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

5.3. A contratada devera apresentar nota fiscal correspondente a prestacao total do servigo contratado e
executado, bem como assumir a responsabilidade por todos os impostos, encargos previdenciarios e
obrigagdes sociais previstas na legislagao em vigor, obrigando-se a salda-los em momento apropriado.

5.4. A contratada se responsabilizara por todas as despesas decorrentes do fornecimento do servigo, além
de quaisquer outras que se fizerem necessarias.

6. PRAZO, LOCAL DE ENTREGA
6.1. Nao se aplica.

7. FORMA, PRAZOS OU CONDICOES DE EXECUCAO OU FORMA DE
FORNECIMENTO

3.1. O curso de capacitacdo, com carga horaria de 12 horas/aula, serd ministrado pelo professor Coltri
Junior, no formato presencial, para atender 1 (uma) turma de 30 (trinta) servidores do TCE/TO, nos dias
18/6/2024 (das 14h as 18h) e 19/6/2024 (das 9h as 13h e das 14h as 18h), conforme Proposta (0700757).

3.2. A certificagdo sera conferida pela contratante, ao participante que obtiver aprovacao em nota (acima
de 7, valendo a participacdo e a qualidade do trabalho simulado) e presenca (a0 menos 75% de
frequéncia).

3.3. Desde que a lista de participantes seja entregue a contratante com uma semana de antecedéncia do
curso, os certificados serdo impressos € entregues presencialmente aos aprovados, caso contrario, a
certificacdo serd por meio digital.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A escolha do fornecedor do servico € realizada com base no art. 74, III, “f”, da Lei n. 14.133/2021,
que trata da possibilidade de contratacao direta, por inexigibilidade de licitacao, de servigo de treinamento
e aperfeigoamento de pessoal, considerando-se a notoria especializagdo do profissional ou empresa, cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados as suas
atividades, permita inferir que seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagao do
objeto do contrato.

8.2. A Justificativa da Escolha (0700721) do fornecedor do servigo, emitida pela Coordenadoria de




Formagao e Aperfeicoamento (COFAP), a partir de abordagem realizada em relacdo a forma e critérios
importantes, considerados relativamente ao formato da ministragdo da capacitagdio em questdo, em
consonancia com a Lei n. 14.133/21, quais sejam:

8.2.1. A experiéncia e o historico comprovado na area de capacitacdo educacional e experiéncia prévia em
oferecer cursos para servidores publicos, com a verificagdo do tempo de atuacdo no mercado, a reputagao
da empresa e avaliagdes de clientes anteriores que podem ajudar a avaliar sua competéncia.

8.2.2. A qualificacdo do instrutor, avaliando-se sua experiéncia e verificando suas credenciais académicas,
experiéncias profissionais relevantes e habilidades pedagdgicas, sendo esses critérios imprescindiveis para
garantir a qualidade da capacitagdo fornecida.

8.2.3. O curriculo e abordagem de ensino, analisando-se o curriculo proposto para o curso de capacitacao
como quesito fundamental da contratagdo. O curso deve abranger as areas relevantes para os servidores
publicos, serem atualizado e alinhado com as necessidades ¢ demandas atuais do setor publico. Além
disso, ¢ importante verificar a abordagem de ensino adotada, como metodologias ativas, estudos de caso e
uso de tecnologia educacional.

8.2.4. Os recursos e infraestrutura, devendo a empresa possuir recursos adequados para oferecer uma
experiéncia de aprendizado eficaz. Isso inclui sala de aula equipada, mesmo para o ensino a distancia,
materiais didaticos atualizados, acesso a tecnologia de suporte, como sistemas de gestdo de aprendizado
online, e recursos complementares, como bibliotecas virtuais ou materiais de referéncia.

8.2.5. A personalizagdo e flexibilidade, devendo a empresa ter a capacidade de personalizar o curso de
acordo com as necessidades especificas da organizagcdo ou dos servidores contemplados com a atividade
educacional, sendo um diferencial importante. Além disso, a flexibilidade em relacdo a horarios,
modalidades de ensino (presencial, online ou hibrida) e opgdes de treinamento sob medida ¢ relevante para
atender as demandas da institui¢do Contratante.

8.2.6. Avaliagdo e acompanhamento, que exige da empresa possuir um sistema de avaliacdo e
acompanhamento do desempenho dos participantes ¢ essencial. A aplicagdo de avaliagdes de aprendizado,
feedback aos participantes € mecanismos de monitoramento do progresso contribuem para garantir a
qualidade e o resultado efetivo do curso de capacitagao.

2 CRITERIO DE RECEBIMENTO

9.1. O objeto do contrato sera recebido, provisoriamente, pelos fiscais, técnico e administrativo, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

9.2. O recebimento definitivo sera realizado pelo(a) gestor(a) do contrato, ou pela comissdo designada,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

9.3. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias
contratuais.

9.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021, cientificando-se o fornecedor do servigo
para emissdo de nota fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito
de liquidagdo e pagamento.

9.5. O prazo para a solugdo, pela contratada, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a anélise
prévia a liquidacao de despesa, ndo serd computado para fins de recebimento definitivo.

9.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento do TCE/TO.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

I - Unidade Gestora: 047500 - Fundo de Aperfeicoamento Profissional e Reequipamento Técnico do TCE



II - Fonte de Recursos: 759 - Recursos vinculados a fundos

III - Programa de Trabalho: 01.128.1171.4183 (capacitagdo, aperfeicoamento e formagdo continuada de
membros e servidores do TCE/TO)

IV - Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

V - Subitem: 48 - Servicos de Selecdo e Treinamento

10.3. A despesa detalhada consta da Programacdo Or¢camentdria alinhada a Lei Or¢amentaria Anual n.
4.374, de 9 de janeiro de 2024, que estima a receita e fixa a despesa do Estado do Tocantins para o
exercicio financeiro de 2024, em conformidade com o §4° do art. 80 da Constituicdo do Estado do
Tocantins.

11. REQUISITOS NECESSARIOS DE HABILITACAO, QUALIFICACAO TECNICA
E/OU ECONOMICA

11.1. Para fins de habilita¢do a contratada deverd comprovar os seguintes requisitos:

11.1.1. Habilitagdao juridica - por meio da apresentagdo da inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.1.2. Habilitacdo fiscal, social e trabalhista - mediante a apresentacdo de prova de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas;

11.1.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n. 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradoria-geral da Fazenda Nacional;

11.1.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.1.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.1.2.4. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.1.2.5. Prova de regularidade com a fazenda municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.1.2.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos, estadual ou municipal, relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

11.1.2.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123/2006, estard dispensado da prova de
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.1.3. Qualificacao Técnica - mediante comprovagao de aptidao para o fornecimento de bens similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao do objeto desta contratagcdo, ou com o
item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

11.1.3.1. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo € o somatério
de diferentes atestados executados de forma concomitante.

11.1.3.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

11.1.3.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolida¢do respectiva.

12. CONDICOES DE GARANTIA OU ASSISTENCIA TECNICA



12.1. Nao serd exigida garantia ou assisténcia técnica.
13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1. Seré responsavel pela observancia as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas legais,
direta e indiretamente aplicavel ao contrato.

13.2. Assegurar os recursos or¢amentarios e financeiros para custear os servigos prestados e prover os
pagamentos dentro dos prazos convencionados.

13.3. Processar e liquidar a fatura correspondente aos valores, por meio de ordem bancaria, ficando a
contratada ciente de que as certidoes apresentadas no ato da contratagdo deverao ter seu prazo de validade
renovada a cada vencimento.

13.4. Acompanhar, controlar e avaliar a entrega do servico, por meio da unidade responsavel por esta
atribuigao.

13.5. Fiscalizar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigagdes assumidas por
parte da contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

13.6. O contratante ndo sera responsavel:
13.6.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢a maior;
13.6.2. Por quaisquer obrigagdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos ndo previstos nesta contratagao.

13.7. O TCE/TO nio aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da contratada para
terceiros, sejam fabricantes, representantes, ou quaisquer outros.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1. Arcar com todos os custos, diretos ¢ indiretos, da contratacao.

14.2. Sera responsavel pela observagdo das leis, decretos, regulamentos, portarias e normas, federais,
estaduais e municipais, direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato.

14.3. Executar os servigos no prazo determinado, por sua exclusiva conta e responsabilidade, em
condig¢des adequadas, no local indicado pelo contratante.

14.4. Comunicar ao contratante, por escrito, qualquer anormalidade referente a prestacdo do servigo, bem
como atender prontamente as suas solicitacdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

14.5. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, eventuais mudancas de endereco,
telefone e e-mail, juntando a documentagdo necessaria a sua comprovacao.

14.6. Manter durante a vigéncia do contrato todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
neste termo.

14.7. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigcos executados
por seus empregados, os quais ndo possuem nenhum vinculo empregaticio com o TCE/TO.

14.8. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TCE/TO, ou a
terceiros, em razao de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente
de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

15. SUBCONTRATACAO

15.1. Nao se admite a subcontratacdo do objeto contratual, sendo vedada a interveniéncia de terceiros
estranhos ao contrato.

16. VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 70 (setenta) dias, contados da data da assinatura do
contrato pelas partes contratantes.

17. GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO
17.1. Nao sera exigida garantia da execugdo contratual.
18. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO



18.1. A gestora do contrato, indicada pela Diretora do Instituto de Contas (ISCON), sera a servidora Joyce
Maria Bomfim de Araujo (matricula n. 27.040-5), que devera cumprir as atribui¢des previstas no art. 10
da Resolu¢do Administrativa n. 7/2023, sendo substituida, em seus afastamentos e impedimentos legais,
pela servidora Antonia Pricylla Lima Matos (matricula n. 27.013-5).

18.2. A fiscalizacdo administrativa e técnica do contrato sera realizada, respectivamente, pelas servidoras
Claudia Alcantara Prego de Aratjo (matricula n. 27.035-5) e Luiza Paula Leite Landin Macedo (matricula
n. 23.960-4), que deverdo cumprir as atribuicdes elencadas nos artigos 11 e 12 da Resolugdo
Administrativa n. 7/2023, sendo substituidas, em seus afastamentos e impedimentos legais,
respectivamente, pelas servidoras Marinélia Alves de Araujo Pinto (matricula n. 23.634-9) e Cloris
Rodrigues Santos de Oliveira (matricula n. 23.530-0).

19. CONDICOES DE PAGAMENTO
19.1. O pagamento objeto da contratacdo sera efetuado apos a prestacao do servigo.

19.2. A empresa contratada devera apresentar a nota fiscal com o servi¢o discriminado, assim que
finalizada a prestacdo do servigo.

19.3. O pagamento somente sera efetivado depois de verificada a regularidade fiscal da contratada, ficando
esta ciente de que as certiddoes apresentadas no ato da contratacdo deverdo ter seu prazo de validade
renovado a cada vencimento.

19.4. O pagamento sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia util do més, a partir do recebimento
definitivo do objeto pelo(a) gestor(a) do contrato, indicado(a) neste termo de referéncia, a ser realizado
por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada na
Proposta (0700757).

19.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para o
pagamento.

19.6. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

19.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao retidos na
fonte, quando da realiza¢ao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

19.8. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.
123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que tem direito ao tratamento tributirio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

19.9. O pagamento apenas serd efetivado apds a verificacdo da regularidade fiscal junto ao SIAFE/TO
(Sistema Integrado de Administragdo Financeira Estadual), ou, se for o caso, com a apresentacdo das
certidoes necessarias para esse fim.

19.10. O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho e,
vinculado a conta corrente informada.

20. CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS, DE IMAGEM E VOZ

20.1. A contratada autoriza o uso, no Brasil e no exterior, de sua imagem, representada em fotografias e/ou
ilustragdes, que podera reproduzi-la, total ou parcialmente, com a finalidade de identificd-la como
fornecedor de servigos ao TCE/TO, com a finalidade de promog¢ao comercial ou institucional do TCE/TO
no mercado, por meio de quaisquer materiais promocionais e publicitarios, em qualquer meio de
divulgacdo, fisico ou eletronico, incluido, mas nao se limitando a internet, em sitio de titularidade do
TCE/TO e/ou de parceiros. O valor correspondente a cessdo do direito de imagem ¢ parte integrante do
valor pago a contratada pelas aulas ou palestras ministradas.

20.2. A contratada declara expressamente que as obrigagdes assumidas em virtude do contrato ndo
conflitam com quaisquer compromissos anteriores assumidos para com terceiros, respondendo por
quaisquer eventuais reclamagdes e/ou medidas judiciais e/ou extrajudiciais de terceiros decorrentes do uso
de sua imagem e voz pelo TCE/TO, nos termos ora pactuados.

21. SANCOES ADMINISTRATIVAS



21.1. As infra¢des e san¢des administrativas, fundamentadas no Titulo IV do Capitulo I da Lei n.
14.133/2021, e Capitulo X da Resolugdo Administrativa TCE/TO n. 7/2023, e demais legislagdes
pertinentes, serdo indicadas no contrato e seus anexos.

22. COMUNICACAO ENTRE AS PARTES

22.1. A comunicacdo entre contratante e contratada deverd ocorrer por intermédio do contato cadastrado
no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, nao se responsabilizando o contratante
por qualquer inconsisténcia nas informacdes fornecidas pela contratada.

22.2. Caso a contratada necessite encaminhar qualquer comunicacdo ao contratante poderd fazé-lo por
intermédio do e-mail cofap@tceto.tc.br, da unidade técnica denominada Coordenadoria de Formagao e
Aperfeicoamento - COFAP - Telefone (63)3232-5970.

23. DISPOSICOES GERAIS/INFORMACOES COMPLEMENTARES

23.1. As disposigdes deste termo de referéncia ndo excluem as previstas na Lei n. 14.133/2021, que
institui normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos, e as da Resolu¢do Administrativa/TCE-
TO n. 7/2023, que contém diretrizes e orientagdes adicionais sobre o processo de contratagao.

eil Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO NONATO GOMES MONTURIL NETO,
il L'ﬁ CHEFE DE DIVISAO, em 07/05/2024, as 10:06, conforme art. 4° da Resolucdo Administrativa

assinatura

| eletrénica TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.

chfate A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tceto.tc.br/sei/processos/verifica.php
informando o cddigo verificador 0701552 ¢ o cédigo CRC DDBDDO7F.
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