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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD)

Unidade

Demandante
Responsavel 27.029-
pela Aida Maria do Amaral Matricula 7.029
Demanda

ISCON/COFAP

1. Objeto

( x ) Servigo ndo continuado

() Servigo continuado SEM dedicagao exclusiva de mao de obra
() Servigo continuado COM dedicacdo exclusiva de mao de obra
( ) Material de consumo

() Material permanente / equipamento

() Outro:

1.1 Descricoes e quantidades de material/servico da solucio a ser contratada

Unidade
de
Medida

Marca (se

Item Descricao/especificacio aplicavel) Quantidade

Capacitacao sobre "Gestao Estratégica" na modalidade presencial ndo se

para 30 servidores - 12 h/a aplica um 01

1.2 Informacdes complementares, se for o caso

Curso na modalidade presencial, 12 h/a, contracdo de profissional, incluso o material didatico.

2. Justificativa da necessidade da contratacao




2.1 Considerando que o Tribunal de Contas adotou o Plano Estratégico de longo prazo como
direcionamento desde 2010, ¢ inequivoco compreender que uma constante atualiza¢do e aperfeigoamento
sdo0 necessarios para manter um ambiente de gestdo coerente e bem orientado.

2.2 Realinhar as habilidades da for¢a de trabalho com o Plano Estratégico e suas abordagens, utilizando as
melhores praticas, ¢ fundamental para melhoria dos resultados dos processos de trabalho.

2.3 Investir na capacita¢ao dos servidores em gestdo estratégica pode levar a melhorias significativas no
desempenho e na eficacia organizacional. Servidores mais bem preparados podem contribuir para o
desenvolvimento e implementagdo de estratégias mais eficazes, resultando em maior competitividade e
crescimento sustentavel.

3. Plano de Contratacio Anual

A demanda consta no PCA ?
() Sim ( x) Nao

A demanda surgiu apos a definigdo das a¢des educacionais previstas para o ano corrente.

4. Expectativa de resultados a serem alcan¢ados

4.1 Espera-se que o correto desenvolvimento das competéncias e habilidades da forga de trabalho, sendo realizada de
maneira eficiente, gere uma atualizac¢do profissional dos membros e servidores deste Tribunal contribuindo para a
eficacia organizacional de distintas formas.

4.2 Ao participar da capacitacdo em questdo ¢ esperado que os servidores tenham uma maior compreensdo do ambiente
de trabalho melhorando o desempenho em suas fungdes precipuas.

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para analise de
conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e demais providéncias cabiveis.

Responsavel

pel? Aida Maria do Amaral Matricula 27.029-
Unidade 3
Demandante
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