TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS
Av. Joaquim Teotonio Segurado, 102 Norte, Cj. 01, Lts 01 e 02 - CEP 77006-002 - Palmas - TO - www.tceto.tc.br

TERMO DE REFERENCIA N° 218/2024

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, prestados
pela empresa Fatto Consultoria e Sistemas LTDA ., para fins de ministragdo do curso de capacitacido
intitulado “Analise de Pontos de Func¢ao e Oficina de Contagem de Pontos de Func¢ao”, subsidiado pela
Proposta Atualizada (0712891), conforme especificagdo do objeto, condicdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

1.2. O objeto da contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, consoante a disciplina do art. 28,
II, Secao III, do Capitulo II, da Resolugao Administrativa-PLENO n. 7/2023.

1.3. O servigo, objeto da contratagdo, ¢ caracterizado como comum, conforme defini¢do constante do art. 6°,
XIII, da Lei n. 14.133/2021.

1.4. O objeto da contratacdo fundamenta-se nos termos da Resolu¢do Administrativa n. 7/2023, alinhando-se
a justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar - ETP 0697015, na forma do artigo 6°, XXIII, "c", da
Lein. 14.133/2021.

1.5. A demanda, proposta pelo ISCON/COFAP, consta do Plano de Contratagdo Anual (PCA) e esta
contemplada na matriz de conhecimento que integra o Plano Anual de Formacao e Capacitagdo (PAFC) -
Processo SEI n.23.004519-7, segundo informado no Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD)
0697014.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Devido a complexidade que envolve a prestagdo de servicos no setor publico, a necessidade de
atualizacdo e aprimoramento dos conhecimentos e habilidades dos servidores ¢ constante e, em geral, ¢
suprida por meio de processos de educagdo continuada. Destaca-se, desse modo, a importancia das
atividades educacionais no ambito das corporagdes, com vista a atualizacdo de servidores e,
consequentemente, aperfeicoamento da qualidade dos servigos prestados.

2.2. Nesse contexto, considerando as inovacdes no ambito deste Tribunal de Contas, faz-se necessaria a
contratacao de empresa ou profissional especializado, com vistas a capacitacdo dos servidores que atuam
diretamente na andlise e contagem de pontos de fun¢do - técnica de medicdo utilizada na 4area de
desenvolvimento de software para determinar o tamanho funcional de um sistema de informacao.

2.3. A andlise de pontos de fun¢do ¢ uma ferramenta valiosa para gerentes de projeto, analistas de
negdcios, desenvolvedores e outras partes interessadas envolvidas no ciclo de vida do software.

2.4. A capacitagdo em pontos de fun¢do geralmente inclui treinamento pratico utilizando ferramentas de
contagem de pontos de funcao e estudos de caso para demonstrar a aplicacdo dos conceitos aprendidos em
situagdes reais. O objetivo principal ¢ capacitar os participantes a utilizar efetivamente a técnica de andlise
de pontos de funcdo para estimar o tamanho e a complexidade de projetos de sofiware, auxiliando assim
na tomada de decisdes relacionadas ao planejamento, gerenciamento e controle de projetos de software.

2.5. Em 1° de outubro de 2019, o Tribunal de Contas do Estado do Tocantins celebrou o Contrato 153
(0277846) com a empresa K R P Consultoria em Tecnologia de Informagao Ltda.

2.6. O contrato supramencionado tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servigos de desenvolvimento e sustentacdo de sistemas em regime de fabrica de software. Os servigos
prestados pela empresa sao medidos por ponto de fungao (PF).

2.7. Atualmente apenas 1 (um) servidor da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistema de Dados
(CODES) possui conhecimento em PF. Esse servidor € responsavel por revisar todas as medi¢des enviadas
pela fabrica de sofiware.



2.8. A capacitacdo de mais servidores do TCE/TO em PF ¢ essencial para aumentar a qualidade de analise
de conteudo dos artefatos, dar mais fluidez ao processo de verificagio das medi¢des enviadas pela
empresa, eliminar o risco de possiveis erros de medicdo, direcionar o levantamento de requisitos e
implementa¢do de sistemas e proporcionar maior conhecimento aos envolvidos no gerenciamento do
contrato.

2.9. Apesar do prazo de vigéncia do Contrato 153 (0277846) estar prestes a findar, para garantir a
continuidade dos servigos, a CODES e a Diretoria de Informatica (DINFO) irdo realizar nova contratacao
com 0 mesmo objeto.

2.10. Sendo assim, capacitar os servidores em pontos de fungdo € essencial para fornecer aos profissionais
de desenvolvimento de software as habilidades necessarias para realizar andlises precisas do tamanho
funcional de sistemas, permitindo estimativas mais acuradas de esfor¢o, custo e prazo em projetos de
software. Ademais, a capacitacdo promove uma compreensao comum € uma linguagem padronizada entre
as equipes, facilitando a comunicagdo eficaz, garantindo o controle de qualidade e embasando decisdes
estratégicas fundamentadas em dados ao longo do ciclo de vida do desenvolvimento de software.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO OU SERVICO

ITEM ESPECIFICACAO UN. MED. | QTD. | VLR. UNIT. | VLR. TOTAL

Curso “Analise de Pontos de Fung¢ao e Oficina

~ Un. 1 12.000,00 12.000,00
de Contagem de Pontos de Fung¢do” 1

3.1. A contratagdo se refere a um unico curso, ministrado em um unico periodo, ndo sendo possivel o
parcelamento do servigo nem a continuidade deste por meio de mais de uma contratagao.

4. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

4.1. O custo total estimado da contratagdo ¢ de R$ 12.000,00 (doze mil reais), conforme Proposta
Atualizada (0712891) apresentada pela empresa proponente.

4.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre
contratante e contratada, conforme especificado na Andlise de Risco da Contratagdo 0697017.

S. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Para a contratagdo sera exigida a comprovagdo de regularidade juridica e fiscal da contratada, bem
como a apresentacao de certificados de qualidade/capacidade técnica para a realizagdo do servigo objeto
da contratagao.

5.2. Serdao observados, também, os seguintes requisitos: notdrio saber do instrutor e/ou da empresa;
demanda do corpo técnico especializado; proposta de curso coerente com a demanda; custo beneficio; e
manutengdo durante toda a execucdo do contrato de todas as condi¢des exigidas para habilitagcdo em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

5.3. A contratada devera apresentar nota fiscal correspondente a prestacdo total do servico contratado e
executado, bem como assumir a responsabilidade por todos os impostos, encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstas na legislacdo em vigor, obrigando-se a salda-los em momento apropriado.

5.4. A contratada se responsabilizara por todas as despesas decorrentes do fornecimento do servigo, além
de quaisquer outras que se fizerem necessarias.

6. PRAZO, LOCAL DE ENTREGA
6.1. Nao se aplica.

7. FORMA, PRAZOS OU CONDICOES DE EXECUCAO OU FORMA DE
FORNECIMENTO

7.1. O curso de capacitacdo, com carga horaria de 20 horas/aula, serd ministrado pelo professor Carlos
Eduardo Vazquez, no formato online, para atender 1 (uma) turma de 15 (quinze) servidores do TCE/TO,
nos dias 17 a 21/6/2024 (das 9h as 13h), conforme Proposta Atualizada (0712891).

7.2. A certificagdo sera conferida pela contratada, aos participantes com mais de 75% (setenta e cinco por




cento) de presenga.
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A escolha do fornecedor do servigo € realizada com base no art. 74, III, “f”, da Lei n. 14.133/2021,
que trata da possibilidade de contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacao, de servigo de treinamento
e aperfeigoamento de pessoal, considerando-se a notoria especializagdo do profissional ou empresa, cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados as suas
atividades, permita inferir que seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagcdo do
objeto do contrato.

8.2. A Justificativa da Escolha (0697016) do fornecedor do servigo, emitida pela Coordenadoria de
Formagdo e Aperfeicoamento (COFAP), a partir de abordagem realizada em rela¢do a forma e critérios
importantes, considerados relativamente ao formato da ministragdo da capacitagcdo em questdo, em
consonancia com a Lei n. 14.133/21, quais sejam:

8.2.1. A experiéncia e o historico comprovado na area de capacitacdo educacional e experiéncia prévia em
oferecer cursos para servidores publicos, com a verificacdo do tempo de atuagdo no mercado, a reputacao
da empresa e avaliagdes de clientes anteriores que podem ajudar a avaliar sua competéncia;

8.2.2. A qualificagdo do instrutor, avaliando-se sua experiéncia e verificando suas credenciais académicas,
experiéncias profissionais relevantes e habilidades pedagodgicas, sendo esses critérios imprescindiveis para
garantir a qualidade da capacitagdo fornecida;

8.2.3. O curriculo e abordagem de ensino, analisando-se o curriculo proposto para o curso de capacitagao
como quesito fundamental da contratagdo. O curso deve abranger as areas relevantes para os servidores
publicos, serem atualizado e alinhado com as necessidades ¢ demandas atuais do setor publico. Além
disso, ¢ importante verificar a abordagem de ensino adotada, como metodologias ativas, estudos de caso e
uso de tecnologia educacional;

8.2.4. Os recursos ¢ infraestrutura, devendo a empresa possuir recursos adequados para oferecer uma
experiéncia de aprendizado eficaz. Isso inclui sala de aula equipada, mesmo para o ensino a distancia,
materiais didaticos atualizados, acesso a tecnologia de suporte, como sistemas de gestdo de aprendizado
online, e recursos complementares, como bibliotecas virtuais ou materiais de referéncia;

8.2.5. A personalizagdo e flexibilidade, devendo a empresa ter a capacidade de personalizar o curso de
acordo com as necessidades especificas da organizagdo ou dos servidores contemplados com a atividade
educacional, sendo um diferencial importante. Além disso, a flexibilidade em relacdo a hordrios,
modalidades de ensino (presencial, online ou hibrida) e op¢des de treinamento sob medida ¢ relevante para
atender as demandas da instituigao Contratante;

8.2.6. Avaliagdo e acompanhamento, que exige da empresa possuir um sistema de avaliagdo e
acompanhamento do desempenho dos participantes ¢ essencial. A aplicagdao de avaliagdes de aprendizado,
feedback aos participantes e mecanismos de monitoramento do progresso contribuem para garantir a
qualidade e o resultado efetivo do curso de capacitacao.

) CRITERIO DE RECEBIMENTO

9.1. O objeto do contrato sera recebido, provisoriamente, pelos fiscais, técnico e administrativo, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

9.2. O recebimento definitivo sera realizado pelo(a) gestor(a) do contrato, ou pela comissao designada,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

9.3. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias
contratuais.

9.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021, cientificando-se o fornecedor do servigo
para emissdo de nota fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito
de liquidagdo e pagamento.

9.5. O prazo para a solugdo, pela contratada, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de saneamento



da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a anélise
prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para fins de recebimento definitivo.

9.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento do TCE/TO.

10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:
I - Unidade Gestora: 030100 - Tribunal de Contas (CNPJ: 25.053.133/0001-57);

I - Fonte de Recursos: 500 - Recursos nédo vinculados de imposto;

III - Programa de Trabalho: 01.128.1175.2177 (capacitagdo, aperfeicoamento e formagdo continuada de
membros e servidores do TCE/TO, jurisdicionados e cidaddos);

IV - Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;

V - Subitem: 48 - Servigos de Selecdo e Treinamento.

10.3. A despesa detalhada consta da Programacao Orcamentaria alinhada a Lei Orcamentéaria Anual n.
4.374, de 9 de janeiro de 2024, que estima a receita e fixa a despesa do Estado do Tocantins para o
exercicio financeiro de 2024, em conformidade com o §4° do art. 80 da Constituicdo do Estado do
Tocantins.

11. REQUISITOS NECESSARIOS DE HABILITACAO, QUALIFICACAO TECNICA E/OU
ECONOMICA

11.1. Para fins de habilitacdo a contratada devera comprovar os seguintes requisitos:

11.1.1. Habilitacdo juridica - por meio da apresentacdo da inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

11.1.2. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista - mediante a apresentacdo de prova de inscri¢ao no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas;

11.1.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n. 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradoria-geral da Fazenda Nacional;

11.1.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.1.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.1.2.4. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.1.2.5. Prova de regularidade com a fazenda municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.1.2.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos, estadual ou municipal, relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

11.1.2.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123/2006, estard dispensado da prova de
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual ¢ municipal.

11.1.3. Qualificagdo Técnica - mediante comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao do objeto desta contratagdo, ou com o



item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

11.1.3.1. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresenta¢do € o somatdrio
de diferentes atestados executados de forma concomitante.

11.1.3.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

11.1.3.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

12. CONDICOES DE GARANTIA OU ASSISTENCIA TECNICA
12.1. Nao sera exigida garantia ou assisténcia técnica.
13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1. Sera responsavel pela observancia as leis, decretos, regulamentos, portarias € demais normas legais,
direta e indiretamente aplicavel ao contrato.

13.2. Assegurar os recursos or¢amentarios e financeiros para custear os servigos prestados e prover os
pagamentos dentro dos prazos convencionados.

13.3. Processar e liquidar a fatura correspondente aos valores, por meio de ordem bancaria, ficando a
contratada ciente de que as certiddes apresentadas no ato da contratagdo deverao ter seu prazo de validade
renovada a cada vencimento.

13.4. Acompanbhar, controlar e avaliar a entrega do servico, por meio da unidade responsavel por esta
atribuicao.

13.5. Fiscalizar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigacdes assumidas por
parte da contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdao e qualificacdo exigidas.

13.6. O contratante ndo sera responsavel:
13.6.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢a maior;
13.6.2. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos nao previstos nesta contratagao.

13.7. O TCE/TO nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da contratada para
terceiros, sejam fabricantes, representantes, ou quaisquer outros.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1. Arcar com todos os custos, diretos ¢ indiretos, da contratagao.

14.2. Sera responsavel pela observagdo das leis, decretos, regulamentos, portarias e normas, federais,
estaduais e municipais, direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato.

14.3. Executar os servicos no prazo determinado, por sua exclusiva conta e responsabilidade, em
condig¢des adequadas, no local indicado pelo contratante.

14.4. Comunicar ao contratante, por escrito, qualquer anormalidade referente a prestacdo do servigo, bem
como atender prontamente as suas solicitacdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

14.5. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, eventuais mudangas de endereco,
telefone e e-mail, juntando a documentagao necessaria a sua comprovacao.

14.6. Manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
neste termo.

14.7. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribui¢des previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados
por seus empregados, os quais ndo possuem nenhum vinculo empregaticio com o TCE/TO.

14.8. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TCE/TO, ou a
terceiros, em razao de a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente
de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

15. SUBCONTRATACAO



15.1. Nao se admite a subcontratagdo do objeto contratual, sendo vedada a interveniéncia de terceiros
estranhos ao contrato.

16. VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 70 (setenta) dias, contados da data da assinatura do
contrato pelas partes contratantes.

17. GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO
17.1. Nao seré exigida garantia da execugdo contratual.
18. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.1. A gestora do contrato, indicada pela Diretora do Instituto de Contas (ISCON), serd a servidora Joyce
Maria Bomfim de Aratfjo (matricula n. 27.040-5), que devera cumprir as atribui¢gdes previstas no art. 10
da Resolu¢do Administrativa n. 7/2023, sendo substituida, em seus afastamentos e impedimentos legais,
pela servidora Antonia Pricylla Lima Matos (matricula n. 27.013-5).

18.2. A fiscalizacdo administrativa e técnica do contrato sera realizada, respectivamente, pelas servidoras
Claudia Alcantara Prego de Araujo (matricula n. 27.035-5) e Luiza Paula Leite Landin Macedo
(matricula n. 23.960-4), que deverdo cumprir as atribui¢cdes elencadas nos artigos 11 e 12 da Resolucao
Administrativa n. 7/2023, sendo substituidas, em seus afastamentos e impedimentos legais,
respectivamente, pelas servidoras Marinélia Alves de Araujo Pinto (matricula n. 23.634-9) e Cloris
Rodrigues Santos de Oliveira (matricula n. 23.530-0).

19. CONDICOES DE PAGAMENTO
19.1. O pagamento objeto da contratagdo sera efetuado apos a prestacao do servigo.

19.2. A empresa contratada devera apresentar a nota fiscal com o servigo discriminado, assim que
finalizada a prestacao do servigo.

19.3. O pagamento somente serd efetivado depois de verificada a regularidade fiscal da contratada, ficando
esta ciente de que as certidoes apresentadas no ato da contratagdo deverdo ter seu prazo de validade
renovado a cada vencimento.

19.4. O pagamento sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia 1til, a partir do recebimento definitivo do
objeto pelo(a) gestor(a) do contrato, indicado(a) neste termo de referéncia, a ser realizado por meio de
ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada na Proposta
Atualizada (0712891).

19.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para o
pagamento.

19.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributéria prevista na legislacao aplicavel.

19.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

19.8. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.
123/2006, nao sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que tem direito ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

19.9. O pagamento apenas serd efetivado apds a verificacdo da regularidade fiscal junto ao SIAFE/TO
(Sistema Integrado de Administragdo Financeira Estadual), ou, se for o caso, com a apresentacdo das
certidoes necessarias para esse fim.

19.10. O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho e,
vinculado a conta corrente informada.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. As infracdes e sancdes administrativas, fundamentadas no Titulo IV do Capitulo I da Lei n.
14.133/2021, e Capitulo X da Resolugdo Administrativa TCE/TO n. 7/2023, e demais legisla¢des
pertinentes, serdo indicadas no contrato e seus anexos.



21. COMUNICACAO ENTRE AS PARTES

21.1. A comunicacdo entre contratante e contratada deverd ocorrer por intermédio do contato cadastrado
no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, nao se responsabilizando o contratante
por qualquer inconsisténcia nas informagdes fornecidas pela contratada.

21.2. Caso a contratada necessite encaminhar qualquer comunicacdo ao contratante podera fazé-lo por
intermédio do e-mail cofap@tceto.tc.br, da unidade técnica denominada Coordenadoria de Formagao e
Aperfeicoamento - COFAP - Telefone (63)3232-5970.

22. DISPOSICOES GERAIS/INFORMACOES COMPLEMENTARES

22.1. As disposigdes deste termo de referéncia ndo excluem as previstas na Lei n. 14.133/2021, que
institui normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos, e as da Resolu¢do Administrativa/TCE-
TO n. 7/2023, que contém diretrizes e orientagdes adicionais sobre o processo de contratagao.

eil Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO NONATO GOMES MONTURIL NETO,
ﬂmm:. Llﬁ CHEFE DE DIVISAO, em 24/05/2024, as 18:01, conforme art. 4° da Resolu¢do Administrativa
| eletrénica TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.

Tote A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tceto.tc.br/sei/processos/verifica.php
informando o cddigo verificador 0713252 ¢ o cédigo CRC 9E840CB7.
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