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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD)

Unidade

Demandante
Responsavel 27.029-
pela Aida Maria do Amaral Matricula 3
Demanda

ISCON/COFAP

1. Objeto

( x ) Servi¢o ndo continuado

() Servigo continuado SEM dedicagao exclusiva de mao de obra
() Servigo continuado COM dedicacdo exclusiva de mao de obra
() Material de consumo

() Material permanente / equipamento

() Outro:

1.1 Descricoes e quantidades de material/servico da solucio a ser contratada

Unidade
Mareca (se de
Item Descricao/especificacio aplicavel) Medida Quantidade
Capacitacao "O Plano anual de Contratacdo Publica e o Estudo Técnico Niio se
1 | Preliminar (ETP) na lei 14.133/21" na modalidade presencial para 50 . uni 01
aplica
alunos - 20 h/a.

1.2 Informacoes complementares, se for o caso

Curso na modalidade presencial, 20 h/a, contracdo de profissional, incluso o material didatico.

2. Justificativa da necessidade da contratacio




2.1 O cenério contemporaneo exige das organizagdes publicas uma gestdo transparente, eficiente e alinhada
com as normativas vigentes. Nesse contexto, o Plano de Contratagcdes Anual (PCA) emerge como uma
ferramenta estratégica para o aprimoramento dos processos de contratagdo de bens e servigos, promovendo
a integridade, a economicidade e a eficicia na administragao publica.

2.2 A criacdo e implementacdo do PCA sdo fundamentais ndo apenas para o cumprimento das exigéncias
legais, como também para otimizar a alocagdo de recursos e garantir a execucao de contratos de forma
planejada e sustentavel. Com a recente promulgacdo da Lei Federal n°® 14.133/2021 e a publicagdo da
Resolu¢do Administrativa (RA) TCE/TO n°® 7/2023, torna-se imperativo que os gestores e profissionais
envolvidos nas etapas de elaboragdo e execugdo do PCA estejam devidamente capacitados.

2.3 A realizagdo de uma capacitacdo com a tematica em questdo nao apenas preenche uma lacuna na
formagdo profissional dos envolvidos, mas também contribui para a constru¢io de uma cultura
organizacional pautada na conformidade legal, na ética e na exceléncia na gestdo publica. Em ultima
andlise, a capacitacdo proposta reflete um compromisso com a melhoria continua, a inovacdo e a busca
por padroes elevados de desempenho na administragdo de contratos e aquisi¢des, alinhando-se com as
expectativas crescentes da sociedade em relacdo a responsabilidade e transparéncia do setor publico.

3. Plano de Contratacido Anual

A demanda consta no PCA ?
(x) Sim () Nao

A capacitagdo pretendida esta contemplada na matriz de conhecimento que integra o PLANO ANUAL DE
FORMACAO E CAPACITACAO, (processo SEI n° 23004519-7).

4. Expectativa de resultados a serem alcan¢ados

4.1 Conformidade Legal e Normativa: Entendimento aprofundado da Lei Federal n® 14.133/2021 e RA
TCE/TO n° 7/2023, assegurando a conformidade legal na elaboracao e execu¢do do PCA.

4.2 Elaboragdao Eficaz do PCA: Capacidade de elaborar um PCA de forma eficaz, identificando e
categorizando demandas de aquisi¢cdo de bens e servicos de acordo com os requisitos legais.

4.3 Gestao Transparente e Integrada: Implementagdo de praticas que promovam transparéncia nos
processos de contratacdo, integrando setores e promovendo uma gestao mais colaborativa.

4.4 Otimizagdo de Recursos: Habilidade para otimizar a alocacdo de recursos por meio do PCA,
garantindo a economicidade na contrata¢ao de bens e servigos.

4.5 Cumprimento de Prazos e Procedimentos: Capacidade de cumprir prazos e procedimentos
estabelecidos para a apresentacao, analise e aprovagao do PCA.

4.6 Fiscalizagdo e Monitoramento Efetivos: Desenvolvimento de estratégias efetivas para fiscalizagdo e
monitoramento do PCA, identificando desvios e implementando medidas corretivas quando necessario.

4.7 Redugdo de Riscos de Irregularidades: Conscientizacdo sobre os principais riscos associados a
elaboragdo e execucdo do PCA, com habilidade para adotar medidas preventivas e corretivas.

4.8 Capacidade de Analise Critica: Desenvolvimento da capacidade de andlise critica das demandas de
aquisicao, promovendo decisdes embasadas e alinhadas aos objetivos institucionais.

4.9 Fortalecimento da Cultura Organizacional: Contribuicdo para a constru¢do de uma cultura
organizacional baseada na ética, transparéncia, responsabilidade e exceléncia na gestao publica.




Em conformidade com a legislacdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para analise
de conveniéncia e oportunidade para a contratacdo e demais providéncias cabiveis.
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