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Oficio NORTE 25-301

A sua Exceléncia o Senhor,

Conselheiro ALBERTO SERVILHA
Presidente

Tribunal de Contas do Estado do Tocantins

Excelentissimo Senhor Conselheiro Presidente,

Em Resposta ao oficio n® 2473/2025 seque respostas aos pontos observados:

1. Representacao

O papel exercido pelo Correspondente Comercial ndo se confunde com a figura de
preposto ou representante legal da cooperativa. Sua atuacao limita-se a prospeccgao,
orientagdo e encaminhamento de demandas, sem poderes de vinculagdo institucional.
Assim, todos os atos formais, contratos, convénios e documentos obrigatérios serdo
assinados exclusivamente pelo Presidente da COOPERAGRE - Cooperativa de Crédito
Rural do Agreste Alagoano, assegurando a plena validade e lisura do processo. Para tanto,
seguem anexos os dados bancarios da cooperativa e a identificagao completa do
presidente responsavel, além de solicitacdo formal subscrita pelo dirigente maximo da
entidade requerendo o credenciamento

2. Habilitacao da Instituicao

A COOPERAGRE possui autorizacao regular do Banco Central do Brasil, conforme

dispbe a Lei Complementar n°® 130/2009 e regulamentagdoes do Conselho Monetario
Nacional.
Nos termos do § 2° do Art. 2° da LC 130/2009, a cooperativa esta autorizada a ofertar nao
apenas crédito rural, mas também outras modalidades financeiras, inclusive crédito
consignado, crédito pessoal e operagoes correlatas, desde que observadas as normas
especificas de cada produto.
Reiteramos que tais operagoes serao conduzidas com estrita observancia as Resolugoes do
CMN e normas do Bacen (limites, taxas, prazos, consignacao em folha, registros obrigatdérios
etc.).

3. Instrumento de Parceria e Documentacgao
Anexamos, para subsidiar a analise técnica e juridica:

e Minuta de instrumento de parceria (modelo de convénio);
e Estatuto Social atualizado da COOPERAGRE;
e Atodeeleicao e posse da atual Diretoria;

e Documentos pessoais do Presidente e representantes legais.
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4. Resposta ao esclarecimento final do Oficio n® 2473/2025 - GABPR

Em atencao a observacdo constante no referido Oficio, cumpre esclarecer que,
embora este Tribunal mantenha atualmente convénios apenas para empréstimo consignado
em folha, a propria Resolugao Administrativa n® 002/2014, em seu Capitulo lll, Art. 16, § 1°,
inciso lll, ja reconhece a consignacdo em favor de administradora de cartdo de crédito e
adiantamento salarial, com base nesse resolugédo automaticamente valida-se a possiblidade
de conveniar os produtos cartdo de credito consignado, cartdo de credito beneficio
consignado e antecipacao salarial.

Além disso, conforme orientagao publica do Presidente do Banco Central do Brasil,
Gabriel Muricca Galipolo, os créditos consignados devem ser facilitados de forma
tecnologicamente segura, permitindo a maior variedade de op¢des de produtos financeiros,
como: cartao de crédito consignado, cartdo de beneficios, operacoes de antecipacao
salarial, além dos cartoes de crédito, empréstimos consignados e adiantamentos
salariais ja reconhecidos na resolugao supracitada.

Tais medidas, sempre em consonancia com os limites legais e regulatorios,
garantem liberdade de escolha ao servidor, viabilizando que cada um contrate o produto
mais adequado as suas necessidades e obtenha melhores condicoes de crédito e
beneficios adicionais.

Reiteramos o compromisso da Norte Cash, MaxiPay e COOPERAGRE em atender
todas as exigéncias legais e regulamentares, pautando sua atuacao pela integridade, lisura e
transparéncia, colocando-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Palmas, 23 de setembro de 2025.

— ERTO RElS
epresentante
(61) 99121-3034
diretoria@norte.cash
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Cooperativa de Crédito Rural do Agreste Alagoano

Oficio Solicitagcao de Credenciamento

Ao Tribunal de Contas do Estado do Tocantins e Presidente do TCE-TO

A Cooperativa de Crédito Rural do Agreste Alagoano, registrada legalmente por seu
estatuto social, com sede Rua Joaquim Torres, n° 01, Centro, Complemento: Centro,
Bairro/Distrito: Centro, Municipio: Igaci - AL, CEP: 57.620-000, CNPJ n°
08.482.873/0001-90, neste ato representada por seu representante legal: Eloisio Barbosa
Lopes Junior, portador do Documento de Identidade n.° 428893 e do CPF n.° 319.103.944-

91 e e-mail: relacionamento@cooperagre.coop.br.

Vem respeitosamente, apresentar seu Pedido de Credenciamento como entidade
consignataria na modalidade de empréstimo consignado (efetivo e extraquadro)
(contratados e comissionados), Cartdo Consignado, Cartdo Beneficio, Antecipacao
Salarial, Empréstimo Pessoal, Cartdo Social e Cartdo Alimentagdo, com pagamento

mediante consignacao em folha de pagamento aos servidores.

Diante do exposto, requeremos que seja deferido o presente Pedido de Credenciamento
com a criagao do cédigo de rubrica como entidade consignataria para nossos cartdes com

bandeira MasterdCard com aceitagdo nacional.

Documento assinado digitalmente
ELOISIO BARBOSA LOPES JUNIOR
23 de setembro de 2025 g “b Data: 23/09/2025 10:16:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Eloisio Barbosa Lopes Junior

Representante Legal da Cooperativa de Crédito Rural do Agreste Alagoano

Rua Joaquim Torre, 01 — Centro, Igaci/AL— CEP: 57620-000 e CNPJ: 08.482.873/0001-90 e Tel:
(82) 2022-7488 o relacionamento@cooperagre.coop.br
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MINTUTA CONVENIO - TCE

CONVENIO QUE CELEBRAM ENTRE SI, A
COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO
AGRESTE ALAGOANO - COOPERAGRE E O
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
TOCANTINS, PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS
E/OU FINANCIAMENTOS, CARTAO DE CREDITO
PESSOAL, CARTAO DE CREDIDO BENEFICIO E
ANTECIPACAO SALARIAL AOS SERVIDORES,
APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS, COM
PAGAMENTO MEDIANTE CONSIGNAGCAO EM
FOLHA DE PAGAMENTO.

I - O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS - TCE-TO, com sede na Avenida
Teotdnio Segurado, Quadra 102 Norte, Conjunto 1, Lotes 1 e 2, na cidade de Palmas - TO,
Estado do Tocantins, inscrito no CNPJ sob o n® 25.053.133/0001-57, devidamente
representado por seu Presidente, Conselheiro ALBERTO SEVILHA, portador do RG n°
TXXXX33 SSP/TO, inscrito no CPF n© 737.XXX.XXX-82, doravante denominado
CONSIGNANTE; e

Il - COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO AGRESTE ALAGOANO - COOPERAGRE,
cooperativa de crédito rural de responsabilidade limitada, com sede na Rua Joaquim
Torres, n® 01, Centro, Igaci/AL, CEP: 57.620-000, inscrita no CNPJ sob o n°
08.482.873/0001-90, doravante denominada simplesmente COOPERAGRE, neste ato
representado por seu Presidente, o Senhor ELOISIO BARBOSA LOPES JUNIOR, brasileiro,
portador do RG n°. 4.XXX.93 SSP/AL, inscrito no CPF sob o0 n°. 319.XXX.XXX-91, doravante
denominado CONSIGNATARIO.

As partes acima nomeadas e qualificadas resolvem celebrar o presente Convénio para
Concessao de Empréstimo Consignado em Folha de Pagamento, Cartdo de Crédito
Pessoal Consignado, Cartdo de Crédito Beneficio Consignado e Adiantamento Salarial,
mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto estabelecer as condigdes gerais e os critérios a
serem observados na concesséo de empréstimos, financiamentos e operagdes de crédito
com pagamento mediante consignacdo em folha de pagamento, destinados a servidores

Rua Joaquim Torre, 01 — Centro, Igaci/AL — CEP: 57620-000 ¢« CNPJ: 08.482.873/0001-90 e Tel:
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ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao CONVENENTE, com contrato de
trabalho ou vinculo estatutario vigente, regido pela Lei Estadual n® 1.818/2007.

1.2. Sdo considerados beneficiarios do presente convénio os membros e servidores ativos
do CONSIGNANTE, bem como seus aposentados e pensionistas.

1.3. As operagdes de cartao de crédito consignado, cartao de beneficios (fisico ou digital)
e antecipacgao salarial concedidas aos beneficiarios poderédo ter como base de calculo,
além da remuneragao ou subsidio, eventuais complementacdes salariais reconhecidas
em periodos anteriores a contratagao.

1.4. As prestacoes decorrentes das operagdes descritas no item anterior deverao ser
sucessivas e de valores iguais, desde a primeira até a Ultima, sendo vedada a existéncia de
residuo ou saldo ao término do contrato.

Paragrafo Primeiro. Excepcionalmente, na hipdtese de sobrevir averbagdo compulsdria que
reduza a margem consignavel do beneficiario, o CONSIGNATARIO ficara autorizado a
acrescentar parcelas suplementares ao final do contrato, de forma proporcional, a fim de
garantir a integral quitacao do crédito concedido.

1.5. O CONSIGNATARIO podera conceder aos beneficiarios, de acordo com as condicdes
deste Convénio:

I - cartdo de crédito (fisico e digital);
Il - cartao de crédito beneficios (fisico e digital);
Ill - antecipacao salarial;
IV - empréstimo consignado.
1.5.1. As concessdes ficam condicionadas a:

a) garantia de consignacdo em folha de pagamento, respeitada a margem
consignavel permitida e disponivel, mediante autorizagdo expressa e digital do
interessado no sistema de averbacao e gestao dos consignados;

b) atendimento as exigéncias da politica de crédito vigente do CONSIGNATARIO;

c) cumprimento das demais condigcdes previstas neste Convénio.

1.6. A margem consignavel nao poderd exceder 35% (trinta e cinco por cento) da base de
calculo definida na legislagdo, sendo que até 10% (dez por cento) serdo destinados
exclusivamente a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito
consignado ou saque em cartdo consignado e até 10% (dez por cento) serdo destinados
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exclusivamente a amortizagao de despesas contraidas por meio de cartdao de crédito
beneficios consignado.

Paragrafo Unico. Os descontos decorrentes das operagdes de cartdo de crédito
consignado, cartdo de crédito beneficios e antecipagéao salarial, regularmente autorizados
pelos membros e servidores do CONSIGNANTE, terao preferéncia sobre outros descontos
da mesma natureza autorizados posteriormente, salvo disposicéo legal em contrario.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO

2.1. O presente processo de convénio é fundamentado:

2.2. Pela Lei Federal n®14.133/2021;

2.3. Pela Resolugado Administrativa TCE/TO n°® 02/2014

CLAUSULA TERCEIRA - DA OPERACIONALIZAGAO DAS CONSIGNAGOES

3.1. Para a concessao de empréstimos mencionada no objeto deste instrumento, desde
que respeitadas as suas programacdes orgamentarias, politica de crédito, normas
operacionais e analise de crédito, podera conceder empréstimos e/ou financiamentos
diretamente aos SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS, COMISSIONADOS E TEMPORARIOS
da CONVENENTE doravante denominados apenas como SERVIDORES PUBLICOS com as
condi¢des livremente negociadas entre os SERVIDORES e o CONSIGNATARIO, cujo
pagamento dar-se-a mediante consignagcdo em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro - Os empréstimos e/ou financiamentos aos SERVIDORES PUBLICOS
serdo concedidos por meio(s) fisico(s) (agéncias, correspondentes bancarios) e/ou
eletrénico(s) disponiveis (TAA, Internet, CABB, Mobile, etc).

Paragrafo Segundo - Para a concessao de empréstimos e/ou financiamentos mencionada
no objeto deste instrumento, os SERVIDORES PUBLICOS deverdo dispor de margem
consignavel suficiente para as prestacoes decorrentes da operacao contratada ao amparo
deste Convénio, na forma da legislagdao em vigor.

Paragrafo Terceiro - As operacdes pactuadas ao amparo deste Convénio poderdo ser
repactuadas nos termos e condigdes previamente definidas pelo CONSIGNATARIO, e terdo
prazo maximo de 96 meses.

3.2. Para viabilizagédo da operacdo, o CONSIGNANTE indicarda Empresa titular de sistema
para troca de informacdes e gestdo dos consignados.

3.3. O CONSIGNANTE devera realizar a contratagcdo da Empresa de acordo com as regras
e principios que regem a Administragao Publica, em especial, as da Lei n® 14.133/2021.
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3.4. O CONSIGNATARIO, deverd firmar convénio com a empresa indicada pelo
CONSIGNANTE, bem como o uso de Software e Prestagcdo de Servigos correlatos
(“Contrato”), para averbagdes, cadastro, exclusao e disponibilidade da margem disponivel.

3.5. Os prazos de vigéncia do Contrato e deste Convénio deverdo ser idénticos e
compativeis ao prazo de vigéncia do Termo.

3.6. Atroca de informacgdes entre as Partes, necessarias para a viabilizagdo das operacgoes,
se dara por meio de sistema, sendo certo que, na impossibilidade de inclusao de
informacao no Sistema, a Parte impossibilitada notificara a outra por meio de documento
escrito.

3.7. As consignagdes em folha somente poderédo ser canceladas com a prévia e expressa
anuéncia do CONSIGNATARIO, salvo hipéteses especificas previstas na legislagdo ou em
regulamento préprio.

3.8. As consignagdes somente serdo suspensas:

3.8.1. Se ndo houver margem disponivel em razdo de descontos compulsérios exigidos
em lei.

3.8.2. Por ordem judicial.

3.8.3. Em caso de licencga, suspensao do contrato de trabalho ou afastamento do
servidor ativo, que implique em suspensao de pagamento do vencimento pela
CONSIGNANTE.

3.8.4. Demais casos previstos na legislagdo especifica. O CONSIGNATARIO, apds
notificagao da ocorréncia pela CONSIGNANTE, promovera a cobranga do débito
diretamente do servidor ativo, inativo, aposentado e/ou pensionista.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES
4.1. O CONSIGNANTE (Tribunal de Contas do Estado do Tocantins) se responsabiliza por:

4.1.1 - divulgar, quando possivel, junto a seus membros, servidores ativos,
aposentados e pensionistas, a formalizagdo, o objeto e as condi¢gdes do
presente Convénio, orientando-os quanto aos procedimentos necessarios para
a obtengao das operacées de crédito junto ao CONSIGNATARIO;

4.1.2 - esclarecer, quando demandado, aos beneficiarios, que as condigdes para a
contratacao de operagbes de crédito serdo objeto de livre negociagao entre
estes e 0 CONSIGNATARIO, inexistindo responsabilidade do CONSIGNANTE
quanto a taxas, prazos ou demais condi¢des financeiras;
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4.1.3 - submeter a prévia anuéncia do CONSIGNATARIO as informacdes e materiais
institucionais (folders, comunicados, textos, circulares, etc.) a serem
divulgados sobre este Convénio;

4.1.4 - adotar, no que lhe competir, todas as providéncias necessarias para viabilizar
a formalizagdo das operacdes de crédito entre o CONSIGNATARIO e os
beneficiarios;

4.1.5 - prestar ao CONSIGNATARIO, quando solicitado e mediante autorizacéo dos
beneficiarios, informagdes necessarias para viabilizar a contratagdo da
operacao de crédito, incluindo: data habitual de crédito da remuneracao, data
de fechamento da folha, data do proximo pagamento e informacodes referentes
ao calculo da margem consignavel disponivel;

4.1.6 - confirmar ao CONSIGNATARIO, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados
da solicitagao, por escrito ou meio eletronico, a possibilidade de efetivar o
desconto em folha, a fim de permitir a liberagdo dos recursos ao beneficiario;

4.1.7 - efetuar os descontos em folha de pagamento referentes as operacdes de
crédito devidamente autorizadas pelos beneficiarios, respeitando os limites
legais da margem consignével, e repassar os valores ao CONSIGNATARIO, por
meio de crédito em conta vinculada ao CNPJ da cooperativa, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias contados da data do crédito dos salérios.

Paragrafo Unico. Caso a data final coincida com dia nao util, o prazo sera prorrogado
automaticamente para o primeiro dia util subsequente.

4.2. O CONSIGNATARIO (COOPERAGRE) se responsabiliza por:

4.2.1 - atender e orientar os beneficiarios do CONSIGNANTE quanto aos
procedimentos necessarios para obtencdo de crédito ao amparo deste
Convénio;

4.2.2 - informar ao CONSIGNANTE, por meio eletrbnico, as propostas de crédito
apresentadas pelos beneficiarios, a fim de possibilitar a confirmacdo da
margem consignavel;

4.2.3 - fornecer ao CONSIGNANTE, em meio eletrénico, os arquivos contendo todas
as informagbes necessdrias para a consignagdo mensal das prestagoes
devidas;

4.2.4 - disponibilizar aos beneficiarios informagoes claras e acessiveis relativas as
operagdes contratadas, incluindo saldo devedor, encargos, prazos e demais
condi¢des contratuais;
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4.2.5 - fornecer aos beneficiarios, mediante solicitagdo, extrato mensal gratuito,
contendo o detalhamento das operagdes, com destaque para: juros incidentes,
saldo devedor atualizado, valores amortizados e numero de parcelas restantes

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO CONTRATUAL

5.1. O prazo de vigéncia deste Convénio é de 60 (sessenta) meses, contados da data de sua
assinatura.

5.2. E facultado as Partes rescindir o Convénio, a qualquer tempo, sem qualquer 6nus,
mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

5.3. Na hipétese de extingdo deste Convénio, por qualquer motivo, as Partes deverao
manter as consignacdes em folha de pagamento existentes e as obrigagdes decorrentes
da sua operacionalizagdo, até a plena quitacdo de todos os débitos decorrentes da
contratagcao dos empréstimos.

CLAUSULA SEXTA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONVENIO

6.1. O CONSIGNATARIO suspendera a concessao de novos empréstimos e/ou
financiamentos consignados aos SERVIDORES PUBLICOS através de notificagdo ao
CONVENENTE, quando:

I - ocorrer o descumprimento por parte da CONVENENTE de qualquer clausula ou
condicao(oes) estipulada(s) neste Convénio;

Il - a CONVENENTE néo repassar ao CONSIGNATARIO os valores consignados informados
a INSTITUICAO, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de crédito dos salérios (dia
de vencimento das prestacgoes);

Il - o convénio apresentar indices de inadimpléncia e de consignagdo ndo admitidos pelo
CONSIGNATARIO:

IV - ocorrer alteracao(oes) nas Condigcdes Gerais do Convénio que interfira(m) nas
condi¢cdes pactuadas;

V - ocorrer atraso ou ndo envio das informacdes de consignagdo mensal.

Paragrafo Primeiro - A suspensdo do Convénio nao desobriga a CONVENENTE de
continuar realizando as consignacoes das prestacoes e a retencéo das verbas rescisérias,
relativas aos contratos de empréstimos e/ou financiamentos ja celebrados, permanecendo
necessaria a troca de informagdes de consignagdo mensal entre o CONSIGNATARIO € a
CONVENENTE € os repasses devidos até a liquidacédo de todos os contratos celebrados.

Paragrafo Segundo - O restabelecimento do Convénio ficara a critério do
CONSIGNATARIO, apés regularizagédo das pendéncias que motivaram a suspenséo.
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VI - Qualquer tolerancia de um dos PARTICIPES em relagdo ao outro quanto ao
cumprimento das obrigagbes assumidas s6 importara modificagao deste Convénio se
expressamente formalizada.

CLAUSULA SETIMA - DOS CUSTOS
7.1. O Convénio sera executado sem qualquer custo para o CONSIGNANTE.

7.2. As consignacoes em folha de pagamento realizadas nos termos deste Convénio nao
implicam responsabilidade do CONSIGNANTE por divida, inadimpléncia, desisténcia ou
pendéncia de qualquer natureza assumida pelo servidor perante o CONSIGNATARIO por
conta da concessdo dos empréstimos, salvo em relacdo aos valores retidos e nao
repassados.

CLAUSULA OITAVA - DOS REPASSES E PAGAMENTOS

8.1. O CONVENENTE constitui-se depositaria das importancias consignadas em folha de
pagamento dos SERVIDORES PUBLICOS destinadas ao pagamento dos empréstimos e/ou
financiamentos, até o seu efetivo repasse ao CONSIGNATARIO, que deve se dar de forma
tempestiva.

8.2. Até o integral pagamento do empréstimo e/ou financiamento, as autorizagdes dos
descontos somente poderao ser canceladas mediante prévia e conjunta aquiescéncia do
CONSIGNATARIO e dos SERVIDORES PUBLICOS.

CLAUSULA NONA - DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

9.1. O CONSIGNANTE reconhece que é inexigivel a licitagcdo para a celebracao deste
Convénio, tendo em vista a auséncia de custo para o CONSIGNANTE e a ndo exclusividade
ao CONSIGNATARIO.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO E ANUENCIA DE ENTIDADES.

10.1. O CONSIGNANTE obriga-se a promover, as suas expensas, a publicacao do Convénio,
em extrato, em seu Boletim Oficial no prazo legal.

10.2. O presente Convénio dispensa da anuéncia da entidade sindical, uma vez que é
celebrado com a finalidade de possibilitar a operacionalizagcdo da concessao de
empréstimos e/ou financiamentos diretamente aos SERVIDORES PUBLICOS com o
CONSIGNATARIO que tenha firmado com a CONVENENTE, acordo, definindo as condigdes
e demais critérios para a contratagao da operagao, cujos valores e demais condigdes serdo
objeto de livre negociagao entre os SERVIDORES PUBLICOS e o CONSIGNATARIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRO - DAS INFORMAGOES
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11.1. O CONSIGNANTE designa a Diretoria de Recursos Humanos como competente para
exercer o controle e a averbagdo dos descontos em folha de pagamento dos servidores,
bem como para prestar todas as informacgdes necessarias referentes ao Convénio.

11.2. As Partes definirdo, em comum acordo, as caracteristicas operacionais das trocas de
dados e arquivos relativos aos empréstimos e aos respectivos descontos em folha de
pagamento, por meio de roteiro operacional a ser formalizado.

11.3. O roteiro operacional contemplara, dentre outros aspectos, o prazo de averbacao, as
datas de envio dos arquivos pelo CONSIGNANTE e pelo CONSIGNATARIO, o periodo de
bloqueio e a data de pagamento dos salarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTEGAO DE DADOS

12.1. As Partes deverdo manter a confidencialidade e o sigilo bancario das informacdes
que tiverem acesso em razdo deste Convénio, inclusive as que disserem respeito ao
cadastro da CONVENIADA e as operacgoes contratadas, ainda que este Convénio venha a
ser denunciado ou rescindido.

12.2. As partes deverao observar as disposicoes da Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de
Protecéo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais dos servidores, em especial
quanto a finalidade e boa-fé na utilizagado de suas informacgdes pessoais para consecucao
dos fins a que se prop6e o presente convénio de concesséao de crédito consignado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONFIDENCIALIDADE

13.1. As Partes, seus empregados, prepostos e/ou subcontratados, obrigam-se a manter
sigilo acerca de todas as informacoes trocadas em decorréncia deste Contrato, durante a
execucgao e pelo periodo de 5 (cinco) anos apds a extingdo do Contrato, com excecgéo das
informacoes sujeitas a Lei Complementar n® 105/2001, Lei do Sigilo Bancario, que devem
ser mantidas por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ANTICORRUPGCAO

14.1. As Partes obrigam-se a observar, cumprir e/ou fazer cumprir, por si, suas Afiliadas,
Colaboradores e Prepostos (diretores, membros do conselho da administragédo, quaisquer
terceiros, incluindo assessores ou prestadores de servigos) toda e qualquer Lei
Anticorrupgao, em especial a Lei n®12.846/13, o Decreto n® 11.129/22, bem como a Lei n°
9.613/1998 e Lei n°® 12.683/2012, conforme aplicavel, bem como abster-se de praticar
quaisquer atos de corrupgéo ou que violem a legislagcdo mencionada.

14.2. A CONSIGNANTE obriga-se a manter politicas e procedimentos internos que
assegurem o cumprimento integral da legislacdo de prevencgao a corrupgéo, disseminando
estes documentos aos seus colaboradores e prepostos.

Rua Joaquim Torre, 01 — Centro, Igaci/AL — CEP: 57620-000 ¢ CNPJ: 08.482.873/0001-90  Tel:
(82) 2022-7488 e relacionamento@cooperagre.coop.br
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14.3. A CONSIGNANTE deverd comunicar imediatamente a CONSIGNATARIA, qualquer
situagao envolvendo a CONSIGNANTE e seus prepostos, caso venham a ser citados e/ou
envolvidos/relacionados com os crimes financeiros amparados pela legislacao
mencionada na clausula 14.1, ou que tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que
viole as normas referidas na clausula 14.1.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-DO FORO

15.1. Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente contrato, elegem as partes o
Foro da Comarca de Palmas/TO, com renudncia expressa a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

As Partes assinam o Convénio na forma eletrbnica, através do Sistema Eletronico de
Informacgdes — SEI.

Palmas - Tocantins 23 de Setembro de 2025

Rua Joaquim Torre, 01 — Centro, Igaci/AL — CEP: 57620-000 ¢« CNPJ: 08.482.873/0001-90 e Tel:
(82) 2022-7488 e« relacionamento@cooperagre.coop.br



maxipay nortQ

RELACAO DE DOCUMENTO ANEXO OBRIGATORIO PARA
CELEBRAGAO DE CONVENIO

1. Solicitacao formal para celebracao de convénio, dirigida Prefeito;

2. Estatuto;

3. Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

4. Certidao comprobatoria de regularidade fiscal perante a Seguridade Social;

5. Certiddo comprobatéria de regularidade fiscal perante as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal;

6. Certiddo comprobatéria de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo- FGTS;

7. CPF e RG dos representantes legais;
8. Ata da ultima eleicdo da Diretoria;

9. Ultimo balanco publicado;

10. Dados bancérios;

11. Carta de exclusividade, quando for o caso;
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Pagina 1 de 24

ESTATUTO SOCIAL

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO AGRESTE ALAGOANO
- COOPERAGRE

CAPITULO |
DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO E AREA DE
ATUACAO.

Art. 1. Sob a denominacdo de Cooperativa de Crédito Rural do Agreste Alagoano -
COOPERAGRE constituiu-se em Assembleia Geral de 28/08/2006, uma cooperativa de crédito
rural de responsabilidade limitada, institui¢&o financeira, sociedade de pessoas, de natureza civil,
sem fins lucrativos e ndo sujeita a faléncia. Rege-se pelo disposto nas leis de n.° 4.595, de
31.12.64, e n.° 5,764, de 16.12.71, nos atos normativos baixados pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por este Estatuto Social, tendo:

a) Sede social e administracdo no Municipio de lgaci, Estado de Alagoas;
b) Foro juridico na Comarca a que estiver jurisdicionada a sede;

c¢) Area de agdo em todo o Estado de Alagoas;
d) Prazo de duracdo indeterminado;

e) Exercicio social constituido de 12 (doze) meses, com inicio em 1° (primeiro) de janeiro e o
término em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2. A Cooperativa tem por objetivo principal proporcionar, através da mutualidade,
assisténcia financeira aos associados em suas atividades especificas, sua circulacdo e a
produtividade. Para isto podera praticar todas as operaces ativas, passivas, acessorias e
especiais, tipicas de sua modalidade social, com obediéncia aos preceitos regulamentares
baixados pela autoridade monetaria.

§ 1° Para a consecucdo de seus objetivos sociais, poderd a Cooperativa obter recursos
financeiros junto as instituicGes de crédito oficiais e particulares, nacionais ou estrangeiras, na
forma de empréstimo, repasses, refinanciamentos e outras operacfes de crédito através de
sistemas de repasse e refinanciamento.

8 2° A cooperativa poderd captar recursos de qualquer entidade na forma de doacdes,
empréstimos ou repasses, em carater eventual, isentos de remuneracdo ou a taxas favorecidas.

Art. 3. A Cooperativa podera prestar assisténcia financeira aos associados para fins nédo
especificos de suas atividades, respeitados os percentuais estabelecidos pelo Banco Central do

Brasil e observados os normativos relativos as operacgdes da espécie.




Pagina 2 de 24

Art. 4. Proceder a contratacdo de servicos com o objetivo de viabilizar a compensacdo de
cheques e as transferéncias de recursos no sistema financeiro, viabilizar convénios para
recebimento de titulos e boletos, para prover as necessidades de funcionamento da cooperativa
ou de complementar os servigos prestados pela cooperativa aos associados e ndo associados.

Art. 5. Somente serdo realizadas operaces ativas de crédito com os associados, cuja idoneidade
e capacidade profissional tenham sido apuradas pelo cadastro, observando-se, além disto, o prazo
de caréncia de 05 (cinco) dias, contados da data da respectiva admisséo.

Art. 6. As operacdes de crédito da Cooperativa obedecerdo aos preceitos da legislacdo especifica
em vigor, os normativos do Banco Central do Brasil, das Resolugdes, Circulares e demais
instrumentos utilizados para instruir a pratica do crédito.

Art. 7. As operacOes passivas obedecerdo, igualmente, os normativos baixados pela autoridade
monetaria e poderdo ser praticadas com associados e empregados da propria Cooperativa, desde
que associados.

Art. 8. A Cooperativa podera contratar assessoria técnica, conforme sua necessidade, mediante
convénios especificos atraveés de organismos governamentais ou privados especializados em
assisténcia técnica e extensdo rural.

Art. 9. A Cooperativa poderd, ainda, efetuar, para seus associados, operacGes acessorias
especiais de acordo com os normativos do Banco Central do Brasil.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

Art. 10. O ingresso como associado da Cooperativa € livre para todos que desejarem utilizar os
seus servicos, desde que adiram aos prop6sitos sociais e preencham as condic¢des previstas na Lei
e neste Estatuto Social.

§ 1°. Podem associar-se também:

a) Empregados da propria cooperativa, das entidades a ela associadas e daquelas de cujo capital
participe;

b) Pessoas fisicas prestadoras de servico em carater ndo eventual a propria cooperativa;

c) Aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de associagao;

d) Pais, conjuge ou companheiro(a), viuvo(a) e dependente legal de associado, e pensionista de
associado falecido;

e) Excepcionalmente, pessoas juridicas sem fins lucrativos, exceto cooperativas de crédito;

f) Excepcionalmente, pessoas juridicas que tenham por objeto as mesmas atividades
econbmicas das pessoas fisicas associadas.

8 2°. O numero de associados serd ilimitado quanto ao méaximo, ndo podendo ser inferior a 20
(vinte) pessoas fisicas.

A2 /A
Nt



Pagina 3 de 24

Art. 11. Para adquirir a qualidade de associado, o candidato preenchera proposta de admissao e
devera ter seu nome aprovado pelo Conselho de Administracdo, subscrever e integralizar as
quotas-partes sociais na forma prevista neste Estatuto e assinar a Ficha ou Livro de Matricula.

Art. 12. A perda da qualidade de associado dar-se-a nas formas de:

a) Demissdo, a seu pedido;

b) Eliminacdo, por infracdo legal ou estatutaria, mediante termo firmado pelo Conselho de
Administracdo na Ficha ou Livro de Matricula, com os motivos que a determinaram;

¢) Excluséo:

I - Por dissolucdo da pessoa juridica;

Il - Por morte da pessoa fisica;

111 - Por perda da capacidade civil se esta ndo for suprida;

IV - Por perda das condi¢des de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo unico - O Conselho de Administragdo comunicara a eliminagdo ao associado dentro
de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, por forma que confirme o recebimento do expediente,
explicando os motivos da medida. Cabera ao associado direito de recurso no prazo de 30 (trinta)
dias do recebimento da comunicagdo, com efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral.

Art. 13. A responsabilidade do associado perante terceiros, por compromissos da Cooperativa,
perdura para demitidos, eliminados ou excluidos até a aprovacdo, pela Assembleia Geral, das
contas do exercicio social em que se der o desligamento, tendo como limite o valor das quotas-
partes subscritas.

Paragrafo Unico — caso o0 associado seja avalista de operacdes de crédito ativas, somente podera
solicitar sua demissdo apds a quitacdo dos contratos onde 0 mesmo encontra-se como avalista.

Art. 14. As obrigacdes do associado falecido, contraidas com a Cooperativa ou oriundas de sua
responsabilidade como associado junto a terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém,
apos um ano do dia da abertura da sucessao.

Art. 15. S3o direitos dos associados:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar 0s assuntos que sejam tratados
ressalvadas as disposicoes legais e estatutarias em contrario;

b) Ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢cdes legais ou
regulamentares pertinentes;

c) Beneficiar-se das operacOes e servigos objeto da Cooperativa de acordo com este Estatuto e
as regras estabelecidas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracao;

d) Examinar e pedir informagdes atinentes a documentagéo financeira do exercicio e demais
documentos a serem submetidos a Assembleia Geral;

e) Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;

K> % s
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f) Retirar o capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto;
g) Tomar conhecimento dos regulamentos internos da cooperativa.

Art. 16. Sdo deveres do associado:

a) Cumprir as disposicdes deste Estatuto e do regimento interno, e respeitar as deliberacdes
tomadas pelos 6rgdos sociais e dirigentes da cooperativa;

b) Satisfazer pontualmente seus compromissos perante a Cooperativa;

c) Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

d) Responder pelos compromissos da Cooperativa, depois de judicialmente exigidos desta, até
o valor das quotas-partes subscritas e pelos prejuizos verificados nas operagfes sociais
proporcionalmente a sua participacdo nas mesmas;

e) Nao desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na cooperativa para finalidades néo
previstas nas propostas de empréstimos e permitir ampla fiscalizacdo da aplicacéo;

f)  Acatar as instrucdes e recomendacdes dos servicos de assisténcia técnica e extensao rural;

g) Ter sempre em vista que a cooperacgdo € obra de interesse comum ao qual ndo deve sobrepor
seu interesse individual;

h) Depositar preferencialmente suas economias e poupancas na Cooperativa;

i) Nao exercer, dentro da Cooperativa, atividades que impliqguem em discriminagdo racial,
politica, religiosa ou social.

Art. 17. O associado que aceitar estabelecer relacdo empregaticia na Cooperativa perderd o
direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio social em que
houver deixado o emprego.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 18. O capital social é ilimitado quanto ao maximo e varidvel conforme o nimero de quotas-
partes subscritas, ndo podendo, porém, ser inferior a R$ 100,00 (cem reais) por associado e R$
4.300,00 (quatro mil e trezentos reais) no total da sociedade.

Paragrafo Unico - O capital é dividido em quotas-partes indivisiveis de R$ 1,00 (um real) cada
uma, que ndo podem ser negociadas com ndo associados, nem a eles ser transferidas ou dadas em
garantia. Sua subscricdo, realizacdo, transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada na Ficha
ou Livro de Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do Presidente da Cooperativa,
do cedente e do cessionario.

Art. 19. As quotas-partes serdo integralizadas do seguinte modo:
a) Para os associados fundadores, 100% (cem por cento) no ato da subscricao;
b) Para os demais, no minimo 50% (cinquenta por cento) a vista e o restante apds 30 dias

corridos da data de filiacdo.

Art. 20. N&o pode pertencer a um so associado mais de um terco do capital social.

;"!7’ g 4
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Art. 21. O associado se obriga a subscrever, no ato da admissdo, niUmero de quotas-partes em
valor equivalente a, no minimo, R$ 100,00 (cem reais), respeitando o limite estabelecido no
artigo 20° deste estatuto.

Art. 22. A restituicdo do capital sera sempre feita apos a aprovacdo do balanco do exercicio
financeiro em que se deu o desligamento.

8 1°. O Conselho de Administragdo podera determinar que a restituicdo do capital seja feita em
parcelas mensais, iguais e sucessivas, a partir do més em que se realizou a Assembleia de
prestacdo de contas do exercicio em que se deu o desligamento.

8§ 2°. Ocorrendo demissdo, eliminacéo ou exclusdo de associados em nimero tal que a devolugéo
do capital possa afetar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la,
a juizo do Conselho de Administragdo, em prazos que resguardem a continuidade de
funcionamento da sociedade.

§ 3°. O associado que se aposentar por limite de idade ou por invalidez permanente, apés 10
(dez) anos de associacdo, podera receber, a juizo do Conselho de Administracdo, de uma sé vez
ou gradualmente, o valor de seu capital social menos o equivalente ao nimero minimo de
quotas-partes exigido por este Estatuto, mantendo todos os direitos sociais.

8 4° Os herdeiros do associado falecido terdo direito as quotas-partes do capital e demais
créditos existentes em seu nome, apurados por ocasido do encerramento do exercicio social em
que se der o falecimento, podendo ficar sub-rogados nos direitos do falecido, obedecidas as
disposicdes legais e estatutarias. Sendo mais de um herdeiro, cada um subscrevera e integralizara
o capital minimo exigido.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 23. A Assembleia Geral dos associados é o 6rgdo supremo da Cooperativa e, dentro dos
limites da Lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da Sociedade e suas
deliberacdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

8 1°. As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assunto do Edital de
Convocacéo e, a exce¢do do disposto nos artigos 37, paragrafo unico, e 88 deste Estatuto, e serdo
tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes com direito a votar, tendo cada
associado direito a 01 (um) voto, ndo sendo permitida a representa¢do por meio de mandatario.

8 2°. Em regra, a votagdo seré por aclamacdo, mas a Assembleia podera optar por voto secreto,

atendendo-se, entdo, as normas usuais. As decisdes sobre eliminagdo, destituicdo e recursos
somente serdo tomadas em votacao secreta.
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8 3°. O que ocorrer em Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no livro
préprio, aprovada e assinada pelos ocupantes da mesa e por uma comissdo de 08 (oito)
associados indicados pelo plenario, e, ainda, por quantos mais o quiserem fazer.

Art. 24. A Assembleia serd& normalmente convocada pelo Presidente do Conselho de
Administracéo.

Paragrafo Unico - Podera também ser convocada pelo Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal na ocorréncia de motivos graves ou urgentes, ou por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos sociais num prazo méximo de 05 (cinco) dias apos
solicitagdo comprovadamente ndo atendida.

Art. 25. Nas hipéteses do artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, de forma triplice e cumulativa, atraves de:

a) Editais afixados em locais apropriados das dependéncias comumente mais freglientadas
pelos associados;

b) Publicacdo em jornal de circulacdo regular e geral, editado ou ndo no municipio da sede da
Cooperativa;

c) Comunicacao aos associados por intermédio de circulares; e

d) Outros meios de comunicacdo disponiveis na localidade, desde que atendidas as formas
acima.

Art. 26. Dos Editais das Assembleias Gerais, devera constar:

a) A denominacdo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocacdo de Assembleia Geral"
ordinéria ou extraordinaria, conforme o caso;

b) O diae a hora da reunido em cada convocagéo, assim como o local de sua realizagéo, o qual,
salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

c) A sequéncia ordinal das convocagoes;

d) A Ordem do Dia dos trabalhos com as devidas especificagdes, em caso de reforma do
Estatuto, a indicacao precisa da matéria;

e) O numero de associados existentes na data de sua expedicdo, para efeito de célculo de
"guorum™ de instalacao; e

f) Local, data, nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocacao.

Art. 27. Ndo havendo "quérum™ de instalagdo no horario estabelecido, as Assembleias Gerais
poderdo realizar-se em segunda ou terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com
intervalo minimo de uma hora, desde que assim conste expressamente no Edital de Convocacao.

8 1°. Nas Assembleias Gerais 0 "quérum™ minimo para instalacdo sera o seguinte:
a) 2/3 (dois tercos) do numero de associados em condi¢des de votar, em primeira convocagao;

b) Metade mais um do numero de associados em condicGes de votar, em segunda convocagéo;
¢) Minimo de 10 (dez) associados em condicGes de votar, em terceira convocagao.
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8§ 2°. Para efeito de verificacdo do "quorum" de que trata este artigo, 0 nimero de associados
presentes em cada convocacao sera apurado pelas assinaturas no Livro de Presencas.

Art. 28. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo
Secretario, que lavrara a ata, sendo por aquele, convidados a participarem da mesa 0s ocupantes
de cargos sociais presentes.

8 1° Na auséncia do Presidente assumira a Presidéncia dos trabalhos o Vice - Presidente, que
convidara outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata respectiva, caso o secretario
também esteja ausente.

8 2° Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo
dirigidos por um associado escolhido na ocasido e secretariados por outro convidado deste,
compondo a mesa 0s principais interessados na convocacao.

Art. 29. E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordinaria, a destituicio
dos membros do Conselho de Administracdo, inclusive do Presidente, e dos membros do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
Administracdo ou Fiscalizacdo da entidade, podera a Assembleia designar administradores e
conselheiros até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuard no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 30. Os ocupantes de cargos de administracdo, bem como quaisquer outros associados, ndo
poderdo votar nas decisfes sobre assuntos que a eles se referirem direta ou indiretamente, entre
0s quais o de prestacdo de contas e fixacdo de honorérios, mas ndo ficardo privados de tomar
parte nos respectivos debates.

Art. 31. Ndo poderé votar na Assembleia Geral o associado que:

a) Tenha sido admitido ap6s a convocacao;
b) Esteja na infringéncia de qualquer disposicdo deste Estatuto, desde que previamente
advertido por escrito.

Art. 32. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balanco e as contas do exercicio, o
Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura do relatorio do Conselho de Administragéo, das
pecas contabeis emitidas pelas auditorias internas ou externas e do parecer do Conselho Fiscal,
solicitara ao plenario que indique um associado para presidir a reunido durante os debates e
votacdo da matéria, observado, ainda, o que dispde o artigo anterior.

8§ 1°. Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e os demais ocupantes dos cargos sociais
deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da Assembleia para os esclarecimentos
que Ihes forem solicitados.

1V %‘ 7
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8 2° O Presidente indicado escolhera, entre os demais associados, secretario "ad-hoc" para
auxilid-lo na redag&o das decisdes a serem incluidas na ata pelo secretério da Assembleia.

Art. 33. As Assembleias Gerais poderdo ser suspensas, admitindo-se a continuidade em data
posterior, sem necessidade de novos editais de convocagdo, desde que determinada a data e a
hora de prosseguimento da sessdo e que, tanto na ata da abertura quanto na do reinicio, conste o
"quorum™ legal.

Art. 34. Prescreve em 04 (quatro) anos, a acao para anular as deliberacdes da Assembleia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com violagdo da lei ou deste Estatuto,
contado o prazo da data em que a Assembleia foi realizada.

SECAO |
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 35. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 04 (quatro) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberara,
observadas as demais disposicOes deste Estatuto, sobre os seguintes assuntos que deverao constar
da Ordem do Dia:

a) Prestacdo de contas dos érgdos de Administracdo compreendendo: relatorio de gestdo,
balanco dos 02 (dois) semestres do exercicio, demonstrativo das sobras apuradas ou das
perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicGes para a cobertura das despesas da
sociedade, relatério de Auditoria Independente e parecer do Conselho Fiscal;

b) Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os Fundos Obrigatorios;

c) Eleicdo dos componentes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

d) Quando previsto, fixacdo do valor dos honorérios, gratificacdes e cédulas de presenca dos
membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal;

e) Quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no Edital de Convocacéo,
excluidos os enumerados no artigo 37 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A aprovacdo do relatorio, balancos e prestacdo de contas dos 6rgdos de
administracdo ndo desonera seus componentes de responsabilidade.

SECAO II
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse social, desde que mencionados no Edital de
Convocacéo e observadas as demais disposi¢Oes deste Estatuto.

Art. 37. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:
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a) Reforma do Estatuto;

b) Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

¢) Mudanga do objeto da sociedade;

d) Dissolucdo voluntéria da sociedade e nomeacdo de liquidante;
e) Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - S8o necessarios 0s votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes para
tornarem validas as deliberacdes de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 38. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo, composto de 07
(sete) membros, sendo 03 (trés) executivos nas funcdes de Presidente, Vice — Presidente e
Secretario, e 04 (quatro) Conselheiros, todos eleitos exclusivamente entre associados pela
Assembleia Geral, observadas as disposi¢cdes dos artigos 72 e 103 deste Estatuto.

8§ 1°. A remuneragéo, ou ndo, dos membros do Conselho seré estabelecida pela Assembleia.

8 2° Os membros do Conselho de Administracdo, depois de aprovada a elei¢cdo pelo Banco
Central do Brasil, serdo empossados em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro
de Atas e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.

Art. 39. O mandato do Conselho de Administracdo serd de 04 (quatro) anos, sendo obrigatéria,
no término de cada periodo, a renovacdo de no minimo 1/3 (um terco) de seus componentes.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo estender-se-a ate a
posse dos novos eleitos em Assembleia Geral.

Art. 40. Os conselheiros, na sua auséncia ou havendo impedimentos, serdo substituidos e, no
caso de vagas, serdo sucedidos, respeitadas as disposicdes deste Estatuto.

8 1°. Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias o Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente, este pelo Secretario e o Secretario por um conselheiro do Conselho de
Administragéo escolhido em reunido do mesmo.

8 2°. Na auséncia ou no impedimento, por prazo superior a 90 (noventa) dias, do Presidente e/ou
dos outros executivos ou na vacancia, por qualquer tempo, de mais da metade dos cargos do
Conselho, devera o Presidente ou, se a Presidéncia estiver vaga, seu substituto legal convocar
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos.

8 3°. Os substitutos exercerdo cargo somente ate o final do mandato de seus antecessores;

1A %



Pagina 10 de 24

§ 4° Sera permitido o afastamento por prazo superior a 90 (noventa) dias, sem que haja
vacancia, nas hipoteses previstas no art. 79.

Art. 41. Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho que, sem justificativas, faltar a
03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 42. O conselheiro ou associado que, em qualquer operacédo, tenha interesse oposto ao da
sociedade ndo pode participar das deliberacdes referentes a essa operacdo, cumprindo-lhe acusar
0 seu impedimento.

Art. 43. Os administradores que participarem de ato ou operacdo social em que se oculte a
natureza da sociedade podem ser declarados pessoalmente responséveis pelas obrigacdes em
nome dela contratadas, sem prejuizos das sanc¢bes penais cabiveis.

Art. 44. Sem prejuizos da acdo que couber ao associado, a Cooperativa, por seus
administradores ou representada por associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de
acao contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 45. O Conselho de Administracao e regido pelas seguintes normas:

a) Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacdo do Presidente, da maioria do proprio Conselho ou, ainda, por solicitagdo do
Conselho Fiscal;

b) Delibera, validamente, com a presenca da maioria de seus Conselheiros, e em caso de
empate a proposta fica rejeitada, vedado voto por procuracao;

c) As deliberacBes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro préprio ou
digitadas com péaginas enumeradas, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes;

Art. 46. Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
atendidas as deliberacbes da Assembleia Geral:

a) Aprovar o(s) regulamento(s) e regimento internos da cooperativa, que ndao poderdo
contrariar as disposicdes do Estatuto Social.

b) Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis na forma estabelecida pela Assembleia Geral;

c) Deliberar sobre a demissao, eliminacdo e exclusdo de associados, podendo, a seu exclusivo
critério, aplicar, por escrito, adverténcia prévia,;

d) Elaborar e submeter a decisdo da assembleia geral proposta de criacdo de fundos;

e) Contrair obrigaces, transigir, ceder direitos e constituir mandatarios, podendo delegar estes
poderes ao Presidente ou a seu substituto legal em conjunto com outro executivo eleito ou
contratado, nos termos do regimento interno;

f) Estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos, verificando mensalmente, no
minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa e o0 da contabilidade de
demonstrativos especificos;

g) Examinar e aprovar os planos anuais de trabalho e respectivos orcamentos, acompanhando
mensalmente o seu desenvolvimento;
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h) O Conselho de Administracdo podera estabelecer remuneracdo anual as quotas-partes do
capital social limitada ao valor da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de
Custddia (SELIC) para titulos federais, desde que, no exercicio respectivo houver sobras.

1) Justificar a falta dos executivos;

j)  Exercer a fungdo de representacdo do quadro social junto a cooperativa;

k) Fixar o endereco da cooperativa, respeitando a sede e foro fixados no artigo 1°, alineas “a” ¢
“b.

I) Zelar pelo cumprimento da legislacdo e regulamentacdo aplicavel ao cooperativismo de
crédito, bem como pelo atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal.

m) Aprovar planos de aumento de capital social quer com recursos proprios ou através de
financiamento aos cooperados.

Art. 47. Afora as atribuicbes especificas do artigo anterior, fica 0 Conselho de Administracao
investido de poderes para resolver todos os atos de gestdo, inclusive transigir e contrair
obrigacBes e empenhar bens e direitos, bem como para realizar a contratacdo de operacdes de
crédito, com institui¢6es financeiras, destinadas ao financiamento das atividades dos associados.

Paragrafo Unico - Para efetivacdo das operagdes citadas neste artigo, fica o Conselho de
Administracdo investido de poderes para autorizar o Presidente ou seu substituto legal, em
conjunto com outro executivo eleito, com gerente contratado ou com mandatério, a assinar
propostas, orgamentos, contratos de abertura de crédito, cédulas rurais, mencdes adicionais,
aditivos de retificacdo ou ratificacdo dos contratos celebrados, elevacdo de créditos, reforcos,
substituicdo ou remissdo de garantias, emitir e endossar cheques, cédulas de crédito rural, notas
promissorias, notas promissorias rurais, letras de cambio e outros titulos de crédito, dar recibos e
quitaces, bem como assinar correspondéncias e outros papeis.

Art. 48. Aos executivos do Conselho de Administracdo, quais sejam, Presidente, Vice -
Presidente e Secretario, compete, dentro da lei e deste Estatuto, atendidas as decisdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracao:

a) Administrar a Cooperativa em seus servicos e operacgoes;

b) Elaborar, para apreciacdo do Conselho de Administracdo os regulamentos e o regimento
interno;

c) Contratar os funcionarios dentro ou fora do quadro social, 0s quais ndo poderdo ser parentes
entre si ou dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, até segundo grau em
linha reta ou colateral;

d) Deferir as propostas de crédito dos associados, obedecidas as normas gerais fixadas no
regimento interno ou em resolucdo do Conselho de Administracao;

e) Delegar poderes aos gerentes contratados, designando suas atribuicdes, alcadas e
responsabilidades, inclusive para assinatura em conjunto de dois, obedecendo ao regimento
interno da Cooperativa.

Art. 49. Os executivos eleitos ficam proibidos de intervir no estudo, deferimento, controle ou
liguidagdo de qualquer negdcio ou empréstimos que eventualmente pretendam ou contratem
junto a Cooperativa e daqueles, que, direta ou indiretamente sejam interessadas, sociedades de
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que tenham controle ou detenham participacdo superior a 10% (dez por cento) de capital social,
ou ainda de cuja administracdo participem ou tenham participado em época imediatamente
anterior a sua investidura no cargo.

Art. 50. Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Supervisionar a administracdo geral e atividades da Cooperativa, coordenando a a¢do dos
executivos contratados;

b) Convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais e do Conselho de Administracao,
ressalvados os casos de convocagdo de assembleias previstos no parégrafo unico do artigo
24 deste Estatuto;

c) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

d) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria 0s documentos aludidos no artigo 35, alinea “a”,
deste Estatuto;

e) Assinar em conjunto com outro executivo eleito ou contratado ou com mandatario
regularmente constituido, balancos e balancetes, contratos de abertura de crédito, aditivos,
mencdes, adicionais, cédulas rurais, saques, recibos ou ordens, dar quitacdo, emitir ou
endossar cheques, duplicatas rurais e mercantis, notas promissorias rurais, letras de cambio,
bem como outros documentos derivados da atividade normal de gestéo;

f) Aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de Administracdo ou pela
Assembleia Geral;

g) Outras que o Conselho de Administracdo, atraves do regimento interno ou de resolucéo, haja
por bem lhe conferir.

Art. 51. Ao Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;

b) Comandar e coordenar todos 0s servigos administrativos da Cooperativa relacionados com
imdveis, material de escritdrio, de expediente e com o pessoal;

c) Responsabilizar-se pelos servicos atinentes ao cadastro, contabilidade e estatisticas;

d) Formular, em conjunto com o Secretario, 0s orcamentos anuais para apreciacdo do Conselho
de Administracéo;

e) Assinar, em conjunto com o Presidente, com o Secretario, com Executivo contratado ou com
mandatario regularmente constituido, todos os documentos relacionados na alinea "e" do
artigo anterior e os da alinea "g" do artigo 52.

Art. 52. Ao Secretario cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar todos os setores de crédito ativo e passivo da Cooperativa;

b) Deferir, dentro dos limites que forem fixados pelo Conselho de Administracdo para sua
alcada, as operac@es de crédito rural e geral da Cooperativa;

c) Responsabilizar-se pelo treinamento dos operadores do crédito rural, assistentes e assessores
técnicos a nivel de carteira e de imdveis;

d) Fazer cumprir todas as instrucdes emanadas das autoridades monetaria, bem como 0s
preceitos legais e normativos atinentes a pratica de crédito especializado e sua politica,
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inclusive a fiscalizacdo dos imoveis beneficiados pelo crédito rural e controle de sua
aplicacéo;

e) Formular anualmente, em conjunto com o Vice-Presidente, 0s orcamentos para apreciagdo
do Conselho de Administracéo;

f)  Assinar, em conjunto com o Presidente, com o Vice-Presidente, com Executivo contratado
ou com mandatario regularmente constituido, todos os documentos relacionados a alinea "e"
do artigo 50 deste Estatuto;

g) Formular os convénios para prestacdo de assisténcia técnica a nivel de carteira e de imoveis,
para assinatura em conjunto com o Presidente ou outro executivo, e controlar a execugdo dos
trabalhos a eles relativos;

h) Secretariar e responsabilizar-se pela elaboracdo das Atas das Assembleias Gerais e reunifes
do Conselho de Administrag&o.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 53. A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal constituido de 03 (trés) membros efetivos e de 03 (trés) suplentes, todos
associados e eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria e 0 mandato tera duragdo de 03 (trés) anos,
observada a renovacéao de, ao menos, 02 (dois) membros a cada eleicdo, sendo 01 (um) efetivo e
01 (um) suplente e observadas as disposi¢des dos artigos 72 e 103 deste Estatuto.

8 1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal estender-se-a até a posse dos novos eleitos
em Assembleia Geral.

8 2° Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 02 (duas) reunides
consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas durante o exercicio social.

Art. 54, O Conselho Fiscal se reunird mensalmente e, sempre que necessario,
extraordinariamente.

8 1° Em sua primeira reunido, escolhera entre seus membros efetivos, um coordenador
incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides um secretario para redigir as atas e
organiza-las no livro proprio.

8 2° As reunides poderdo, ainda, ser convocadas por qualquer um de seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

8 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na
ocasido.

8 4°. As deliberacdes serdo por maioria simples de voto e constaréo de ata, digitada e organizada
em livro proprio, aprovada e assinada no final dos trabalhos, em cada reunido, pelos fiscais
presentes.
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8 5°. Os membros suplentes poderdo participar, sem direito a voto, das reunides e das discussdes,
das quais serdo avisados como 0s membros efetivos.

Art. 55. Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o restante de seus membros ou o
Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral, para decidir o preenchimento.

Art. 56. No desempenho de suas func6es, o Conselho Fiscal podera valer-se de informacdes dos
diretores ou funcionarios da cooperativa, ou da assisténcia de técnico externo, quando a
importancia ou complexidade dos assuntos o exigirem e as expensas da sociedade, cabendo-lhe
entre outras as seguintes obrigacoes:

a) Examinar a situacdo dos negdcios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos e
recebimentos, operacOes em geral e outras questdes econdmicas, verificando sua adequada e
regular escrituracao;

b) Verificar, mediante exame dos livros de atas e outros registros, se as decisGes adotadas estdo
sendo corretamente implementadas;

c) Observar se 0 6rgdo de administracdo vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composicao, que necessitem preenchimento;

d) Inteirar-se das obrigacGes da cooperativa em relacdo as autoridades monetérias, fiscais,
trabalhistas ou administrativas, aos associados e verificar se existem pendéncias no seu
cumprimento;

e) Verificar os controles sobre valores e documentos sob custddia da cooperativa;

f)  Avaliar a execucdo da politica de empréstimos e a regularidade do recebimento de créditos;

g) Averiguar a atencdo dispensada as reclamac@es dos associados;

h) Analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e perdas, assim
como o relatorio de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses documentos para a
assembleia geral;

i) Inteirar-se dos relatorios de auditoria e verificar se as observagdes neles contidas estéo sendo
devidamente consideradas pelo érgdo de administracéo e pelos gerentes;

j) Exigir, do 6rgdo de administracdo ou de quaisquer de seus membros, relatorios especificos,
declarages por escrito ou prestacdo de esclarecimentos;

k) Apresentar ao 6rgdo de administracdo, com periodicidade minima trimestral, relatorio
contendo conclusdes e recomendacdes decorrentes da atividade fiscalizadora;

I) Apresentar, a assembleia geral ordinéria, relatorio sobre suas atividades e pronunciar-se
sobre a regularidade dos atos praticados pelo 6rgao de administracdo e eventuais pendéncias
da cooperativa;

m) Instaurar inquéritos e comissbes de averiguacdo mediante prévia anuéncia da assembleia
geral;

n) Convocar assembleia geral extraordinaria nas circunstancias previstas neste estatuto.

Paragrafo Unico. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis
pelos atos e fatos irregulares da administragdo da cooperativa, cuja pratica decorra de sua
omissdo, displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia ao 6rgao de administracéo e, na
inércia ou reniténcia deste, de oportuna denincia a assembleia geral.
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Art. 57. Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de rendncia, impedimento,
falecimento ou perda de mandato, serdo substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem de
antiguidade como associado da Cooperativa e, em caso de empate, por ordem decrescente de
idade.

CAPITULO VIII
DA OUVIDORIA

Art.58. A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das normas legais e
regulamentares relativas aos direitos dos usuarios dos produtos e dos servigos oferecidos pela
cooperativa e de atuar como canal de comunicagdo entre essa instituicdo e os associados e
usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na mediagéo de conflitos.

Art. 59. Séo atribuicdes da ouvidoria:

a) prestar atendimento de ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e
servicos que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da
instituicao;

b) atuar como canal de comunicacdo entre a instituicdo e os clientes e usuarios de produtos e
servigos, inclusive na mediacao de conflitos; e

c) informar ao conselho de administracdo ou, na sua auséncia, a diretoria da instituicdo a
respeito das atividades de ouvidoria.

Art. 60. As atribuicGes da ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

a) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos
clientes e usuarios de produtos e servigos;

b) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta;

¢) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

d) manter o conselho de administracdo ou, na sua auséncia, a diretoria da instituicéo,
informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas
atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da instituicéo
para soluciona-los; e

e) elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao comité de auditoria, quando existente, e ao
conselho de administragdo ou, na sua auséncia, a diretoria da institui¢do, ao final de cada
semestre, relatorio quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela
ouvidoria no cumprimento de suas atribuicdes.
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8 1° O atendimento prestado pela ouvidoria:

I - deve ser identificado por meio de nimero de protocolo, o qual deve ser fornecido ao
demandante;

Il - deve ser gravado, quando realizado por telefone, e, quando realizado por meio de documento
escrito ou por meio eletrénico, arquivada a respectiva documentagéo; e

111 - pode abranger:

a) excepcionalmente, as demandas ndo recepcionadas inicialmente pelos canais de
atendimento primario; e

b) b) as demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por 6rgaos publicos ou por
outras entidades publicas ou privadas.

8 2°. O prazo de resposta para as demandas ndo pode ultrapassar dez dias Uteis, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica vez, por igual periodo, limitado
0 numero de prorrogaces a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo o
demandante ser informado sobre os motivos da prorrogacéo.

Art. 61. O Diretor Responsavel pela Ouvidoria, o0 Ouvidor e demais componentes da Ouvidoria,
serdo designados pelo Conselho de Administragéo.

Art. 62. A critério do Conselho de Administracdo, a designacdo do Diretor Responsavel pela
Ouvidoria e do Ouvidor podera recair sobre a mesma pessoa, sendo que neste caso ndo podera
desempenhar outra atividade na instituicéo.

Art. 63. O Diretor Responsavel pela Ouvidoria poderd desempenhar outras funcGes na
Cooperativa, exceto a de Diretor de Administracdo de Recursos de Terceiros.

Art. 64. O tempo de duracdo do mandato do Ouvidor sera de até 04 (quatro) anos, coincidindo
com o prazo do mandato do Conselho de Administracdo, permanecendo em exercicio até a
designacdo de seu substituto.

Art. 65. O Conselho de Administracdo ao designar o Ouvidor, associado ou funcionario, devera
exigir declaracdo firmada, sob as penas da Lei, que permita comprovar o atendimento ao previsto
neste Estatuto Social.

Art. 66. O diretor responsavel pela ouvidoria deve elaborar relatorio semestral referente as
atividades desenvolvidas pela ouvidoria, nas datas-base de 30 de junho e 31 de dezembro.

8 1° O relatério deve ser encaminhado a auditoria interna, ao comité de auditoria, quando
existente, e ao conselho de administragéo.

8 2°. A remessa de dados e informacdes relativas as atividades da ouvidoria estdo sujeitas ao
conteudo, forma periodicidade e prazo estabelecidos pelo Banco Central do Brasil.
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Art. 67. Ao Diretor Responsavel pela Ouvidoria compete também a observancia das normas
legais e regulamentares relativas aos direitos dos associados e usuarios, devendo estar ciente de
suas obrigagdes para com o0s associados e usuarios dos produtos e servigos da Cooperativa.

Art. 68. A Cooperativa compromete-se expressamente a:

a) Criar condicdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua
atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencéo;

b) Assegurar 0 acesso da Ouvidoria as informagfes necessarias para a elaboracdo de resposta
adequada as reclamacgdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar
informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades.

Art. 69. A Cooperativa podera firmar convénio, nos termos da legislacdo vigente, para utilizacdo
de servico de atendimento e assessoramento.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

SECAO |
AS ELEICOES

Art. 70. Os associados interessados em concorrer a cargos do Conselho de Administracdo ou
Conselho Fiscal, que preencham os requisitos legais e estatutarios, deverdo apresentar suas
candidaturas sob a forma de chapa.

Art. 71. A chapa deverd ser protocolada por requerimento acompanhado dos documentos
mencionados no artigo 73, junto ao Secretario da Cooperativa, até 5 (cinco) dias Uteis antes da

realizacdo da Assembleia Geral.

8 1°. Para efeito da contagem do prazo de que trata este artigo, inclui-se o dia do protocolo e
exclui-se o dia da realizacdo da Assembleia Geral.

§ 2°. O prazo de que trata este artigo expirar-se-4 as 18h00min horas do quinto dia Util
antecedente a realizacéo da Assembleia Geral.

8 3°. Né&o se consideram dias Uteis os sdbados, domingos e feriados nacionais.

Art. 72. O registro da chapa para o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal devera ser da
seguinte forma:

a) O registro da chapa para o Conselho de Administracdo deverd conter todos os nomes dos
candidatos e seus respectivos cargos;
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b) O registro da chapa para o Conselho Fiscal deverdA conter a
sua composi¢do, com 0 nome dos membros e respectivos cargos efetivos e suplentes;

c) Ambos os registros deverdo ser requeridos por escrito, acompanhados dos documentos e
declarages previstas na Lei e neste Estatuto Social, assinado por todos os membros da chapa.

Art. 73. Somente podera integrar a chapa e concorrer aos Conselhos de Administracéo e Fiscal
da Cooperativa, 0 associado, pessoa natural, que além dos requisitos legais e mediante
declaracdo firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, comprovar:

a) Ser associado em matricula individual ou conjunta ha no minimo 30 (trinta) dias;

b) Ter reputacdo ilibada, bem como estar em dia com seus deveres e obrigacdes sociais;

c) Ser residente no Pais;

d) Educacédo ou experiéncia apropriada demonstrando ter conhecimento profissional nas funcoes
de administragéo.

Art. 74. Séo inelegiveis, além das pessoas legalmente impedidas, o candidato que:

a) Estiver impedido por lei, condenado por crime falimentar, de sonegacdo fiscal, de
prevaricacdo, de corrup¢do ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

b) Responder, mesmo em qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,

inadimplemento de obrigacBes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

c) Estiver declarado falido ou insolvente, e ter participado da administracdo ou ter controlado
firma ou sociedade em recuperacéo judicial ou insolvente;

d) Estiver inadimplente com suas obriga¢es financeiras para com a Cooperativa;
e) Ter conta bancaria encerrada por uso indevido de cheques;

f) Houver recebido alguma adverténcia, formalmente, nos ultimos 04 (quatro) anos, pela pratica
de qualquer ato que impliqgue em violagdo de seus deveres e obrigacoes;

g) Estiver com processo de eliminacdo ou exclusdo proposto perante o Conselho de
Administracéo;

h) Exercer cargos de direcdo em outra cooperativa de crédito singular.
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8 1°. Além dos impedidos por lei, sdo inelegiveis os candidatos declarados inabilitados ou
suspensos para o exercicio de cargos de conselheiro de administracdo ou diretor nas instituicoes
financeiras e demais institui¢cbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em
outras instituicdes sujeitas a autorizacdo, ao controle e a fiscalizacdo de 6rgaos ou entidades da
administracdo publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia
complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias
abertas.

8 2°. Ndo podem fazer parte dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, além dos inelegiveis
mencionados neste artigo, os conjuges, parentes ou afins dos Conselheiros e dos Diretores
Executivos, até o segundo grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até
esse grau.

8 3°. N&o poderdo ser exercidos, cumulativamente, cargos nos Conselhos de Administracéo e
Fiscal.

Art. 75. E vedado aos membros de 6rgdos estatutarios e aos ocupantes de fungdes de geréncia da
Cooperativa participar da administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de
outras instituices financeiras e demais institui¢cbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, bem como de empresas de fomento mercantil, excetuadas as cooperativas de crédito.

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata este paragrafo ndo se aplica a participacdo de
conselheiros da Cooperativa no conselho de administracdo ou colegiado equivalente de
instituicbes financeiras e demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pela
Cooperativa, desde que ndo assumidas fungbes executivas nessas controladas.

Art. 76. Serd indeferido o registro da chapa que nédo atender as disposi¢des deste artigo.

Art. 77. Encerrado o prazo para registro das chapas, de que trata o artigo 71, o Secretério da
Cooperativa, no prazo de 02 (dois) dias uteis, publicara edital a ser afixado na Sede e em todas as
Agéncias da Cooperativa, em local visivel, nas dependéncias mais comumente frequentadas
pelos associados, homologando ou indeferindo o registro das chapas.

Paragrafo Unico. Do indeferimento do registro, cabera recurso fundamentado a Assembleia
Geral, que devera ser interposto no prazo de 24h (vinte e quatro horas), contadas da publicacdo
do edital.

Art. 78. O processo eleitoral serd disciplinado através de Regulamento Interno, aprovado pelo
Conselho de Administracdo, o qual podera estabelecer as normas de procedimento e a forma de
votacao.

Art. 79. Os membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, que pretenderem postular cargos
publicos eletivos, deverdo se afastar dos cargos para concorrer as elei¢cbes, com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data designada para a eleicao.

77D
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Art. 80. Na ata da Assembleia Geral de eleicdo dos membros de 6rgdos estatutarios, devera
constar, expressamente, que os eleitos preenchem as condigdes previstas neste Estatuto, sendo
que a comprovacgdo desse comprimento serd efetuada perante a Cooperativa e 0 Banco Central
do Brasil, por meio de declaracdo firmada pelos pretendentes.

SECAO Il
DO VOTO

Art. 81. O associado tem direito a apenas um voto, qualquer que seja 0 nimero de suas quotas-
partes, ndo sendo admitida nas Assembleias Gerais, a representacdo por meio de mandatario.

8 1°. A matricula de associados em condominio dara direito a apenas um voto.

8§ 2°. O voto sera unico, pessoal e intransferivel, independentemente da quantidade de matriculas
das quais o associado participe.

§ 3°. As pessoas juridicas matriculadas como associadas, terdo direito a voto, exercido por seu
representante legal.

CAPITULO X
DO BALANCO, SOBRAS E PERDAS E FUNDOS SOCIAIS

Art. 82. A Cooperativa levantara dois balancos anuais, um no ultimo dia do més de junho e
outro no ultimo dia de dezembro de cada ano.

Art. 83. As sobras ou perdas somente serdo distribuidas aos associados uma vez por ano, apés o
encerramento do Balango realizado no ultimo dia do més de dezembro de cada ano.

Art. 84. As sobras apuradas no final de cada exercicio serdo distribuidas da seguinte forma:

a) 30 % (trinta por cento) para o Fundo de Reserva;
b) 10 % (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia técnica, Educacional e Social (FATES);

Paragrafo Unico - As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas aos Fundos Obrigatorios,
serdo distribuidas aos associados proporcionalmente as operacgdes realizadas com a cooperativa,
salvo deliberagdo em contrario da assembleia geral, sempre respeitada a proporcionalidade do
retorno.

Art. 85. O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas eventuais e a atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

Paragrafo unico - Além do percentual de 30% (trinta por cento) das sobras liquidas apuradas
nos balancos do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

7
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a) Os creditos ndo reclamados nos prazos prescricionais previstos no Cédigo Civil Brasileiro,
excluidos os das contas de depésitos;

b) Os auxilios e doacbes sem destinacdo especifica;

c) Asrendas ndo operacionais.

Art. 86. O fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destina-se a prestar assisténcia e
educacdo a seus associados e funcionarios.

Paragrafo Unico - Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social, a serem atendidos
pelo respectivo fundo e ainda com recursos de convénios e provisdes, podem ser executados
mediante convénios com entidades especializadas, com federacbes de cooperativas que
mantenham tais servigos ou com outras cooperativas que prestam este tipo de servigos.

Art. 87. Tanto o Fundo de Reserva como o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
sdo indivisiveis entre o0s associados mesmo nos casos de dissolucdo ou liquidacdo da
Cooperativa, hipoteses em que sera recolhido aonde a lei vigente determinar, juntamente com o
remanescente ndo comprometido.

Art. 88. Além dos ja previstos neste Capitulo, a Assembleia Geral podera criar outros fundos e
provisdes com carater provisorio, fixando o modo de formacéo, aplicacdo e futura devolugéo aos
associados que contribuirem para sua formacao.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral podera criar também outros fundos permanentes que
visem contribuir com o funcionamento da Cooperativa e busquem garantir a oferta de produtos e
servigos aos associados de acordo com o que determina o Estatuto Social.

Art. 89. Quando, no exercicio, se verificarem prejuizos e o Fundo de Reserva for insuficiente
para cobri-los, esses serdo atendidos pelos associados, mediante sistema de rateio diretamente
proporcional as operacdes ativas e passivas de cada um, salvo deliberacdo em contrério da
assembleia geral.

CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 90. A Cooperativa se dissolverd voluntariamente quando assim deliberar a Assembleia
Geral, através de votos de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, salvo se o
numero de 20 (vinte) associados se dispuser a assegurar a sua continuidade.

Art. 91. Além da deliberacdo espontanea da Assembleia Geral de acordo com os termos do
artigo anterior, acarretardo a dissolucdo da Cooperativa:

a) A alteragdo de sua forma juridica;

b) A reducdo do numero de associados a menos de 20 (vinte) ou do capital social a um valor
inferior ao estipulado no artigo 17 deste Estatuto se, até a Assembleia Geral subsequente,
realizada em prazo n&o inferior a 06 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

-
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c) O cancelamento da autorizacao para funcionar;
d) A paralisacdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

Art. 92. Nas hipdteses previstas no artigo anterior, a dissolucdo da Cooperativa podera ser
promovida judicialmente, a pedido de qualquer associado, ou extrajudicialmente, pelo Banco
Central do Brasil, caso a Assembleia Geral ndo a realize por sua iniciativa.

Art. 93. Ocorrendo a dissolucdo da Cooperativa, a Assembleia Geral que a deliberar nomeara
um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de trés membros para procederem a sua liquidacao.

8§ 1°. O processo de liquidacdo somente podera ser iniciado apds anuéncia do Banco Central do
Brasil.

8 2°. A Assembleia Geral, no limite de suas atribuicdes, podera, a qualquer tempo, destituir os
liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

8 3° Em todos os atos e operacdes, os liquidantes deverdo usar a denominacdo da Cooperativa
seguida da expresséo "em liquidacdo".

Art. 94. Os liquidantes terdo todos os poderes normais da administracdo, bem como os de
praticar atos e operacdes necessarios a realizacdo do ativo e pagamento do passivo.

Art. 95. A dissolucdo da sociedade importard no cancelamento da autorizacdo para
funcionamento e do registro.

CAPITULO XII
DA INTEGRACAO

Art. 96. A cooperativa podera filiar-se a uma central e participar de um Sistema de Cooperativas
de Crédito, podendo demitir-se por deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 97. A cooperativa, enquanto filiada a um sistema, outorga poderes expressos para, em seu
nome:

a) Representa-la, junto ao Banco Central do Brasil;

b) Representa-la junto a Instituicdo Financeira que, por convénio, preste servigos de
compensacao e liquidacdo de cheques e outros papéis;

c) Integrar o servigcos de compensacao de cheques e outros papéis;

Art. 98. A cooperativa, em decorréncia do disposto nos artigos 93 e 94, responder4,
solidariamente:

a) Pelos atos ou omissOes de sua representante, que importem em violagdo das normas proprias
baixadas pelos 6rgaos oficiais competentes;

A > %
= 22



Pagina 23 de 24

b) Pelo cumprimento das normas que regem a participagio da conta RESERVA BANCARIA e
eventual utilizacdo das linhas de assisténcia financeira reguladas pelo 6rgao oficial
competente;

Paragrafo Unico - Os dirigentes da cooperativa responderdo com o seu patrimoénio pessoal caso
venha dar causa a insuficiéncia de liquidez nos servicos de compensacdo de cheques e outros
papéis.
CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 99. Qualquer reforma estatutaria depende de prévia e expressa aprovacao do Banco Central
do Brasil para que possa entrar em vigor e ser arquivada no Registro do Comércio.

Art. 100. A Cooperativa submetera a aprovacdo do Banco Central do Brasil, no prazo de 15
(quinze) dias, os nomes dos membros eleitos para os Conselhos de Administracdo e Fiscal,
ficando a posse dos eleitos condicionada a aprovacdo daquela autarquia.

Art. 101. Perdera o cargo o conselheiro que vier a se tornar inelegivel nos termos do artigo 72 e
103 deste Estatuto, cabendo a declaracdo de perda ao 6rgdo a que ele estiver integrado.

Art. 102. Os componentes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, bem como os liquidantes,
equiparam-se aos administradores das sociedades anbénimas para efeito de responsabilidade
criminal.

Art. 103. Os administradores e membros do Conselho Fiscal responderdo, a qualquer tempo,
salvo prescricdo extintiva, pelos atos que tiverem praticado ou omissfes em que houverem

incorrido.

Art. 104. Os administradores respondem solidariamente pelas obrigacfes assumidas pela
Cooperativa durante sua gestdo, até que se cumpram.

Paragrafo Unico - A responsabilidade solidaria se circunscreverd ao montante dos prejuizos
causados.

Art. 105. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei e 0s principios
cooperativistas, ouvidos os 6rgéos de assisténcia e fiscalizacéo.

Igaci - AL, 05 de marco de 2023.
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Presidente Secretario

23



MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 24 de 24
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
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TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, CARINA LIMA DIAS, com inscricdo ativa no CRC/AL, sob o n° 005764, inscrito no CPF n° 03635156400,
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about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
08.482.873/0001-90
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ DEABERTURA
CADASTRAL

10/11/2006

NOME EMPRESARIAL

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO AGRESTE ALAGOANO

cooperagre_al@yahoo.com.br

(82) 3423-1126

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COOPERAGRE DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

64.24-7-04 - Cooperativas de crédito rural

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

214-3 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JOAQUIM TORRES 01 CENTRO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.620-000 CENTRO IGACI AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

Fdkdk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

10/11/2006

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fdkddkkk

Fekdkkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 22/09/2025 as 23:54:24 (data e hora de Brasilia).
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02/09/2025, 10:06 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdao:  08.482.873/0001-90
Razao
Social:
Enderego:  RUA JOAQUIM TORRES 01 / CENTRO / IGACI / AL / 57620-000

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO AGRESTE ALAGOANO

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que |Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:31/08/2025 a 29/09/2025

Certificagdo Nimero: 2025083102501457821693

Informagao obtida em 02/09/2025 10:06:16

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: COOPERATI VA DE CREDI TO RURAL DO AGRESTE ALAGOANO ( MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 08.482.873/0001-90

Certiddo n°: 44480070/ 2025

Expedi cdo: 04/08/ 2025, as 09:54:53

Val i dade: 31/01/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que COOPERATI VA DE CREDI TO RURAL DO AGRESTE ALAGOANO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 08.482.873/0001-90,
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO AGRESTE ALAGOANO
CNPJ: 08.482.873/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:48:42 do dia 04/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/01/2026.

Cddigo de controle da certidao: 8468.DD85.8C8F.DACS8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



pseom . Estado de Alagoas
;: Secretaria de Estado da Fazenda
Superintendéncia da Receita Estadual

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certidao fornecida para o CNPJ: 08.482.873/0001-90
Nome/Contribuinte: COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO AGRESTE ALAGOANO

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual cobrar débitos ainda néo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da Fazenda,
constatamos ndo existir, até a presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos do contribuinte e refere-se a débitos de
natureza tributaria e descumprimento de obrigacdes acessorias.

Certidao emitida gratuitamente com base na Instrucdo Normativa SEF n°. 27 de 15 de maio de 2017.

Certiddo emitida nos termos do art. 78 da Lei n°® 6.771/06 e do art. 255 do Decreto n°® 25.370/13.

Valida até 14/11/2025
Emitida as 14:00:11 do dia 15/09/2025

Caodigo de controle da certiddo: 278D-3E65-62A9-4D98

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Executiva da Receita
Estadual na internet, no endereco: www.sefaz.al.gov.br.



Estado de Alagoas
f Prefeitura Municlpal de Igaci

Secretarla Municlpal de Finangas

Certiddo Negativa de Débitos

Llcenga 00000743 Emissao: 17/09/2025 Validade 17/12/2025

Contribuinte:

CPF/CNPJ 08482873000190 ICédlgo 006566
Nome/Razao Social: COOPERATIVA DE CREDITOS RURAL DO AGRESTE ALAGOANO

‘Enderego RUA JOAQUIM TORRES - Ne: 01

LBalrro UF/C|dade AL/lgaC| ‘

O mesmo encontra-se com sua situagéo fiscal regularizada com a Fazenda Municipal com referéncia aos tributos cobrados por esta
reparticdo. Ressalvando a mesma o direito de cobrar débitos anteriores ou que vierem a ser apurados.

\‘ Igaci, quarta-feira, 17 de setembro de 2025.

7 >4 g 7
Vs ,,,,_. 1/ o ‘ Tl e
Arthur Candido Mauas
DIRETOR DE TRIBUTOS

07113660479

5} Chave de Validagao: 4245ZhVGaxysZVHHvwgGGH657

Praga Anténlo Toledo, 148 - Centro - lgacVAL | CEP: 57620-000 | Tel.: (82)0000 0000
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO AGRESTE
ALAGOANO (CNPJ 08.482.873/0001-90) encontra-se na situacdo Autorizada em Atividade, no
segmento Cooperativa de Crédito , estando habilitada, nos termos da legislacdo em vigor, a praticar
operagdes permitidas as institui¢des da espécie e credenciada como participante do PIX. Atestamos também

que a referida instituicdo possui autorizagdo para executar operagdes em:
. Crédito Rural

2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissao desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
instituicdo ndo se encontrava submetida a regime de administracdo especial temporaria, de intervengdo ou
de liquidacao extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certiddo emitida eletronicamente as 11:21:21 do dia 18/9/2025, com base na Lei n® 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o endereco

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Codigo de validacdo: s3ZyggRI8fspCvPhD8zE

Certiddo emitida gratuitamente.

Departamento de Organizacio do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisdo de Gestdo, Planejamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
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DADOS BANCARIOS

Razao Social: Cooperativa de Crédito Rural do Agreste Alagoano

Dados bancarios:

Banco: 673 - CCR do Agreste Alagoano
Agéncia: 0001

Conta: 5340161-1

DADOS PARA CELEBRAGAO DO CONVENIO

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO AGRESTE ALAGOANO - COOPERAGRE, cooperativa
de crédito rural de responsabilidade limitada, com sede na Rua Joaquim Torres, n°® 01, Centro,
Igaci/AL, CEP: 57.620-000, inscrita no CNPJ sob o n°® 08.482.873/0001-90, doravante
denominada simplesmente COOPERAGRE, neste ato representado por seu Presidente, o
Senhor ELOISIO BARBOSA LOPES JUNIOR, brasileiro, portador do RG n°. 4.XXX.93 SSP/AL,
inscrito no CPF sob 0 n°. 319.XXX.XXX-91

DADOS PARA ASSINATURA VIRTUAL DO DOCUMENTO

Documento liberado para assinatura neste e-mail: eloiziojr@gmail.com
Nome: Eloisio Barbosa Lopes Junior

Setor Scn Quadra 4 Bloco B, 0, Sala 702 Parte 502 - Asa Norte, Brasilia-DF. CEP: 70714-020
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< GOJPERAGRE

ATA N° 20 DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COOPERATIVA DE
CREDITO RURAL DO AGRESTE ALAGOANO - COOPERAGRE, INSCRITA NO
CNPJ SOB N° 08.482.873/0001-90 E NIRE N° 27400026107, REALIZADA EM 30 DE
ABRIL DE 2024.

Aos 30 (trinta) dias do més de abril do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro), as 13h00min,
foi realizada em 3?2 convocacdo, na cidade de lgaci, Estado de Alagoas, na Sede do Centro
Pastoral Paroquial, Localizado na Rua Divaldo Suruagy, s/n — Centro, CEP 57.620-000,
Igaci/AL, por possuir melhor acomodacdo para o elevado numero de associados, a
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO
AGRESTE ALAGOANO - COOPERAGRE, inscrita no CNPJ sob n° 08482.873/0001-90,
com sede localizada na Rua Joaquim Torres, n° 1, Centro, Igaci/AL, CEP 57620-000. Em
terceira convocacdo, as 13:00 horas, foi dado inicio aos trabalhos da Assembleia Geral
Ordinéaria da Cooperativa de Crédito Rural do Agreste Alagoano — COOPERAGRE, foi
constatada a presenca de 96 (noventa e seis) cooperados, conforme assinaturas langadas no
livro de presencas, todos devidamente convocados, na forma prevista no art. 25 e 26 do Estatuto
Social, através do “Edital de convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria e Ordinaria”, 0
qual foi publicado no Jornal “O dia”, Ano 010 NUmero 583 do dia 21 (vinte e um) ao dia 27
(vinte e sete) de abril de 2024, a pagina 04 (quatro) que transcrevemos: COOPERATIVA DE
CREDITO RURAL DO AGRESTE ALAGOANO. Rua Joaquim Torres, 01 — Centro — Igaci
— AL. EDITAL DE CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA CNPJ:
08.482.873/0001-90, NIRE: 27.400.026.107. EDITAL DE CONVOCACAO, ASSEMBLEIA
GERAL, Presidente da Cooperativa de Crédito Rural do Agreste Alagoano — COOPERAGRE,
no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social, CONVOCA o0s seus associados, que
nesta data sdo em nimero de 1.432 (mil, quatrocentos e trinta e dois), em condicdes de votar,
para reunirem-se em Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada no dia 30 de abril de 2024,
na Sede do Centro Pastoral Paroquial, localizado na Rua Divaldo Suruagy s/n® - Centro,

CEP: 57.620-000, Igaci/AL, por possuir melhor acomodacdo para um elevado nimero de
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associados, obedecendo aos seguintes horarios e quoruns para a sua instalagdo em cumprimento
ao que determina o Estatuto Social: A instalacdo da Assembleia Geral Ordinaria sera as 11:00
horas, com a presenca de 2/3(dois tercos) dos associados, em primeira convocacao; as 12:00
horas, com a presenca de metade mais um dos associados, em segunda convocacao; ou as 13:00
horas, com a presenca de no minimo 10 (dez) associados, em terceira e Ultima convocacéo,
para deliberarem sobre a seguinte pauta: ORDEM DO DIA DA ASSEMBLEIA GERAL

ORDINARIA: 1. Prestagio de Contas referente ao Exercicio de 2023, compreendendo relatorio

de gestdo, balango dos 02 (dois) semestres do exercicio, demonstrativo das sobras apuradas ou
das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢des para a cobertura das despesas da
sociedade, relatério de Auditoria Independente e parecer do Conselho Fiscal, todos em relacdo
ao ano de 2023; 2. Destinacdo das Sobras e/ou Rateio das Perdas do Exercicio de 2023; 3.
Recomposicdo do Conselho de Administracdo; 4. Aprovacdo do Plano de Trabalho para o
Exercicio de 2024; 5. Concluséo da doacéo do prédio da cooperativa.6. Venda de Imobilizado;
7. Venda das motos; 8. Apresentacdo do novo nome fantasia da Cooperativa; 9. Quota Capital:
Liberacdo de valores e Liquidacdo dos empréstimos; 10. Outros assuntos de interesse da
cooperativa. lgaci/AL, 19 de abril de 2024.

Os trabalhos foram dirigidos pelo Presidente Eloisio Barbosa Lopes Junior, que deu por aberta
a assembleia Geral, para secretariar os trabalhos foi eleita a Sra. Isabelle Batista Calumby,
assessora juridica da cooperativa (OAB/AL n° 17.762), como secretaria ad hoc, que fez a leitura
do edital e da lista das cooperativas presentes. A Secretaria passou a palavra ao Presidente, que
aproveitou a oportunidade para realizar a oracdo do Pai Nosso. Iniciou sua fala formalizando
aos cooperados que o Presidente Antonino se encontra afastado das suas fungdes por um
determinado periodo e em razdo disso, conforme previsto no estatuto, na condicdo de Vice-
Presidente esta o substituindo nesse periodo. Deu sequéncia enfatizando a importancia da
cooperacdo e do compromisso compartilhado entre todos os membros da cooperativa,
incluindo jovens, mulheres e novos cooperados, que para 0 decorrente ano, promete uma
prestacéo de contas transparente. Relatou que em 2023, a cooperativa passou por um processo
de recuperacdo e que apesar das perdas, houve um aumento de patrimdnio da cooperativa e de

518 novos cooperados, o que fortalece ainda mais a sua base.

Na sequéncia, foi colocada em votacdo o primeiro ponto de pauta da assembleia: 1. Prestacao
de Contas referente ao Exercicio de 2023, compreendendo relatério de gestao, balanco dos 02
(dois) semestres do exercicio, demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da

insuficiéncia das contribuicGes para a cobertura das despesas da sociedade, relatério de
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Auditoria Independente e parecer do Conselho Fiscal, todos em relacdo ao ano de 2023. Foi
apresentado pela contadora da cooperativa, a Sra. Mariana, toda documentacdo para fins de
prestacéo de contas. Foi colocado em discussdo, ndo houve nenhuma obje¢do, APROVADO

por unanimidade.

O conselho fiscal apresentou o parecer no seguinte teor “ No dia 02 de abril de 2024, os membros
do Conselho Fiscal da COOPERAGRE, abaixo assinados, em cumprimento as suas obrigacoes
estatutarias estabelecidas nos artigos 56 e 58 do Estatuto Social, examinaram a documentacéao
contabil apresentada pela contabilidade contratada, sendo elas: Balango Geral, a Demonstragéo de
Sobras e Perdas e demais Demonstrativos Contabeis normatizados pela legislacdo vigente,
empréstimos, despesas, caixas, bem como o Relatério da Diretoria, relativos ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2023. Apresentamos nosso parecer sobre o balan¢o anual e contas que o
acompanham, como também sobre o cumprimento das normas e exigéncias legais, estabelecidas
pelo Banco Central do Brasil, Estatuto Social, tendo concluido que inspira confiabilidade. Diante
disso, o Conselho Fiscal esta de acordo com as contas apresentadas e encaminha a Assembleia
Geral Ordinaria de 2024 seu parecer pela APROVACAO das Demonstracbes Contabeis,
financeiras e patrimoniais referentes ao exercicio de 2023, sem qualquer ressalva ou recomendacéo.
Igaci/AL, 02 de abril de 2024. Apos a leitura do parecer, foi colocado em discusséo, ndo houverem
objecbes, APROVADO por unanimidade.

Dando sequéncia. 2. Destinacdo das Sobras e/ou Rateio das Perdas do Exercicio de 2023. Foi
esclarecido que as sobras ndo serdo distribuidas, pois serdo utilizadas para cobrir as perdas dos
anos anteriores.

3. Recomposicdo do Conselho de Administracdo. Foi informado que houve pedido de renincia
de 3 conselheiros de administracdo no decorrer do ano, o Sr. Alexandre, o Sr. Ernandes e o Sr
José Carlos, o que ndo prejudicou o funcionamento da cooperativa no decorrer do ano, no
entanto, é necessario preencher essas vagas. Apés longa discussdo, 3 cooperados colocaram
seus nomes a disposicao, o Sr, Yvens Rubens, a Sra. Izabele e o Sr. Joan. Foi posto em votacao.
N&o houveram objecdes, APROVADO por unanimidade a recomposi¢cdo do conselho de
Administragdo, dos seguintes conselheiros:

Yvens Rubens de Souza Barbosa, brasileiro, solteiro, administrador, portador do CPF n°
093.197.774-62, inscrito no RG n° 34056070 SSP/AL, residente na Rua Manoel José de
Oliveira, n° 38, Guaribas, CEP 57303-732, Arapiraca, Alagoas.

Izabele Caroline Santos Carvalho, brasileira, solteira, secretaria, portadora do CPF n°
415.657.078-93, inscrita no RG n°485031381 SSP/AL, residente na travessa Jodo pessoa, n°
78, centro, Piagabugu, Alagoas, CEP 57210-000.
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Joan Henrigue Gomes Dos Santos, brasileiro, solteiro, auxiliar financeiro, portador do CPF
n° 132.898.684-51, inscrito no RG n° 40430600 SSP/AL, residente na Rua Hidelbrando Lobo,
s/n, Bairro Brasilia, Piacabucu, Alagoas, CEP 57210-000.

Dando sequéncia aos pontos de pauta, 4. Aprovacao do Plano de Trabalho para o Exercicio de
2024, o presidente em exercicio Eloisio falou sobre o Conselho de Administracdo e o
planejamento de 2023 que esta sendo finalizado em 2024, mencionou a atualizacdo do banco
liquidante, falou sobre a implementacdo do Pix e a digitalizagdo de todos os servi¢os da
COOPERATIVA, destacou a meta de ter uma carteira de crédito de 5 milhdes e se tornar uma
cooperativa reconhecida a nivel nacional. Ele mencionou o objetivo de chegar até 5 mil
cooperados até o final do ano. Explanou que o sistema da COOPERAGRE ira passar por uma
atualizacdo, que o sistema atual é praticamente manual e que sera migrado para o sistema
digital, que essa mudanca serd um divisor de aguas e que o planejamento é crescer. Colocado
em votagdo, APROVADO por unanimidade dos presentes.

Na sequéncia, seguimos com ponto 5. Conclusdo da doacdo do prédio da cooperativa. Foi
informado pela Sra. Isabelle, que o prédio que foi doado pela prefeitura em 2017 ainda nao
havia sido escriturado para a cooperativa e que, apés muito trabalho, o prédio se encontra
oficialmente registrado e escriturado em nome da COOPERAGRE. O referido ponto de pauta
foi aclamado pelos presentes.

Seguindo para o ponto 6. Venda de Imobilizado e 7. Venda das motos. Foi tratado pelo Sr,
Eloisio que, para que houvesse o crescimento significativo da cooperativa no ano que passou,
foi necessério se desfazer de alguns bens, como as motos. Na assembleia do ano passado foi
aprovada a venda de duas motos e do carro, restando mais duas motos na cooperativa. Com
isso, foi abordado na assembleia que hoje ndo possuem serventia para cooperativa, sendo
sugerido a venda para aumento de capital da COOPERAGRE. Colocado em votacdo, ndo
houveram objec¢des, APROVADO por unanimidade dos presentes.

Além disso, em relacdo ao imovel da sede a cooperativa, foi colocado em votagéo a venda do
imovel. Eloisio explicou que a ideia € conseguir vender o imdvel para se capitalizar, mas
continuar funcionando nele. Que € uma estratégia adotada pelos grandes bancos e que pode ser
perfeitamente implementada na COOPERAGRE. Foi colocado em discussdo, ndo houveram
objecdes, APROVADO por unanimidade dos presentes.

Sendo assim, sera feita uma avaliacdo do valor de mercado e serd avaliado uma forma de
publicizar quando o imdvel estiver a venda e também serd divulgado nas dependéncias da

cooperativa.
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Na sequéncia, o Presidente em Exercicio, Eloisio Barbosa convidou o presidente afastado, Sr.
Antonino para apresentar o proximo ponto de assembleia. 8. Apresentacdo do novo nome
fantasia da Cooperativa: Foi proposto a mudanca de nome de COOPERAGRE para 0 novo
nome fantasia da cooperativa “SOLIDARIA”. Foi colocado em discussio, n&o houve
interessados. Colocado em votagdo, APROVADO por unanimidade dos presentes.

Dando continuidade, proximo ponto: 9. Quota Capital: Liberacao de valores e Liquidacao dos
empréstimos. O Sr. Eloisio discutiu a questdo da liquidacdo do crédito de capital, mencionou
as perdas, que atualmente estdo em torno de 900 mil reais e as sobras, que totalizam 132 mil
reais, foram utilizadas para mitigar essas perdas. Eloisio esclareceu que ndo é possivel retirar
sobras e valores de quotas-partes até que as perdas sejam extintas. Além disso, a proposta é
abater a quota-parte do devedor que ainda ndo pagou seus empréstimos. Essa estratégia é para
manter a salde financeira e a sustentabilidade da cooperativa. Foi colocado em discussao, ndo
houve interessados. Colocado em votagdo, APROVADO por unanimidade dos presentes.

Foi proposto em assembleia que seja realizada a remuneracdo sobre o capital social. Foi
discutido e definido que o conselho de administracdo avaliard um percentual que néo
prejudique o crescimento da cooperativa e que esteja dentro dos limites estabelecidos em lei.
Colocado em votagdo. APROVADO por unanimidade dos presentes.

Na  sequéncia: 10. Outros assuntos de interesse da cooperativa.
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente Eloisio Barbosa Lopes Junior encerrou a
Assembleia Geral Ordinaria e eu, Isabelle Batista Calumby, na qualidade de secretario da
mesma, lavrei a presente ata, a qual é cdpia fiel daquela lavrada em livro proprio, que depois
de lida e aprovada vai assinada por mim, pelo Diretor Presidente. Igaci - AL, 30 de abril de
2024.

Eloisio Barbosa Lopes Junior

Presidente em exercicio

Isabelle Batista Calumby — OAB/AL 17.762
Secretaria da Assembleia



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA

Pagina 6 de 6

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO AGRESTE ALAGOANO
COOPERAGRE consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ

Nome

11772213497

ISABELLE BATISTA CALUMBY

31910394491

ELOISIO BARBOSA LOPES JUNIOR

JUCEAL

PTA BOETOLIAL D8 ESLADS
OF ALALGAT

A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.

CERTI FI CO O REG STRO EM 02/ 12/ 2024 22:42 SOB N° 20240665473.

PROTOCOLG. 240665473 DE 16/ 10/ 2024.

CODI GO DE VERI FI CACAO. 12417088674. CNPJ DA SEDE: 08482873000190.
NI RE: 27400026107. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 02/ 12/ 2024.
COOPERATI VA DE CREDI TO RURAL DO AGRESTE ALAGOANO COOPERAGRE

EDVALDO MAI ORANO DE LI MA
SECRETARI O- GERAL
www. facilita.al.gov. br



Pagina 1 de 3

ATA DE EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO AGRESTE ALAGOANO -
COOPERAGRE, NIRE - 27400026107, CNPJ N° 08.482.873/0001-90, REALIZADA NO
DIA 05 DE ABRIL DE 2024

No dia 05 do més de abril de dois mil e vinte e quatro, as 14h, reuniu-se o Conselho de
Administracdo da Cooperativa de Crédito Rural do Agreste Alagoano — COOPERAGRE em

reunido extraordinaria.

DIRETORES PRESENTES
e Antonino Cardozo de Carvalho
o Edivaldo Junior Bezerra Cavalcanti
e Roberto Vieira Moura Nascimento

e Eloisio Barbosa Lopes Junior

Participou desta reunido, como convidada, a Advogada Isabelle Calumby.

DELIBERAGOES DA REUNIAO

O presidente da cooperativa, Antonino Cardozo de Carvalho, iniciou a reunido
agradecendo a participacédo de todos os presentes e tomou a palavra para tratar um assunto de
grande relevancia.

O Presidente informou & diretoria e aos demais presentes que decidiu langar sua
candidatura ao cargo de prefeito da cidade de Piacabucu nas eleicdes municipais de 2024, que
acredita que serd uma oportunidade para servir a comunidade da sua cidade de forma mais
ampla e efetiva.

Houve discuss@o entre os membros presentes sobre os impactos do afastamento
do Presidente e sobre as medidas que deveriam ser tomadas para garantir a continuidade das
operacgdes da Cooperativa durante esse periodo.

A advogada presente, Dra. Isabelle Calumby, foi consultada sobre quais
procedimentos deverdo ser realizados em razéo da candidatura do presidente, e esta informou
que o art. 79 do estatuto social da COOPERAGRE dispde que os membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, que pretenderem postular cargos publicos eletivos, deverdo se afastar

dos cargos para concorrer as elei¢des, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias,



Pagina 2 de 3

contados da data designada para a eleicdo, sendo assim, orientou que o presidente ja solicite
imediatamente o afastamento do cargo.

Em vista disso, ele solicitou formalmente o afastamento de suas atividades na
Cooperativa a partir da data da presente reunido até a data das elei¢bes municipais de 2024.

Foi decidido por unanimidade que o afastamento do Presidente seria concedido
conforme solicitado.

Além disso, foi acordado que o Sr. Eloisio Barbosa Lopes Junior (vice-presidente)
possui competéncia estatutaria para assumir as responsabilidades do Presidente e fard durante
0 periodo de afastamento.

N&o havendo mais nada a tratar, a ata foi lida e achada conforme, segue assinada

por todos os diretores presentes.

Igaci - AL, 05 de abril de 2024.

Antonino Cardozo de Carvalho

Eloisio Barbosa Lopes Junior

Roberto Vieira Moura Nascimento

Edivaldo Junior Bezerra Cavalcanti
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Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO AGRESTE ALAGOANO
COOPERAGRE consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
00258277157 MARIANA AGUIAR DA SILVA
11772213497 ISABELLE BATISTA CALUMBY
31910394491 ELOISIO BARBOSA LOPES JUNIOR
56328354487 ROBERTO VIEIRA MOURA NASCIMENTO

CERTI FI CO O REG STRO EM 19/ 06/ 2024 11:33 SOB N° 20240234820.
PROTOCOLO 240234820 DE 22/ 04/ 2024.

CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12408643032. CNPJ DA SEDE: 08482873000190.
NI RE: 27400026107. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 05/ 04/ 2024.
COOPERATI VA DE CREDI TO RURAL DO AGRESTE ALAGOANO COCPERAGRE
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Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa Cooperativa de Crédito Rural do Agreste
Alagoano, inscrita no CNPJ sob o n° 08.482.873/0001-90, com sede na Rua Joaquim Torres, n°
61, Centro, Municipio de Igaci/AL, CEP 57.620-000, prestou servicos a esta empresa, MAXIPAY
§rasi| Solugdes Financeiras LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 42.946.093/0001-91, compativeis
gom as caracteristicas, quantidades e prazos exigidos no Chamamento Publico promovido pela
érgfeitura Municipal de Silva Jardim.

servicos prestados pela Cooperativa de Crédito Rural do Agreste Alagoano foram
rentes a administracdo de cartdo pessoal e intransferivel para adiantamento de

rio, na modalidade de cartao pés-pago com desconto em folha de pagamento,
tinados a servidores e funcionarios, conforme acordado entre as partes.

0Bb249758b
1

2%86?@938’29%

C

laramos que os servicos foram prestados com qualidade, dentro dos prazos estipulados e
conformidade com os requisitos técnicos necessarios.

9699a4d9Be3€3080032R44465
9895497258f®b7b5

resente atestado é emitido a pedido da interessada, para fins de comprovacao de aptidao

74 .

ica em processo de licitacdo publica.

Silva Jardim, 09 de abril de 2025.
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Assinado eletronicamente

Hash SHA256 do PDF original 321 c8f820a5p§e

Cargo: Genicelma Oliveira Dantas
MAXIPAY Brasil Solu¢des Financeiras LTDA
CNPJ: 42.946.093/0001-91
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Pagina de assinaturas

Assinado eletronicamente

Genicelma Dantas
885.442.575-34

Signatario
HISTORICO

09 abr 2025 Genicelma Oliveira Dantas criou este documento. ( Email: diretoria@maxipaybank.com.br, CPF:
12:13:46 885.442.575-34)

09 abr 2025 Genicelma Oliveira Dantas (Email: diretoria@maxipaybank.com.br, CPF: 885.442.575-34) visualizou este
12:13:46 documento por meio do IP 189.110.61.121 localizado em Sao Paulo - Sdo Paulo - Brazil

09 abr 2025 Genicelma Oliveira Dantas (Email: diretoria@maxipaybank.com.br, CPF: 885.442.575-34) assinou este
12:13:49 documento por meio do IP 189.110.61.121 localizado em Sao Paulo - Sdo Paulo - Brazil
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