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1 CONSIDERACOES INICIAIS

A Corregedoria, unidade integrante da estrutura organizacional do Tribunal de Contas
do Estado do Tocantins — TCE/TO, tem como objetivo desempenhar atividades técnicas e
administrativas necessarias ao exercicio de suas atribui¢cdes, competindo-lhe, dentre outras,
proceder a correi¢do e inspe¢do permanentes nas unidades organizacionais que integram a
estrutura administrativa da Corte de Contas, objetivando o disciplinamento e a regularidade
dos trabalhos, a eficiéncia, qualidade e seguranga dos procedimentos.

No segundo semestre do ano de 2022, as agdes da Corregedoria tiveram por foco o
monitoramento das atividades de correi¢do iniciadas no ano anterior; a implementacdo do Plano
Anual de Correigao — Ano 2022; a participagdo ativa na Comissao Permanente de Correigdo e
Inspecao, além de grupos de trabalho e a continuagdo da implementagdo do sistema Tarrafa.

Durante o periodo, as a¢des da unidade correcional tiveram como foco o monitoramento
do estoque de processos, bem como divulgagdo e ajustes no sistema Tarrafa, visando garantir a
celeridade e tempestividade das apreciacdes e julgamentos dos processos, nos termos da
correi¢ao programada no Plano Anual de Correi¢do —Ano 2022.

O Plano Anual de Correigao estd alinhado a meta tragada no Planejamento Estratégico
2016/2021 no Projeto 4.1 - eliminagdo e controle de estoque de processos do TCE/TO autuados
até o ano de 2020, que foi executada no ambito das unidades responsaveis pela instrucao,
analise, apreciagdo e julgamento dos processos finalisticos da area de controle externo, neste
caso incluindo os gabinetes dos Conselheiros membros e dos Conselheiros substitutos. As
entregas programadas abrangem trés projetos; a eliminagdo e controle de estoque de processos,
a tempestividade dos processos do controle externo e a atuagdo da corregedoria como
instrumento de eficiéncia, eficacia e efetividade no desempenho e qualidade da gestao.

Por ultimo, foi feito o levantamento das Correi¢des pela Corregedoria com intuito de
prestar informagdes declarativas a Diretoria de Recursos Humanos, acerca de registro de
procedimentos disciplinares findos ou em andamento, em desfavor de servidores desse
Tribunal, fundamentadas em consultas aos apontamentos funcionais existentes no sistema de
tramitagdo processual interno da instituicao para emissao de Certidao de Nada Consta, visando
a Promogao e Progressdo de servidores do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

Diante desse contexto, a Corregedoria do TCE/TO submete a apreciacdo do Egrégio
Tribunal Pleno o Relatorio Semestral de Atividades do Exercicio 2022.2, na conformidade

do paragrafo tnico' do Artigo 133 da Lei n® 1.284, de 17 de dezembro de 2001 - Lei
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Organica/TCE-TO c.c Art. 351, inc. II do Regimento Interno desta Corte de Contas e Art. 3°,
inc. VII da Resolu¢do Administrativa/TCE-TO n° 3, de 2 de setembro de 2015.

2 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DA CORREGEDORIA

Missao
Contribuir para o aprimoramento da governanga e gestdo do TCE/TO mediante

orientagdo, controle e disciplina dos procedimentos técnicos e da atuacao profissional e ética.

Visao de Futuro
Ser reconhecida como instrumento de eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes de

Controle Externo em beneficio da sociedade.

Valores
e Aprimoramento Constante
Pugnar por melhores praticas de gestdo e fortalecimento da imagem da instituicdo
Tribunal de Contas como essencial ao controle da gestdo publica e ao exercicio da cidadania.
e Qualidade e Agilidade
Atuar com vistas a obtenc¢ao célere e tempestiva de excelentes resultados.
e Gestao Compartilhada
Incentivar a participagdo dos agentes publicos do TCE/TO em projetos e agdes da
instituigdo como um todo.
e Equidade
Orientar-se pelos critérios de justica, igualdade e impessoalidade, visando melhorias no
desenvolvimento econdmico, bem como reducao das desigualdades sociais.
e Transparéncia
Dar conhecimento a sociedade, de forma clara e acessivel, das agdes a cargo da
Corregedoria e seus correspondentes resultados, com a publicacao de matérias em sua pagina
eletrOnica.
e KEtica
Fomentar o comportamento ético e compliance dentre os membros e servidores do

TCE/TO, por meio de mensagens, divulgagdo do Codigo de Etica, palestras e cursos.



3 DAS ATIVIDADES DISCIPLINARES

Na Corregedoria as atividades disciplinares se desenvolvem por meio dos instrumentos
de investigacao preliminar, sindicancia e processo disciplinar harmonizados com a Constitui¢do
Federal/1988, com a Lei n® 1.818, de 23 de agosto de 2007 - Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Tocantins e com os preceitos estabelecidos na Resolugdo Administrativa n°
3, de 2 de setembro de 2015, que dispde sobre a estruturacao da corregedoria e atuagao do
Corregedor na realizagdo de suas atividades.

Quanto aos processos envolvendo supostas infracdes disciplinares por parte de
servidores ou membros efetivos deste Tribunal, t€ém-se, dentro do segundo semestre, os

seguintes procedimentos disciplinares:

3.1 Investigacdo Preliminar

A investigacdo preliminar que foi iniciada no primeiro semestre de 2022 foi concluida,
e, de igual forma, foi autuada outra investigagao que também foi finalizada no segundo semestre
de 2022. Os numeros dos dois processos nao serdo aqui enumerados pois ambos tramitaram de
forma sigilosa, e tal natureza deve ser preservada quanto as declaragdes feitas nos autos

conforme o disposto na Resolu¢do Administrativa n® 04/2020 — Pleno, in verbis:

Art. 7° A Investigagdo Preliminar ¢ medida preparatoria facultativa, sumaria, sigilosa
e investigativa, instaurada pelo Conselheiro-Corregedor com o objetivo de coletar
elementos minimos de justa causa e de responsabilizacdo, bem como complementar a
denuncia, representagdo ou noticia do fato, quando necessario.

3.2 Sindicancias

Nao foi instaurado processo de sindicancia dentro do periodo referenciado.

3.3 Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

Nao foi instaurado processo administrativo disciplinar dentro do periodo referenciado.



4 DAS CORREICOES ORDINARIAS

O trabalho correicional compde-se da andlise da regularidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade das atividades e dos métodos realizados na unidade assistida que integra a estrutura
organizacional do Tribunal de Contas, e na conduta dos servidores a ela vinculados, tendo como

objetivo central o aperfeigoamento do controle externo.

4.1 Plano Anual de correicio — Ano 2021

O Plano Anual de Correi¢do — Ano 2021 tem as diretrizes estabelecidas no Planejamento
Estratégico da institui¢ao, especificadamente no Projeto 4.1 - Eliminagao e Controle do Estoque
de Processos, objetivando garantir celeridade e tempestividade nas apreciacdes e julgamentos.
Foi aprovado o Plano Anual de Correi¢do do Ano 2021 em sessdo plendria por meio da
Resolugdo n° 115/2021, publicado no Boletim Oficial TCE/TO n°® 2733, nas folhas 35/36 em
04 de margo de 2021.

A Portaria n° 159, de 22 de mar¢o de 2021, instituiu a Comissao Permanente de
Correigdo e Inspecao definindo a composi¢ao da equipe técnica para o planejamento, execugao
e monitoramento das atividades no ambito das correigdes programadas no Plano Anual de
Correigao - Ano 2021.

A implementagao do Plano Anual de Correi¢do fundamentou-se em metas, indicadores
e avaliacao de risco, tendo como escopo:

e identificar o estoque de processos finalisticos da area de controle externo com
pendéncia de andlise, considerados os autuados até o dia 31 de dezembro de
2019;

e fomentar para que as unidades/setores correicionados adotem e/ou aprimorem
as técnicas e procedimentos de andlise dos processos, objetivando otimizar o
desempenho, a celeridade e a qualidade no trato do conteudo processual;

e cstimular a analise e julgamento dos processos de denuncia, representacdo e
consulta;

e verificar quais os aspectos que interferem no desempenho das atividades das
unidades/setores, tais como: caréncia de pessoal e de treinamento, ambiente de
trabalho (clima organizacional), frequéncia dos servidores, distribui¢do das

atividades entre a equipe, lideranga, dentre outros;



e acompanhar os processos localizados nos gabinetes dos Conselheiros e
Conselheiros substitutos, com o objetivo de:

e proporcionar uma visao geral e detalhada por relatoria da situagdo dos processos;

o facilitar a gestdo das relatorias sobre os respectivos estoques processuais;

e controlar o alcance das metas propostas no planejamento; e

e possibilitar a Corregedoria 0 monitoramento mensal dos processos (correigao
eletronica).

As correigOes ordindrias previstas no Plano Anual de Correi¢ao — Ano 2021 ocorreram
nos meses de agosto a novembro do corrente ano nas Relatorias e no Corpo Especial de
Auditores do TCE/TO, com o propésito de reduzir o acervo processual de modo a eliminar todo
o estoque de processos pendentes de apreciagdo e julgamento, como, também, evitar a formagao
de um novo estoque, dando efetivo, regular e célere andamento aos processos em tramite que
nao integram o acervo de estoque.

Os procedimentos correicionais previstos no Plano Anual de Correicdo — Ano 2021 e
no Programa de Correigdo estdo formalizados no Processo/SEI n°® 20.004519-9, estando
plenamente concluida a fase de planejamento, e a fase de execugdo para posterior
monitoramento, consoante as disposi¢des da Resolu¢do Administrativa TCE/TO n° 3, de 2 de
setembro de 2015.

A partir das respostas advindas das unidades correicionais aos quesitos formulados pela
Corregedoria, elaborou-se o Exame Prévio e o Programa de Correi¢do, que, por sua vez,
constituem a fase de Planejamento da correicdo. A fase de execugdo se iniciou com a cobranga
de um cronograma de analise e julgamento dos processos autuados até o ano de 2019 por parte
das unidades correicionais.

Foram feitos, em seguida, despachos a cada Relatoria do TCE/TO, contendo o
cronograma de apreciacao e julgamento com a lista de todos os processos em estoque e que a
época encontravam-se nas relatorias, a Quarta Relatoria respondeu ao despacho, no entanto as
outras permaneceram inertes.

Em continuidade foi feito o Relatério Preliminar de Correicao (0429897), e Relatorio
Final de Correigcao (0431071), seguido da Decisdo (0431071), que o acolheu integralmente.
Desta forma, findada a etapa de execucdo, foram encaminhados as Relatorias os seus
respectivos planos de agdo, que consistem em uma tabela com os processos que compdem o
estoque, parados nas suas unidades, com o compromisso de prazo maximo para

encaminhamento até 15/12/2021.



Em resposta ao Plano de Acdo, se manifestaram a Quinta Relatoria (0433331), Quarta
Relatoria (0433423), Terceira Relatoria (0435124) e Primeira Relatoria (0445407), sendo que
as demais permaneceram inertes. Apos, foi elaborado o parecer técnico a respeito das
manifestagoes (0442926).

Por fim, cumpridas as fases de planejamento, execu¢do e monitoramento do Plano
Anual de Correigdo — Ano 2021, a Corregedoria juntou aos autos o Relatorio de Impacto de

Correicao (Doc. Sei n° 0460949).

4.2 Plano Anual de correicio — Ano 2022

O Plano Anual de Correicao — Ano 2022 tem as diretrizes estabelecidas no Planejamento
Estratégico da institui¢do, especificadamente no Projeto 4.1 - Eliminagao e Controle do Estoque
de Processos, objetivando garantir celeridade e tempestividade nas apreciagdes e julgamentos.
Foi aprovado em sessdo plendria por meio da Resolugdo n° 35/2022 - Pleno, publicada no
Boletim Oficial TCE/TO n® 2951, folha 5, em 10 de fevereiro de 2022.

A Portaria n° 110, de 04 de mar¢o de 2022, instituiu a Comissao Permanente de
Correigdo e Inspecao definindo a composi¢ao da equipe técnica para o planejamento, execugao
e monitoramento das atividades no ambito das correigdes programadas no Plano Anual de
Correigao - Ano 2022.

A implementagao do Plano Anual de Correi¢do fundamentou-se em metas, indicadores
e avaliacdo de risco, tendo como escopo a implantacdo de uma ferramenta denominada
“Tarrafa”, que consiste em uma nova tecnologia de correi¢do digital, com uma metodologia de
selecdo automatica de processos com base em critérios de classificagao.

O sistema “Tarrafa” tem como objetivo principal mesclar dados de diversas fontes e
oferecer informacdes que apoiem a correi¢do e posteriormente no bom fluxo do processo
através de uma efetiva gestdo processual. O mecanismo de busca interage diretamente com as
bases de dados processual do TCE-TO montando um amplo repositério.

De igual forma, tem como objetivos secundarios:

e analisar a efetivacdo do cumprimento dos prazos constitucionais, legais,
regimentais e regulamentares;

e verificar a observancia dos ritos, tramites e formalidades processuais;

e cxaminar a pratica de atos ou de rotinas positivas, tendentes a evitar a ocorréncia

de omissdes no cumprimento de deveres funcionais.



A partir das respostas advindas das unidades correicionais aos quesitos formulados pela
Corregedoria, elaborou-se o Exame Prévio, o Programa de Correigdo e a Matriz de Correicao,
que, por sua vez, constituem a fase de Planejamento da correi¢do. A fase de execucdo iniciou
com os estudos e implementacdo do sistema Tarrafa, colhendo informacdes de processos
finalisticos no sistema e-Contas.

Os procedimentos correicionais previstos no Plano Anual de Correicdo — Ano 2022 e
no Programa de Correi¢ao estdao formalizados no Processo/SEI n° 21.004397-0, estando
plenamente concluida a fase de planejamento, sendo o atual estado a fase de execugao, com a
juntada do Relatorio Preliminar de Correicao aos autos (0507398), consoante as disposi¢des da
Resolugdo Administrativa TCE/TO n° 3, de 2 de setembro de 2015.

No primeiro semestre, o Tarrafa esteve em fase de testes, de forma que o seu modulo
foi implementado no sitema e-Contas, que faz a andlise de todo o acervo de processos do

Tribunal uma vez ao dia, adicionando pontos conforme os seguintes critérios:

Critério Descricao Como sanar

Tempo de permanéncia do | A cada 120 dias em que o | O processo deve sair do

processo no setor processo estiver no setor, | setor com o correto
serdo adicionados 50 andamento
pontos
Tempo desde o A cada 15 dias em que o O servidor deve dar
recebimento processo estiver na carga | andamento no processo
do servidor, serdo para que saia de sua carga

adicionados 5 pontos

Tempo desde a tltima A cada 15 dias em que o O servidor deve atuar no

providéncia processo estiver na carga | processo de alguma forma,
do servidor, € 0 mesmo inserindo um documento,
ndo atuar no processo por exemplo

serao adicionados 5 pontos

Reentradas do processo no | A cada vez que o processo | Evitar as reentradas do
setor reentrar no setor, serdo processo no setor

adicionados 10 pontos

Tempo de vida do A cada 365 dias em que o | O processo deve ser

processo no TCE processo permaneceu no julgado
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TCE, serao adicionados 10

pontos
Tempo no Estoque Inativo | A cada 30 dias em que o O processo deve ser
processo tramitar julgado tempestivamente

intempestivamente, serao

adicionados 5 pontos

Ja no segundo semestre do ano de 2022, a fase de execucdo dos trabalhos correicionais
programados para o plano de 2022 foi encerrada, de forma que foi apresentado o Relatorio
Preliminar da implementacdo do sistema “Tarrafa”, sob os fundamentos do artigo 30 da
Resolugdao Administrativa TCE/TO n°® 03/2015.

No relatorio preliminar mencionado, foi constado que o Tarrafa se encontrava pronto
pra ser apresentado ao TCE como um todo. Isto posto, foram autuados processos no SEI, que
visavam marcar datas para reunides com todos os setores da area técnica do Tribunal, para que
de fato fossem efetuadas as apresentagdes do sistema, quais sejam:

22.004023-0: encaminha solicitagdo para apresentagao nas relatorias do TCE, sendo que
as datas de apresentagao para cada relatoria foram: Primeria Relatoria em 30/09/2022; Terceira
Relatoria em 29/09/2022; Quarta Relatoria em 15/09/2022; Quinta Relatoria em 21/09/2022 e
Sexta Relatoria em 22/09/2022. Ressalta-se a Segunda Relatoria concluiu o referido processo
na sua unidade sem manifestacao quanto a data ou oportunidade para apresentagao do tarrafa,
portanto foi a Unica relatoria em que nao houve a reuniao.

22.004446-5: encaminha a soliticagdo para apresentacdo no Corpo Especial de
Auditores, no entanto nao houve manifestagao no processo, por isso o mesmo foi concluido
sem que fosse efetivamente realizada a apresentacao.

22.004447-3: encaminha a soliticacdo para apresentacdo a Procuradoria Geral de
Contas, de forma que foi designada a reunido para o dia 25/10/2022, em que compareceu toda
a equipe técnica do Ministério Publico de Contas e os Procuradores.

22.004243-8: encaminha a Diretoria Geral de Controle Externo comunicando sobre a
reunido de apresentagdo do tarrafa no dia 13/09, que ocorreu em uma sala do Instituto de Contas,
onde estavam presentes todos os diretores e coordenadores subordinados a referia diretoria
geral.

Isto posto, e com o sistema apresentado ao TCE, foram concluidos os trabalhos do Plano

Anual de Correigao — 2022, e, em sequéncia, foi apresentado o Relatorio Final de Correi¢ao
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para apreciacdo do Conselheiro Corregedor. Neste relatorio, foram mostrados alguns dados

referentes ao tarrafa a época, sendo o mais relevante deles a quantidade de notificagdes que

constava no mesmo, qual seja:

Quantidade de notificagées no Tarrafa - 24/10

Unidade NotificagOes | Processos | Porcentagem
12 Relatoria 3 66 17%
22 Relatoria 0 5 1%
32 Relatoria 0 0 0%
42 Relatoria 2 6 2% 31%
52 Relatoria 3 2 1%
62 Relatoria 7 36 9%
COREA 2 4 1%
12 DICE 3 53 14%
22 DICE 3 20 5%
32 DICE 3 29 8%
42 DICE 3 1 0% 39%
52 DICE 9 36 9%
62 DICE 4 9 2%
PROCD 1 1 0%
DIFAP 3 1 0%
CAENG 4 2 1%
DILIG 1 1 0% 30%
SEPLE 1 2 1%
COACF 3 107 28%
Total 55 381 100% | 100%

Ainda, foram anexados os seguintes prints do tarrafa, com um més de pleno

funcionamento:
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& Exportacio v R Configuragio = Quebras es Detalhar

4 Y  Mesiiguala10 x + Adicionar filtro B salvar filtro

Qtd. Processos

2,000

Qtd. Processos

Intervalo de Pontuagdo

Intervalo de Pontuacdo - Qtd. Processos
1 100 1.872
2 200 223
3 300 313
4 40 156
5 500 o
6 600 129
7 700 i
8 Maior que 800 101
Total Geral 2.943
&, Exportacio v &F Configuragilo & Quebras e Detalhar
4 Y Mes: iguala 10  x Quant. Pontos: maior ou igual a 400  x <+ Adicionar filtro B salvar filtro
Qtd. Processos
140
@
o
]
@
0
4
a
=
o
400 500 600 700 Maior que 800
Intervalo de Pontuagdo
Intervalo de Pontuacdo Qtd. Processos
1 400 5
2 500 80
3 600 129
4 700 89
5  Maior que 800 101
Total Geral 384

O primeiro relatorio extraido do sistema Tarrafa, apos sua implantacdo, foi em relacao
ao quantitativo de processos. Nele foi contabilizado o total de 2.943 processos existentes,

destes, sao 384 processos sdao acima de 400 pontos, metodologia de pontuacao utilizada para
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gestao de risco com a finalidade de identificar os processos que precisam de impulso processual.

Em comparacdo ao periodo de agosto, ocorreu um aumento no numero de processo
existentes no sistema, anteriormente eram contabilizados 2.076, agora sdao 2.943 processos.
Porém, em relagdo aos processos acima de 400 pontos, teve uma queda significativa nos
processos, 0 que antes eram 571 processos com gestao de risco, hoje sdo apenas 384 processos.

Portanto, a implantacdo e monitoramento do novo sistema ja demonstrou resultado ao
notificar os servidores dos processos que poderdo gerar risco caso nao deem impulso
processual.

Ja em relag@o aos setores que mais pontuaram no sistema, seguem as informagdes no

grafico:

COACF 115.465

3

O sistema Tarrafa, ao identificar os processos que estdo em gestdo de risco, emite
notificacdes aos servidores responsaveis para informé-los quais processos necessitam de
impulso processual, para retirar da zona de risco e tomar as providéncias cabiveis ao caso,
visando alcancar a celeridade processual.

Entdo, em seguimento ao procedimento do Plano Anual de Correicdo, apds a
apresentacao do Relatorio Final de Correigcdo (Doc. Sei n® 0532009), foi juntado ao processo a
Decisao n° 135 (Doc. Sei n® 0532181), que acolhe os termos do Relatério Final de Correigdo e,

por fim, conclui o processo do Plano Anual de Correi¢do — 2022 na Corregedoria.
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Ainda, foram extraidos os seguintes dados para fins de comparacdo do quantitativo de

Processos:

Qtd. Processos

Qtd. Processos

ﬁ
.
:
P
100 200 300 400 500 600 700 Maior que
€00

39
20

Intervalo de Pontuagdo

Intervalo de Pontuacdo « Qtd. Processos
100 1.872
200 742
00 146
400 362
39
00 20
700 59
Maior que 800 99
Total Geral 3.339

W N OO R WN -
[
©
o

Ressalta-se que os dados extraidos foram em 31 de janeiro de 2023. Isto posto, observa-
se que o quantitativos de processos aumentou quando comparado com os dados extraidos logo
na sua implementacgdo. Antes, eram 2.943 processos enquanto que em 31 de janeiro de 2023
constam 3.339 processos. Esse diferenca se deu pois houve um grande nimero de processos
que foram autuados no referido periodo.

Agora, segue o grafico apenas com o quantitativo de processos que possuem mais que

400 pontos.
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4 Y Mes: iguala1 x Ano:igual a2.023 x Quant. Pontos: maior ou igual a 400 x + Adicionar filtro B Salvar filtro
Qtd. Processos

80

e

Qtd. Processos
&

400 500 600 700 Maior que 800

Intervalo de Pontuagdo

Intervalo de Pontuacdo Qtd. Processos

400 1
0 39
0 20
700 59

Maior que 800 99
Total Geral 218

)
=3

=3

OB WN -
=
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Quando analisado o grafico com os processos que possuem mais que 400 pontos,
observa-se que houve uma diminui¢ao em todos os intervalos de pontuagao, qual seja:

Entre 400 a 500 pontos: de 5 processos, cairam para 1;

Entre 500 e 600 pontos: de 80 processos, cairam pra 39;

Entre 600 e 700 pontos: de 129 processos, cairam para 20;

Entre 700 e 800 pontos: de 69 processos, diminuiram para 59;

Maior que 800 pontos: de 101 processo, cairam para 99.

Isto posto, evidencia-se que o tarrafa, em apenas 3 meses de efetiva implementagdo com
as suas notificagdes, promoveu uma queda do quantitativo dos processos com mais de 400
pontos que tramitavam no tribunal de contas, sendo 166 processos a menos.

Segue a tabela com o quantitativo de pontos por setor, sendo que a mesma permaneceu
de forma muito similiar ao inicio da implementacdo do Tarrafa, ou seja, os setores que mais

pontuavam continuaram figurando no topo da lista:
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ASNOJ S50
corec | 210
GABPR | 210
cones | 620
secaz | 635
SEPLE | 725
procD || 800
copro || sss
recrz ) 1.645
seca: ] 2205
4DICE
RELT4

RELTS

DIFAP

RELT2 11.190

DILIG 12.335

2DICE 19.500

RELT6 23,715
CAENG 24.715
6DICE
COCAP
COREA
3DICE

SDICE

1DICE 61,745

RELT1 73.645
COACF

o

20.000 40.000 60.000
Quant Pontos (Soma)

Quanto as notificagdes enviadas pelo sistema, evidenciou-se que as mesmas diminuiram

de 55 para 46. Isso se da pelo fato do quantitativo de processos com mais de 400 pontos também

ter diminuido, portanto o sistema tem menos notificagdes para gerar.

4.3 Demonstrativo do estoque de processos

DEMONSTRATIVO GERAL
Estoque dos processos finalisticos autuados até 31/12/2020
Estoque inicial: 888
Processos decididos: 748
Estoque atual: 140

*Fonte: Sistema de Tramitagdo Processual e-Contas — em 25 de abril de 2023
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Demonstrativo Geral

m Processos decididos: 748

= Estoque atual:140

*Fonte: Sistema de Tramitagdo Processual e-Contas — em 25 de abril de 2023

4.4 Demonstrativo do Quantitativo de Processos Remanescentes na Carga Processual

por Setor

Relatorio dos processos finalisticos parados
nas unidades
Unidade Quantitativo | Porcentagem
1* Relatoria 32 22,86%
2% Relatoria 2 1,43%
3% Relatoria 0 0,00%
4 Relatoria 6 4,29%
5% Relatoria 2 1,43%
6 Relatoria 23 16,43%
COREA 15 10,71%
DIGCE 18 12,86%
MPC 3 2,14%
Outras unidades 39 27,86%
Total 140 100,00%

*Fonte: Sistema de Tramitag¢do Processual e-Contas — em 25 de abril de 2023
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5 DAS ATIVIDADES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DO PLANO DE

GESTAO 2022

Alinhada as iniciativas propostas no Plano Estratégico, a Corregedoria ficou diretamente

compromissada com trés projetos, que contemplaram 12 entregas.

5.1

Demonstrativo das acoes desenvolvidas dentro da Gestao (2022)

Projeto 4.1 — Eliminacio e controle do estoque de processos
NOTA: o projeto esta sendo executado dentro do Plano Anual de Correicao — Ano 2022

Item 1. Relatorio dos processos finalisticos parados
nas unidades

- Processo/SEI n° 21.004397-0

- Foi estabelecido como objetivo a ser alcangado no
Plano Anual de Correicdo deste ano a fiscalizagdo e
cobranca dos processos via a implementacao do
sistema Tarrafa. Foram apresentados o Relatorio
Final de Correicao e a Decisdo final. Ao fim do
semestre foi feito o relatério de estoque de
processos em cada Relatoria e Corpo Especial de
Auditores para avaliacdo do resutlado do controle
do estoque de processos. Ademais, ressalta-se que
os dados levados como prioridade para analise
foram os extraidos do Sistema Tarrafa.

Item 2. Indicadores de controle dos processosem
estoque por distribuicao

- Os Relatorios extraidos mensalmente no sistema

de tramitagdo  processual e-Contas, para
monitoramento e controle dos processos em|
estoque.

- Monitoramento constante.

Item 3. Notificacio dos processos finalisticos
parados nas unidades

- Foram realizadas 46 notificacdes para as unidades
que possuem processos finalisticos em estoque.

- Foi feita a implementacdo do Tarrafa, que jd
promove as notificagdes no sistema e-Contas.

- Foi feito o pedido da relagdo dos processos de
auditorias realizadas no exercicio a época nos

municipios e estado através do proc. 22.005144-5.

Projeto 4.2 - Tempestividade dos processos do controle externo
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Item 1. Relatorio de acompanhamento de prazo dos
processos (prestacio de contas de prefeito
consolidadas, representagdao/expedientes (cautelar),
tomada de contas especial e auditorias de
regularidade)

- Os relatorios de estoque de Processos relacionados
por assunto sdo elaborados no final de cada més,
relacionado por Relatoria e Corpo Especial de
Auditores para inspecionar os resultados obtidos
do controle do estoque de processos.

Item 2. Indicadores de controle de prazo dos
processos (prestacdo de contas de prefeito
consolidadas, representagdo/expedientes (cautelar),
tomada de contas especial e auditorias de
regularidade)

- Os relatorios de estoque de Processos relacionados

or assunto sdo elaborados no final de cada més,
Eelacionado por Relatoria e Corpo Especial de
Auditores para inspecionar os resultados obtidos
do controle do estoque de processos.

Item 3. Notificacdo dos processos (prestacdo de
contas de prefeito consolidadas,
representacao/expedientes (cautelar), tomada de
contas especial e auditorias de regularidade),
parados nas unidades.

- Foram feitas notificagdes através do sistema
tarrafa, que englobaram os assuntos mencionados
no Item 3 do Projeto 4.2.

EFETIVIDADE DOTCE/TO

Projeto 10.3 - CORREGEDORIA: INSTRUMENTO DE EFICIENCIA, EFICACIA E

Item 1. Sistema de monitoramento da tramitacao
processual (Tarrafa), implementado.

- Sistema ja foi implementado e os dados estdo
foram conferidos 21.004176-5 € 21.004397-0.

- Sistema foi apresentado aos setores do TCE.
22.004243-8. 22.004447-3. 22.004446-5.
22.004023-0.

Item 2. Monitoramento das recomendacgdes,
orientacdes e determinagdes, a partir dos achados de
correigdes (ordindrias e extraordinarias).

- Foram encontradas algumas inconsisténcias no
sistema Tarrafa, que foram solucionadas a fim de
melhorarem a visualizagdo do dashboard do

Item 4. Ferramenta de levantamento e controle das
decisdes imputativas de débitos.

sistema, bem como adequacdo dos assuntos

captados.

- Andlise das informacdes dos processos
Item 3. Monitoramento do cumprimento dasapresentados pela COCAR 22.001942-8 ¢
decisdes de aplicagdes de multas. 22.002021-2.

- Andlise das informa¢des dos processos

apresentados pela COCAR 22.001942-8 e

22.002021-2. Atualmente, a Corregedoria possuli
acesso ao sistema de monitoramento.

Item 5. Recomendacdes do cumprimento das
decisdes de aplicagdes de multas.

Em aguardo da analise

recomendacao.

para posterior|
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Item 6. Capacitagdo por meio da participacdo nos- Os servidores da Corregedoria participaram de
congressos ¢ encontros especificos para aencontros e cursos especificos, quais sejam: 1°
Corregedoria. ncontro das Corregedorias do Tocantins.

6 DA DECLARACAO DE NADA CONSTA PARA EFEITOS DE
PROGRESSAO/PROMOCAO

Visando o cumprimento do artigo 18, inciso V e VI e do art. 19, inciso VI da Lei n°
1.903, de 17 de marco de 2008, que institui a Progressdo e Promog¢ao no ambito da Corte de
Contas, a Corregedoria normalmente presta informagdes declarativas a Diretoria de Recursos
Humanos acerca de registro de procedimentos disciplinares findos, ou em andamento, em
desfavor dos servidores da Casa, fundamentadas em consulta aos apontamentos funcionais
existentes em sistemas de tramitagdo processual internos.

No entanto, no decorrer do segundo semestre de 2022, ndo foram feitas solicitagdes a

Corregedoria para a elaboragdo de certidoes de nada consta.

7 OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS PELA CORREGEDORIA

7.1 Sistema de Tramitacdo Processual e-Contas

N QUANTIDADE
ACAO Jan-Mar | Abr-Jun | Jul-Set | Out-Dez
Processos Recebidos - - - -
Processos Enviados 2 - - 1
SUBTOTAL TRIMESTRE 2 - - -
SUBTOTAL SEMESTRE 2 1

7.2 Sistema Eletronico de Informacdes — SEI

QUANTIDADE
20
TIPO SEMESTRE
Despacho Comum 92
Despacho com Teor de Decisao 1
Memorandos 19
Pareceres -
Informagao 1
Conclusdo de Processo Administrativo -
Disciplinar
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Conclusdo de Investigagao Preliminar

Termo de Ajustamento de Conduta

Relatorio de Preliminar de Correi¢ao

Relatorio de Impacto de Correicao

Relatérios Trimestrais

Certidoes -
Notificagdes 5
SUBTOTAL SEMESTRE 125

8 DAS PARTICIPACAO EM CURSOS, EVENTOS
EXTERNAS

E REUNIOES INTERNAS E

EVENTO DATA

ATIVIDADES
EXECUTADAS

Reunides com a Diretoria de Informatica
Segundo semestre

de 2022

- Foram realizadas diversas reunides
com a equipe de desnvolvimento de
sistemas do TCE, para fins de
implementacao do sistema Tarrafa e
suas melhorias, tendo em vista que o
referido modulo teve que ser adequado
a realidade deste Tribunal.

1° Encontro das Corregedorias do25/10a27/10/2022
Tocantins

Os servidores da Corregedoria
participaram de encontros e cursos
especificos, quais sejam: 1° Encontro
das Corregedorias do Tocantins.

Elaborac¢ao do Plano Estratégico 2023-2030
01/11 a30/11/2022

- Reunido com a equipe do
planejamento  estratégico para a
elaboragdo do Plano Estratégico 2023-
2030.

Apresentacdo do Tarrafa 30/09/2022 Apresentacdo do Tarrafa para a4
Primeira Relatoria

Apresentacdo do Tarrafa 29/09/2022 Apresentacdo do Tarrafa para a4
Terceira Relatoria

Apresentacio do Tarrafa 15/09/2022 Apresentacdo do Tarrafa para a Quartal
Relatoria

Apresentacdo do Tarrafa 21/09/2022 Apresentacdo do Tarrafa para a Quinta

Relatoria
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Apresentacdo do Tarrafa 22/09/2022 Apresentagdo do Tarrafa para a Sexta
Relatoria

Apresentacdo do Tarrafa 25/10/2022 Apresentagdo do Tarrafa para a
Procuradoria Geral de Contas

Apresentacdo do Tarrafa 13/09/2022 Apresentagdo do Tarrafa para a
Diretoria Geral de Controle Externo

Apresentacdo do Tarrafa 22/08/2022 Apresentagdo do Tarrafa para o
Presidente

Apresentacdo do Tarrafa 16/08/2022 Apresentagdo do Tarrafa para o
Corregedor
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9 CONSIDERACOES FINAIS

A atuacdo da Corregedoria durante o segundo semestre do ano de 2022 teve como
projeto o Plano Anual de Correi¢ao — Ano 2022, objetivando efetivar as entregas programadas
nos projetos tragados pelo Planejamento Estratégico 2022, engajando-se no cumprimento das
metas e indicadores, priorizando sempre os principios basilares da Administragdo Publica, tais
como: legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e moralidade.

Durante o semestre, empregou-se efetivo esfor¢co as atividades voltadas para o
planejamento, execucao da correigdo programada no Plano Anual de Correi¢ao do ano 2022, e
no monitoramento de correicdo programada dos trabalhos desenvolvidos na gestdo anterior,
visando a melhoria continua dos atos praticados na unidade correcional.

O monitoramento ¢ a fiscaliza¢dao das cobrangas executivas de decisdes com aplicacao
de multa e imputacdo de débito integraram as atividades da Corregedoria durante o segundo
semestre, perquirindo a efetividade no cumprimento das deliberacdes.

No Plano Anual de Correi¢ao — Ano 2022, a meta proposta ¢ eliminar e controlar o
estoque de processos autuados até o ano de 2022, bem como a efetiva implantacdo do sistema
Tarrafa e a Corregedoria busca o cumprimento até o final deste ano, sendo imprescindiveis para
o cumprimento das metas, que permitirdo o eficiente acompanhamento/controle de prazos
processuais: a média de produtividade de pecas relevantes por setor/servidor, média de dias em
que os processos permanecem parados e a identificacdo de quais unidades encontram maior
dificuldade em empregar celeridade na analise e apreciacao dos processos estocados nas cargas
processuais.

As correi¢des ordinarias programadas no Plano Anual de Correi¢do — Ano 2022 tiveram
a sua conclusao no segundo semestre do ano de 2022, estando devidamente concluida, sendo
que consta no processo o relatorio final de correicdo, bem como a decisdo subscrita pelo
Corregedor que acolhe os termos do referido relatorio e conclui o Plano Anual.

Diante desse contexto, submete-se o presente Relatorio Semestral de Atividades -
2022.2 a apreciacao dos membros da Colenda Corte de Contas, pugnando por sua aprovagdo na
conformidade do paragrafo unico do artigo 133 da Lei n° 1.284, de 17 de dezembro de 2001 —
Lei Organica/TCE-TO c.c art. 351, inc. II do Regimento Interno desta Corte de Contas e art. 3°,
inc. VII da Resolugdo Administrativa/TCE-TO n° 3, de 2 de setembro de 2015.
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