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1 CONSIDERACOES INICIAIS

A Corregedoria, unidade integrante da estrutura organizacional do Tribunal de Contas
do Estado do Tocantins — TCE/TO, tem como objetivo desempenhar atividades técnicas e
administrativas necessarias ao exercicio de suas atribui¢bes, competindo-lhe, dentre outras,
proceder a correicdo e inspecdo permanentes nas unidades organizacionais que integram a
estrutura administrativa da Corte de Contas, objetivando o disciplinamento e a regularidade dos
trabalhos, a eficiéncia, qualidade e seguranca dos procedimentos.

No segundo semestre do ano de 2023, as agdes da Corregedoria tiveram por foco o
monitoramento das atividades de correi¢éo iniciadas no ano anterior; a implementacéo do Plano
Anual de Correicdo — Ano 2023; a participacdo ativa na Comissdo Permanente de Correicéo e
Inspecdo, além de grupos de trabalho e a constante manutencao do sistema Tarrafa.

Durante o periodo, as a¢des da unidade correcional tiveram como foco 0 monitoramento
do estoque de processos, bem como ajustes no sistema Tarrafa, visando garantir a celeridade e
tempestividade das apreciacbes e julgamentos dos processos, nos termos da correicdo
programada no Plano Anual de Correicdo —Ano 2022 e posteriormente no Plano Anual de
Correicdo de 2023, ja implementado.

O Plano Anual de Correicgdo esta alinhado a meta tragada no Planejamento Estratégico
2023-2030 no Projeto 7.1 — Tempestividade e celeridade dos processos finalisticos, cuja meta
é promover a apreciacdo tempestiva em 50% dos processos até dezembro de 2023, que foi
executada no &mbito das unidades responsaveis pela instrucéo, analise, apreciacao e julgamento
dos processos finalisticos da area de controle externo, neste caso incluindo os gabinetes dos
Conselheiros membros e dos Conselheiros substitutos.

As entregas programadas sao: Monitoramento dos processos por meio do dashboard e
notificacBes geradas pelo sistema Tarrafa; Cara de compromisso de boas préaticas de atuacéo
preventiva na tramitacdo dos processos de controle externo; aprimoramento preventivo da
tramitacdo de processos de controle externo, com base na carta de compromisso de boas
praticas; parecer sobre os prazos de manifestagdo das unidades técnicas no julgamento dos
processos no TCE/TO; capacitacdo aos recém empossados sobre as atribui¢cdes, normas e
sistemas da Corregedoria.

Ainda, o Projeto 7.2 — Estoque de processos, cuja meta é eliminar 90% do estoque de
processos finalisticos até dezembro de 2023, que foi executado no ambito das unidades

responsaveis pela instrucdo, analise, apreciacdo e julgamento dos processos finalisticos da area



de controle externo, neste caso incluindo os gabinetes dos Conselheiros membros e dos
Conselheiros substitutos.

As entregas programadas sdo: Tabela de controle do estoque de processos de controle
externo; notificacdes dos processos de controle externo em estoque por meio do e-Contas;
tabela de evolucao do estoque més a més; notificacdo das unidades técnicas com processos em
estoque.

Por fim, o Projeto 9.4.1 — Promocédo do comportamento ético, sem meta de mensuracao,
que foi executado em todas as unidades do Tribunal de Contas, cujas entregas sao: criacdo de
grupo de trabalho para tratar da R.A. n°® 9/2023; criacdo da Comissédo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminacdo; Cursos, cartilhas,
campanhas de orientacdo para o publico interno referente ao comportamento ético; Canal de
comunicacdo e tratamento das denuncias de assédio.

Por ultimo, foi feito o levantamento das Correi¢fes pela Corregedoria com intuito de
prestar informagdes declarativas a Diretoria de Recursos Humanos, acerca de registro de
procedimentos disciplinares findos ou em andamento, em desfavor de servidores desse
Tribunal, fundamentadas em consultas aos apontamentos funcionais existentes no sistema de
tramitacdo processual interno da instituicdo para emisséo de Certidédo de Nada Consta, visando
a Promocéo e Progressédo de servidores do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

Diante desse contexto, a Corregedoria do TCE/TO submete a apreciacdo do Egrégio
Tribunal Pleno o Relatorio Semestral de Atividades do Exercicio 2023.2, na conformidade do
paragrafo unico do Artigo 133 da Lei n° 1.284, de 17 de dezembro de 2001 - Lei Organica/TCE-
TO c.c Art. 351, inc. 1l do Regimento Interno desta Corte de Contas e Art. 3°, inc. VII da
Resolucdo Administrativa/TCE-TO n° 3, de 2 de setembro de 2015.



2 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DA CORREGEDORIA

2.1 Misséo
Contribuir para o aprimoramento da governanca e gestdo do TCE/TO mediante

orientacdo, controle e disciplina dos procedimentos técnicos e da atuacdo profissional e ética.

2.2 Visdo de Futuro
Ser reconhecida como instrumento de eficiéncia, eficacia e efetividade das acGes de

Controle Externo em beneficio da sociedade.

2.3 Valores

e Aprimoramento Constante
Pugnar por melhores praticas de gestdo e fortalecimento da imagem da institui¢do
Tribunal de Contas como essencial ao controle da gestdo publica e ao exercicio da cidadania.
e Qualidade e Agilidade
Atuar com vistas a obtencdo célere e tempestiva de excelentes resultados.
e Gestdo Compartilhada
Incentivar a participacdo dos agentes publicos do TCE/TO em projetos e acles da
instituicdo como um todo.
e Equidade
Orientar-se pelos critérios de justica, igualdade e impessoalidade, visando melhorias no
desenvolvimento econdmico, bem como reducdo das desigualdades sociais.
e Transparéncia
Dar conhecimento a sociedade, de forma clara e acessivel, das acbes a cargo da
Corregedoria e seus correspondentes resultados, com a publicacdo de matérias em sua pagina
eletronica.
e Etica
Fomentar o comportamento ético e compliance dentre os membros e servidores do

TCE/TO, por meio de mensagens, divulgacio do Cadigo de Etica, palestras e cursos.



3 DAS ATIVIDADES DISCIPLINARES

Na Corregedoria as atividades disciplinares se desenvolvem por meio dos instrumentos
de investigacao preliminar, sindicancia e processo disciplinar harmonizados com a Constituicdo
Federal/1988, com a Lei n° 1.818, de 23 de agosto de 2007 - Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Tocantins e com os preceitos estabelecidos na Resolu¢do Administrativa n°
3, de 2 de setembro de 2015, que dispbe sobre a estruturacdo da corregedoria e atuagdo do
Corregedor na realizacdo de suas atividades.

Quanto aos processos envolvendo supostas infracdes disciplinares por parte de
servidores ou membros efetivos deste Tribunal, tém-se, dentro do segundo semestre, 0s

seguintes procedimentos disciplinares:
3.1 Investigacdo Preliminar

N&o foi instaurado processo de investigacdo preliminar no periodo.
3.2 Sindicancias

N&o foi instaurado processo de sindicancia dentro do periodo referenciado.
3.3 Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

N&o foi instaurado processo administrativo disciplinar dentro do periodo referenciado.
4 DAS CORREICOES ORDINARIAS

O trabalho correicional compde-se da analise da regularidade, eficiéncia, eficécia e
efetividade das atividades e dos métodos realizados na unidade assistida que integra a estrutura
organizacional do Tribunal de Contas, e na conduta dos servidores a ela vinculados, tendo como

objetivo central o aperfeigoamento do controle externo.

4.1 Plano Anual de Correi¢do — Ano 2022

O Plano Anual de Correigdo — Ano 2022 tem as diretrizes estabelecidas no Planejamento

Estratégico da instituicdo, especificadamente no Projeto 4.1 - Eliminacéo e Controle do Estoque



de Processos, objetivando garantir celeridade e tempestividade nas apreciagdes e julgamentos.
Foi aprovado em sessdo plenéria por meio da Resolugdo n® 35/2022 - Pleno, publicada no
Boletim Oficial TCE/TO n° 2951, folha 5, em 10 de fevereiro de 2022.

A Portaria n°® 110, de 04 de marco de 2022, instituiu a Comissdo Permanente de
Correicdo e Inspecdo definindo a composi¢do da equipe técnica para o planejamento, execucao
e monitoramento das atividades no &mbito das correi¢cdes programadas no Plano Anual de
Correicéo - Ano 2022.

A implementacéo do Plano Anual de Correi¢do fundamentou-se em metas, indicadores
e avaliagdo de risco, tendo como escopo a implantacdo de uma ferramenta denominada
“Tarrafa”, que consiste em uma nova tecnologia de correi¢ao digital, com uma metodologia de
selecdo automatica de processos com base em critérios de classificacéo.

O sistema “Tarrafa” tem como objetivo principal mesclar dados de diversas fontes e
oferecer informagOes que apoiem a correi¢gdo e posteriormente no bom fluxo do processo
através de uma efetiva gestdo processual. O mecanismo de busca interage diretamente com as
bases de dados processual do TCE-TO montando um amplo repositorio.

De igual forma, tem como objetivos secundarios:

e analisar a efetivacdo do cumprimento dos prazos constitucionais, legais,
regimentais e regulamentares;

e verificar a observancia dos ritos, tramites e formalidades processuais;

e examinar a pratica de atos ou de rotinas positivas, tendentes a evitar a ocorréncia
de omissbes no cumprimento de deveres funcionais.

A partir das respostas advindas das unidades correicionais aos quesitos formulados pela
Corregedoria, elaborou-se 0 Exame Prévio, o Programa de Correicdo e a Matriz de Correicao,
que, por sua vez, constituem a fase de Planejamento da correicdo. A fase de execugéo iniciou
com os estudos e implementacdo do sistema Tarrafa, colhendo informacdes de processos
finalisticos no sistema e-Contas.

Os procedimentos correicionais previstos no Plano Anual de Correicdo — Ano 2022 e
no Programa de Correicdo estdo formalizados no Processo/SEl n° 21.004397-0, estando
plenamente concluida a fase de planejamento, e de execucdo, com a juntada do Relatorio
Preliminar de Correicdo aos autos (0507398), consoante as disposi¢cdes da Resolugédo
Administrativa TCE/TO n° 3, de 2 de setembro de 2015.

No segundo semestre de 2023, o Plano Anual de 2022 teve como monitoramento as
notificagOes enviadas pelo sistema Tarrafa, sendo este um sistema que foi implementado no e-

Contas e trata-se de uma andlise de todo o acervo de processos do Tribunal uma vez ao dia,



adicionando pontos a processos conforme 0s seguintes critérios:

Critério

Descricdo

Como sanar

Tempo de permanéncia do
processo no setor

A cada 120 dias em que 0
processo estiver no setor,
serdo adicionados 50 pontos

O processo deve sair do setor
com o correto andamento

Tempo desde o recebimento

A cada 15 dias em que 0
processo estiver na carga do
servidor, serdo adicionados 5
pontos

O servidor deve dar
andamento no processo para
gue saia de sua carga

Tempo desde a Gltima
providéncia

A cada 15 dias em que 0
processo estiver na carga do
servidor, e 0 mesmo nao
atuar no processo serdo
adicionados 5 pontos

O servidor deve atuar no
processo de alguma forma,
inserindo um documento, por
exemplo

Reentradas do processo no
setor

A cada vez que 0 processo
reentrar no setor, serdo
adicionados 10 pontos

Evitar as reentradas do
processo no setor

Tempo de vida do processo
no TCE

A cada 365 dias em que o
processo permaneceu no
TCE, serdo adicionados 10
pontos

O processo deve ser julgado

Tempo no Estoque Inativo

A cada 30 dias em que 0
processo tramitar
intempestivamente, seréo
adicionados 5 pontos

O processo deve ser julgado
tempestivamente

4.2 Plano Anual de Correigdo — Ano 2023

No primeiro semestre do ano de 2023, o Plano Anual de Correigdes ainda estava sendo
estruturado, de forma que foi aprovado no dia 21 de junho de 2023.

No entando, descreve-se os planejamentos referentes ao Plano Anual:

O Plano Anual de Correicdo — Ano 2023 tem as diretrizes estabelecidas no Planejamento
Estratégico da instituicdo, especificadamente no Projeto 7.1 — Tempestividade e Celeridade dos
Processos Finalisticos, objetivando garantir celeridade e tempestividade nas apreciacfes e
julgamentos; Projeto 7.2 — Estoque de Processos e Projeto 9.4.1 — Promocao do Comportamento
Etico. Foi aprovado em sessdo plenéria por meio da Resolucio n° 369/2023 - Pleno, publicada
no Boletim Oficial TCE/TO n° 3268, folhas 5 e 6, em 21 de junho de 2023.

A implementacdo do Plano Anual de Correigdo fundamentou-se em metas, indicadores
e avaliacéo de risco, tendo como escopo a constante manutengao do “Tarrafa”, que consiste em
uma nova tecnologia de correi¢do digital, com uma metodologia de sele¢cdo automatica de

processos com base em critérios de classificacgo.



Ainda, teve como espeque uma correicao sos relatérios elaborados nos processos da area
fim pelo corpo técnico do Tribunal de Contas, com o objetivo de diminur o reenvio dos mesmos
ao setor que emite o relatorio, assim aumentando a celeridade e a qualidade dos trabalhos nesta
Corte. Tal analise sera feita a partir de amostras escolhidas aleatériamente no sistema e-Contas.

De igual forma, tem como objetivos secundérios:

e analisar a efetivacdo do cumprimento dos prazos constitucionais, legais,
regimentais e regulamentares;

e verificar a observancia dos ritos, tramites e formalidades processuais;

e examinar a pratica de atos ou de rotinas positivas, tendentes a evitar a ocorréncia
de omissbes no cumprimento de deveres funcionais.

Os procedimentos correicionais previstos no Plano Anual de Correicdo — Ano 2023 e
no Programa de Correicdo estdo formalizados no Processo/SEI n° 22.005346-4.

No segundo semestre de 2023, o Plano Anual de 2023 teve como monitoramento as
notificagOes enviadas pelo sistema Tarrafa, sendo este um sistema que foi implementado no e-
Contas e trata-se de uma analise de todo o acervo de processos do Tribunal uma vez ao dia,
adicionando pontos a processos critérios pré-estabelecidos.

Na data de 30 de junho de 2023, foram extraidos os seguintes dados:

Qtd. De Processos
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Isto posto, ap6s, expde-se os seguintes dados referentes a 31/12/2023, para fins de
comparagao.

Grafico com o quantitativo de processos pro intervalo de pontuacao:
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Apesar da relelvancia dos graficos apresentados, o que sera ressaltado e mais disccorido
sobre é um recorte que foi feito no primeiro grafico: aquele que reperesenta o quantitativo de
processos por intervalo de pontuacéo.

Conforme descrito anteriormente neste mesmo relatorio, o sistema Tarrafa emite
notificagdo aos servidores que estivem sob sua responsabilidade processos com uma pontuacéo
superior a 400 pontos. Por isto, 0s processos que se encaixam neste critério (pontuacdo maior

que 400 pontos) serdo comparados em tabela a seguir.

Quantidade de proc.
Intervalo de pontuacéo 31/06/2023 31/12/2023
400 66 299
500 25 26
600 39 33
700 113 10
800 ou mais 39 117
Total Geral 282 485

Observando a tabela comparativa, nota-se que a quantiade de processos com pontuagao
maior do que 400 pontos aumentou no decorrer do segundo semesetre. Ainda, obsreva-se que
o critério que continuou pontuando ainda mais foi o de Tempo Parado no Setor, portanto esta
sendo a provavel causa de aumento dos processos com mais de 400 pontos.

Para fins de melhor visualizacdo dos dados, apresenta-se a tabela a seguir, mas em
formato de grafico comparativo, sendo a coluna azul referente a 31/06/2023 e a coluna laranja
a 31/12/2023.
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Apesar do resultado do Tarrafa ter se mostrado positivo no primeiro semestre do ano de
2023, no segundo semestre o resultado foi abaixo do esperando, no entanto isto ndo demonstra
a ineficécia do sistema Tarrafa, mas sim a necessidade de complementacdo do mesmo atraves

de outros mecanismos de controle.

4.3 Demontrativo do Estoque de Processos
Todos os dados foram extraidos a partir do Relatério 11 - Prazos
Processuais/Planejamento Estratégico do e-Contas.

Demonstrativo Geral - Estoque de processos
finalisticos autuados até 31/12/2021

Estoque Inicial 804
Processos decididos no semestre 187
Estoque em 31/12/2023 251




Estoque de Processos finalisticos autuados até
31/12/2021

= Processos decididos no semestre = Estoque em 31/12/2023

4.4 Demonstrativo do Quantitativo de Processos em Estoque por distribuicéo

Relatdrio dos processos finalisticos por distribuicéo -
31/12/2023

Unidade Quantitativo Porcentagem

1 Relatoria 81 32,27%

2 Relatoria 26 10,36%

3 Relatoria 5 1,99%

4 Relatoria 12 4,78%

5 Relatoria 12 4,78%

6 Relatoria 45 17,93%
COREA 70 27,89%

Total 251 100,00%

4.5 Das atividades do planejamento estratégico e do Plano de Gestao 2023

Projeto 7.1 - TEMPESTIVIDADE E CELERIDADE DOS PROCESSOS

FINALISTICOS

NOTA: o projeto foi executado dentro do Plano Anual de Correicdo — Ano 2023

Item 1. Monitoramento dos processos por
meio do dashboard e notificacfes geradas pelo

sistema TARRAFA

- Feito de forma automética pelo sistema
Tarrafa.




Item 2. Carta de compromisso de boas praticas
de atuacdo preventiva na tramitacéo dos
processos de controle externo

- Esta corregedoria participou ativamente na
confeccdo da mesma que teve a sua
apresentacdo no ENCCO 2023.

Item 3. Aprimoramento preventivo tramitacédo
dos processos de controle externo, com base na
carta de compromisso de boas préaticas

Item 4. Parecer sobre prazos de manifestagéo
das Unidades técnicas no julgamento dos
processos no TCE/TO

- Parecer foi emitido e juntado aos autos de n.
23.001103-9

Item 5. Capacitacdo aos recem empossados
sobre as atribui¢bes, normas e sistemas da
Corregedoria

- Plano de Curso 0603038

- Despacho 25842 (0615951)

- Solicitacdo de Ac¢do Educacional 0636992
- Solicitacdo de Acgdo Educacional 0636980

Projeto 7.2 - ESTOQUE DE PROCESSOS

NOTA: o projeto foi executado dentro do Plano Anual de Correi¢do — Ano 2023

Item 1. Tabela de controle do estoque de
processo de controle externo

- Feito de forma automatica pelo sistema.

Item 2. Notificacdo dos processos de controle
externo em estoque por meio do e-Contas

- Feito de forma automatica pelo sistema
Tarrafa.

Item 3. Tabela da evolucdo do estoque més a
més

- Feito de forma automatica pelo sistema.

Item 4. Notificacdo das Unidades Técnicas com
processos em estoque

- Néo foram feitas notificacdes via sistema SEI
para as unidades.

Projeto 9.4.1 - PROMOCAO DO COMPORTAMENTO ETICO
NOTA: o projeto foi executado dentro do Plano Anual de Correigdo — Ano 2023

Item 1. Grupo de trabalho para tratar da R.A.
n°® 9/2023

O grupo de trabalho foi criado em
03/08/2023, em que foram indicados servidores
para representacdo das seguintes unidades:
Diretoria Geral do Instituto de Contas;
Ouvidoria; Assessoria de Comunicacao;
Diretoria Geral de Recursos Humanos e
Assessoria de Planejamento.

Apbs diversas reunides do grupo, foi
elaboerado o0  Projeto:  Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da
Discriminagdo no TCE/TO (Doc. Sei n.
0637183).

Todos 0s tramites e reunides do grupo estdo
contidos nos autos do SEI 23.003334-2.




Item 2. Comissdo de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio
Sexual e da Discriminagéo

- A Comissdo foi criada através da Portaria
756/2023, nos termos dos autos de n.
23.004254-6.

Item 3. Cursos, cartilhas, campanhas de
orientacdo para o publico interno referente ao
comportamento ético.

- Ocorreu a divulgacdo da Cartilha do Evento
Corregedoria Day conforme autos de n.
23.001864-5.

- Noticias do Intranet;

- Solicitacdo de Acdo Educacional 0636980;

- Solicitacdo de Acgédo Educacional 0636992,

- Solicitacdo de Acgédo Educacional 0637006;

- Solicitacdo de A¢do Educacional 0637013.

Item 4. Parecer sobre prazos de manifestacédo
das Unidades técnicas no julgamento dos
processos no TCE/TO

- Foi emitido parecer sobre 0s prazos para as
unidads técnicas se manifestarem em processos
nos autos de n. 23.001103-9. Parecer 0597937.

Item 5. Canal de comunicacao e tratamento das
denuncias de assédio

- Foi elaborado projeto para a criacdo de tal,
nos autos de n. 23.003334-2.

5 DECLARACAO DE NADA CONSTA PARA FINS DE PROGRESSAO

Visando o cumprimento do artigo 18, inciso V e VI e do art. 19, inciso VI da Lei n°

1.903, de 17 de marco de 2008, que institui a Progressao e Promocdo no ambito da Corte de
Contas, a Corregedoria normalmente presta informac6es declarativas a Diretoria de Recursos
Humanos acerca de registro de procedimentos disciplinares findos, ou em andamento, em
desfavor dos servidores da Casa, fundamentadas em consulta aos apontamentos funcionais
existentes em sistemas de tramitacdo processual internos.

No decorrer do segundo semestre de 2023, foi feita apenas uma solicitacdo a

Corregedoria para a elaboracdo de certiddo de nada consta.

6 OUTRASATIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS PELA CORREGEDORIA

6.1 Sistema de Tramitacdo Processual e-Contas

Estdo sintetizadas no quadro adiante as atividades com tramitacdo no Sistema e-

Contas no segundo semestre do exercicio 2023:

A(;AO QUANTIDADE

Jan-Mar | Abr-Jun | Jul-Set | Out-Dez
Processos Recebidos 2 - - -
Processos Enviados 1 1 2 -
SUBTOTAL TRIMESTRE 3 1 2 -




SUBTOTAL SEMESTRE | 4 2

6.2 Sistema Eletrénico de InformacGes - SEI

Estdo sintetizadas no quadro adiante as atividades com tramitacdo no Sistema

Eletronico de Informacdo — SEI no primeiro semestre do exercicio 2023:

— QUANTIDADE

20
SEMESTRE

Autorizagdo para Instutoria em Curso/Evento 1
Despacho Comum 75

Memorandos 23

Memoria de Reunido 2

Pareceres 1

Plano 1

Portaria 1

Relatorio Semestral 1

Relatdrios Trimestrais 2

CertidGes 1

Declaragéo 1

Oficio 1

Plano de Curso/Solicitacdo de Acao Educacional 5
SUBTOTAL SEMESTRE 115




7 CONSIDERACOES FINAIS

A atuacdo da Corregedoria durante o segundo semestre do ano de 2023 teve como
projeto o Plano Anual de Correigdo — Ano 2023, objetivando efetivar as entregas programadas
nos projetos tragados pelo Planejamento Estratégico 2023, engajando-se no cumprimento das
metas e indicadores, priorizando sempre 0s principios basilares da Administracdo Publica, tais
como: legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e moralidade.

Durante o semestre, empregou-se efetivo esforco as atividades voltadas para o
planejamento, do Plano Anual de Correi¢do do ano 2023, e no monitoramento de correigéo
programada dos trabalhos desenvolvidos na gestdo anterior, visando a melhoria continua dos
atos praticados na unidade correcional.

No Plano Anual de Correicdo — Ano 2023, a meta proposta foi eliminar e controlar o
estoque de processos autuados até o ano de 2021, bem como a manutenc¢do do sistema Tarrafa
e controle da tempestividade dos processos de controle externo, e a Corregedoria buscou o
cumprimento até o final do ano de 2023, sendo imprescindiveis para 0 cumprimento das metas,
que permitirdo o eficiente acompanhamento/controle de prazos processuais: a média de
produtividade de pecas relevantes por setor/servidor, média de dias em que 0S processos
permanecem parados e a identificacdo de quais unidades encontram maior dificuldade em
empregar celeridade na analise e apreciacdo dos processos estocados nas cargas processuais.

As correic¢des ordinarias programadas no Plano Anual de Correi¢do — Ano 2023 tiveram
0 prazo de concluséo estabelecido para o final do ano de 2023.

Diante desse contexto, submete-se o0 presente Relatério Semestral de Atividades -
2023.2 a apreciacao dos membros da Colenda Corte de Contas, pugnando por sua aprovacao na
conformidade do paragrafo Gnico do artigo 133 da Lei n°® 1.284, de 17 de dezembro de 2001 —
Lei Organica/TCE-TO c.c art. 351, inc. Il do Regimento Interno desta Corte de Contas e art. 3°,
inc. VIl da Resolugdo Administrativa/TCE-TO n° 3, de 2 de setembro de 2015.



