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1. Consideracgdes Iniciais

A Corregedoria do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins — TCE/TO, tem por
missdo contribuir para o aprimoramento da governanca e gestdo da instituicdo, com base em
principios éticos e legais mediante orientacdo, controle e disciplina dos procedimentos técnicos

e da atuacdo profissional e ética.

No primeiro semestre do ano 2019, as acdes da Corregedoria tiveram por foco o
monitoramento das atividades de correicdo iniciadas na gestdo antecessora; a implementacgao
do Plano Anual de Correicdo — Ano 2019; a apuracdo e apreciacdo de procedimentos
disciplinares; a participacdo ativa nas comissGes e grupos de trabalho do Comité de Gestdo
Estratégica, Comissdao Permanente de Correicdo e Inspecdo e de Processo Administrativo
Disciplinar, Sindicancia e Etica; além da participacio em cursos técnicos e palestras de
conscientizacdo de membros e servidores relacionados aos principios éticos e programas de

governanga, compliance e accoutability.

No transcorrer do periodo, a Corregedoria comprometeu-se com 0s projetos
alinhados ao Planejamento Estratégico (2016 — 2021) e ao Plano de Gestdo (2019 — 2020),
engajando-se no cumprimento das diretrizes tracadas pela Associacdo dos Membros de

Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON.

Diante desse contexto, a Corregedoria do Tribunal do TCE/TO submete a
apreciacdo do Egrégio Tribunal Pleno o Relatério Semestral de Atividades do exercicio 2019.1, na
conformidade do pardgrafo Unico! do artigo 133 da Lei n? 1.284, de 17 de dezembro de 2001 —
Lei Organica/TCE-TO c.c art. 351, inc. Il do Regimento Interno desta Corte de Contas e art. 39,
inc. VIl da Resolucdo Administrativa/TCE-TO n? 3, de 2 de setembro de 2015.

' Art. 133. Ao Conselheiro-Corregedor compete proceder & inspecio e correigdo permanentes nos varios servigos do Tribunal,
visando o disciplinamento dos trabalhos, o cumprimento dos prazos, a qualidade e seguranca dos procedimentos de fiscalizagao.

Paragrafo tnico. O corregedor elaborara relatorios semestrais, que serdo submetidos a apreciagdo plenaria, dando conta de suas
atividades.
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2. Identidade Organizacional da Corregedoria

Missao
Contribuir para o aprimoramento da governanca e gestdo do TCE/TO mediante

orientacdo, controle e disciplina dos procedimentos técnicos e da atuacdo profissional e
ética.

Visdao de Futuro

Ser reconhecida como instrumento de eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes de
Controle Externo em beneficio da sociedade.

Valores

e Aprimoramento Constante
Pugnar por melhores praticas de gestdo e fortalecimento da imagem da instituicdo
Tribunal de Contas como essencial ao controle da gestdo publica e ao exercicio da
cidadania.

e Qualidade e Agilidade
Atuar com vistas a obtencdo célere e tempestiva de excelentes resultados.

e Gestdao Compartilhada
Incentivar a participacdo dos agentes publicos do TCE/TO em projetos e acles da
instituicdo como um todo.

e Equidade
Orientar-se pelos critérios de justica, igualdade e impessoalidade, visando melhorias no
desenvolvimento econdmico, bem como reducdo das desigualdades sociais.

e Transparéncia
Dar conhecimento a sociedade, de forma clara e acessivel, das a¢les a cargo da
Corregedoria e seus correspondentes resultados, com a publicacdo de matérias em sua
pagina eletrénica.

e Etica
Fomentar o comportamento ético e compliance dentre os membros e servidores do
TCE/TO, por meio de mensagens, divulgacdo do Cédigo de Etica, palestras e cursos.



3. Atividades relacionadas as questdes disciplinares

Em relacdo a processos envolvendo supostas infracdes disciplinares por parte de

servidores ou membros efetivos deste Tribunal, tramitam na Corregedoria:

3.1 Investigacdo Preliminar

Processo Assunto Entrada Situagdo
Administrativo. Investigacdo
Preliminar. Denuncia realizada por Processo decidido.
pessoa andnima, encaminhada ao Portaria de arquivamento
1| 18.003358-0 TCE/TO  pelo  Ministério  Publico 2018 n2 443, de 27 de maio de
Estadual, visando apurar suposta 20109.
infragdo disciplinar.
Administrativo. Investigagao
Preliminar. Denuncia encaminhada -
s L Processo decidido.
pelo Ministério Publico de Contas Portaria de arquivamento
2 | 19.000397-9 | informando possivel recebimento de 2019 . .
. . n°® 445, de 27 de maio de
vantagens indevidas por parte de 2019
servidores do TCE/TO, quando do '
exercicio da fungdo publica.
Administrativo. Investigagao
Preliminar. Representacdo realizada
pela Coordenadoria de Processo decidido.
Desenvolvimento e Avaliagdo de Portaria de arquivamento
3 | 15.000285-1 Pessoal - COADP em desfavor de 2013 n? 444, de 27 de maio de
servidor pertencente ao quadro 2019.
efetivo, visando apurar suposta
infracdo disciplinar.
3.2. Sindicancias
Processo Assunto Entrada Situagdo
Sindicancia de naturgza investigativa. Abertura  de  Processo
Processo encaminhado pela . . o
Presidéncia do TCE/TO para apurar Administrativo Disciplinar.
1| 16.003318-7 materialidade/autoria por avaria 2016 Processo/SEl ne
19.003075-5.

constatada em patriménio publico,
visando o ressarcimento do dano.




3.3. Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

Processo

Assunto

Entrada

Situagdo

1 | 15.004531-0 Improbidade

envolvendo
Contas em

de Acdo Civil

Administrativo.
Administrativo
encaminhado pelo Juiz da 22 Vara
Federal da Secdo Judicidria do Estado
do Tocantins acompanhado de cdpia
Publica por ato de

Administrativa,
Corte de
exercicio de

servidor
possivel

atividade empresarial.

Disciplinar.

da

Processo
Oficio

2015

Processo decidido.

Portaria de arquivamento
n° 298, de 09 de abril de
2019.

4. Atividades relacionadas ao Planejamento Estratégico

Alinhada as iniciativas propostas no Plano Estratégico 2016-2021 e Plano de
Gestdo -2019/2020, a Corregedoria trabalhou as seguintes propostas e acdes:

4.1 Quadro demonstrativo das acdes desenvolvidas

Data

Entregas da EAP

Inicio

IFim

Responsavel

Providéncias

Projeto 2.2 — Controle do cumprim

ento das decisdes de aplica

¢do de multas

e imputagdo de débitos

tem 5. Monitoramento do
cumprimento das decisGes de

03.04.2019

19.12.2020

Cejane
Madrcia Aires

> Processo

SEI n°

19.002219-1 - CORRG -
informacdes solicitadas a

Coordenadoria
Cartério de

COCAR
sistematicas

do

Contas -

acerca

das
adotadas

aplicacdes de multas e Alves de para o efetivo controle e

imputacdo de débitos. Andrade gerenciamento dos
pagamentos das multas
aplicadas e dos
ressarcimentos dos
débitos imputados por
esta Corte de Contas.

Projeto 4.1 — Eliminagdo e controle do estoque de processos

Item 1. Relatdrio do Cejane » Processo SEI n°

levantamento e monitoramento 22.04.2019 30.11.2020 Mdrcia Aires. 19.001941-7 — CORRG —

de dias dos processos em Alves de Memorando  motivado

7



estoque parados nas unidades.

Andrade

para a Presidéncia,
objetivando que o
responsavel pelo sistema
de tramitacdo processual
e-Contas promova as
adequacBes necessarias
para o cumprimento da
entrega consignada no
projeto, quais sejam:

a) bloguear a senha para
movimentagao

processual do
departamento
destinatario com

processos pendentes de
recebimento na carga
que exceder 5 (cinco)
dias, com desblogueio
automatico quando
regularizado o}
recebimento;

b) constar no Relatério
14 - Processos Parados
no Departamento  a
contagem de dias do
processo parado na carga
por servidor e a data de
ingresso do processo no
setor destinatario,
mantendo-se a contagem
de dias do processo
parado no
departamento; e

c) excluir do Relatério 14
- Processos Parados no
Departamento 0S
processos sobrestados ou
criar  novo  relatdrio
constando apenas 0s
processos sem a natureza
de sobrestamento.

[tem 2. Indicadores de controle
dos processos em estoque por
distribuicdo.

22.04.2019

30.11.2020

Cejane

Marcia Aires

Alves
Andrade

de

> Relatérios  extraidos
mensalmente no sistema
de tramitacdo processual
e-Contas para
monitoramento e
controle dos processos
em estoque.




ltem 4. Estudo sobre

» Estudo realizado pelo
Conselheiro-Corregedor

aplicabilidade restritiva do art Conselheiro | com o~ proposito  de
P . '22.04.2019 30.05.2019 José Wagner contribuir para a duracdo
219 do Regimento Interno - . s
Praxedes razoavel de tramitacdo
TCE/TO. ~
do processo e reducdo do
acervo processual.
> Proposta do
Conselheiro-Corregedor
de apresentar a matéria
aos conselheiros
relatores para que
Item 5. Proposta de fixacdo de Conselheiro = avaliem a possibilidade
prazo em dias Uteis sem22.04.2019 30.05.2019 José Wagner de se alterar a Instrucdo
possibilidade de prorrogacéo. Praxedes Normativa n2 13/2003,

no sentido de se
repensar a contagem dos
prazos processuais para

cumprimento de
diligéncia.
Projeto 4.2 - Tempestividade dos processos finalisticos do controle externo
» Processo SEI n°
19.001941-7 - CORRG -
solicitado o}
tem 2. Monitoramento e desenvolvimento de
gerenciamento pela Corregedoria Cejane ferramenta interligada ao
do cumprlmento dos prazos 92042019 30.11.2020 Madrcia Aires sistema de tramitagdo
estabelecidos no Plano Alves de processual e-Contas para
Estratégico, por meio de sistema Andrade gerenciamento dos
informatizado. processos finalisticos,
com indicacdo dos
prazos estabelecidos no
Plano Estratégico.
» Processo SEI n°
19.001941-7 - CORRG -
solicitado o}
. desenvolvimento de
Cejane . .
Item 3. Alertas de prazos no e- Marcia Aires ferramenta interligada ao
22.04.2019 30.11.2020 sistema de tramitacdo
Contas. Alves de
Andrade proces§ua| e-Contas para
gerenciamento dos
processos finalisticos com
indicacdo de prazos e
alertas.
Projeto 10.1 — Governanga, Compliance e Accountability
n . Cejane » Processo SEI n°
ltem 23. AcGes de fortalecimento Marcia Aires 19.002217-5 — CORRG —
do comportamento ético no 28.03.2019 31.12.2020 . . ~
Alves de solicitado a divulgacdo

TCE/TO (compliance).

Andrade

semanal de trechos do




Cédigo de Etica dos
Servidores e Membros na
intranet, no display de
elevador e na lista de
transmissao do
Whatsapp, e de
adequacGes na pagina
eletrénica da
Corregedoria na intranet
e na internet.

» Processo SEI n°
19.002216-7-CORRG -
solicitado ao Instituto de

Contas palestra e
capacitacdo voltados
para 0 tema

“comportamento  ético”
destinados aos servidores
da Corte de Contas.

Projeto 10.3 — Corregedoria: Instrumento de eficiéncia, eficacia e efetividade

Item 1. Ferramenta interligada ao
e-Contas de gerenciamento de
processos (Prazo e emissdo de
alertas).

15.04.2019

30.11.2019

Cejane
Marcia Aires
Alves de
Andrade

> Processo SEI n°
19.001941-7- CORRG -
solicitado o]
desenvolvimento de
ferramenta interligada ao
sistema de tramitacdo
processual e-Contas para
gerenciamento dos
processos finalisticos,
com indicacdo de prazos
e alertas.

ltem 2. Plano Anual da

Corregedoria.

29.03.19

30.11.19

Cejane
Midrcia Aires
Alves de
Andrade

» Processo SEI n°
19.002113-6 — CORRG -
Plano Anual de Correicdo
aprovado pelo Tribunal
Pleno por meio da
Resolucdo n° 310/2019 e
divulgado na Portaria n°
1/2019 — CORRG.

» Comissdo Permanente
de Correicdo constituida,
conforme Portaria n°
2/2019 — CORRG.

tem 3. Capacitacdo especifica
para 0s servidores da
Corregedoria.

29.03.2019

30.11.2020

Cejane
Mdrcia Aires
Alves de
Andrade

> Processo SEI n°
19.002216-7 - CORRG -
solicitado cursos
especificos de
capacitacdo  para  ©0s
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servidores da

Corregedoria.

ltem 4. Normativo préprio das
comissdes processantes.

29.03.2019

30.11.2019

Cejane
Madrcia Aires
Alves de
Andrade

» Estudos iniciados para
coleta de informacgdes
sobre o assunto, tendo
como parametro
normativos
implementados em
Corregedorias de outros
Tribunais de  Contas
visando a elaboracdo do
projeto de normativa
para regulamentacdo do
tema.

Item 5. Procedimento disciplinar,
sindicancia e investigacdes
preliminares.

29.03.2019

30.11.2019

Cejane
Marcia Aires
Alves de
Andrade

» Estudos iniciados para
coleta de informacses
sobre o assunto, tendo
como parametro
normativos
implementados em
Corregedorias de outros
Tribunais de  Contas
visando a elaboracdo do
projeto de normativa
para regulamentacdo do
tema.

Item 6. AcGes de fortalecimento
do comportamento ético no
TCE/TO (compliance).

29.03.2019

30.11.2020

Cejane
Midrcia Aires
Alves de
Andrade

SEI n°
CORRG
divulgacdo

» Processo
19.002217-5
solicitado a
semanal de trechos do
Cédigo de Etica dos
Servidores e Membros do
Tribunal na intranet,
display de elevador e na
lista de transmissdo do
WhatsApp; e adequacdo
na pagina eletrénica da
Corregedoria na intranet
e na internet.

> Processo SEI n°
19.002216-7 - CORRG -
solicitado  palestra e
capacitagdo voltados
para o) tema
“comportamento  ético”
destinado aos servidores
da Corte de Contas.
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[tem 7. Metas e indicadores de

desempenho
ordinarias,

recomendacdes/orientacdes

controle de prazos).

(correicdes

e

02.05.2019

31.12.2020

Cejane
Madrcia Aires
Alves de
Andrade

» Processo SEI n°
19.002113-6 — CORRG -
iniciados 0s
procedimentos
correicionais previstos
para o exercicio do ano
em curso, com aplicacdo
de formuldrios a serem
respondidos pela chefia
imediata de cada unidade
correicionada, nos
termos da Resolucdo
Administrativa n° 3, de 2
de setembro de 2015.

Item 8. Relatérios gerenciais na

internet.

29.03.2019

31.12.2020

Cejane
Marcia Aires
Alves de
Andrade

> Processo SEI n°
19.002217-5-CORRG -
solicitada a publicacdo
dos Relatérios Trimestrais
(primeiro e  segundo
trimestre do ano em
curso) na pagina
eletronica da
Corregedoria na intranet
e internet.

ltem 9. Monitoramento das
recomendaces, orientacdes, e

determinacGes, a partir
achados de correigdes

dos

29.03.2019

31.12.2020

Cejane
Marcia Aires
Alves de
Andrade

» Realizado o}
levantamento e
monitoramento das
correicdes havidas na
gestdo antecessora da
Corregedoria, visando a
elaboracdo dos Relatérios
Parcial e de Impacto de
Correicgao, conforme
prevé a Resolucdo
Administrativa n° 3, de 2
de setembro de 2015.

> Atividades de
correi¢do iniciadas com o
planejamento do Plano
Anual de  Correicdo,
atualmente em fase de

execucdo, de modo a
permitir o controle das
recomendacdes,

orientagdes e

determinacoes, com
subsidio nos achados de
correicao.
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5. Atividades relacionadas as diretrizes da Associagdo dos Membros dos
Tribunais de Contas do Brasil - ATRICON

Em busca da efetiva observancia as diretrizes tracadas pela Associacdo dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON por meio do Marco de Medicdo de
Desempenho dos Tribunais de Contas — MMD-TCs, elaborado no ambito do Projeto Qualidade e
Agilidade dos Tribunais de Contas — QATC,
no exercicio 2019.1 a Corregedoria implementou as seguintes medidas:

5.1e5.2—QATC 2.2: CORREGEDORIA e QATC 2.3: GESTAO DA ETICA

Acdes (O que?) Evidéncias
ltem Critério de Avaliacdo
2.2 Cadigo de ética para membros

O planejamento anual das atividades
de correicdo contém metas e |- Plano Anual de Correicdo — Ano 2019

indicadores e se baseia em avaliacdo | - Resolugdo TCE/TO n° 310/2019 — Pleno
de riscos.

22.1

*Para atendimento da avaliacdo o resultado foi
negativo, mas esta em plena execucdo as
correi¢des ordindrias programadas no Plano

A Corregedoria do Tribunal realiza Anual de Correicio/2019,

2.2.2 |correigdes ordindrias anuais em

unidades e gabinetes dos membros. A
Evidéncias:

- Portarian® 01, de 10 de junho de 2019;
- Portarian® 02, de 10 de junho de 2019.

Os servidores encarregados das |- Portarian® 457, de 12 de junho de 2015
2.2.3 |atividades de correicdo pertencem ao | - Portarian® 712, de 10 de novembro de 2017
quadro efetivo. - Portaria n® 2, de 10 de junho de 2019

- Decisdo Processo/SEl n° 15.004531-0
- Decisdo Processo/SEl n° 18.003958-0
- Decisdo Processo/SEl n° 19.000289-1
- Decisdo Processo/SEl n® 19.000397-9

As denUncias recebidas contra
2.2.4 | membros e servidores sdo
processadas pela Corregedoria.

O colegiado administrativo  ou
instancia  equivalente avalia o
2.2.5 |desempenho da Corregedoria, ao
menos anualmente, com base em
indicadores e metas.

2.3 Gestdo da Etica

- Relatorio Semestral Corregedoria 2018.2;

- Processo/SEl n2 18.002999-1 — Certiddo de
Relatorio Semestral da Corregedoria validado
pelo Tribunal Pleno.

O Tribunal possui Cédigo de Etica para
0s membros, estabelecendo normas,
2.3.1 |politicas, praticas éticas e critérios
que tratem da integridade,
independéncia, imparcialidade,

- Resolugdo Administrativa TCE/TO n° 04, de 28
de setembro de 2011 — Cddigo de Etica dos
Membros do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins.
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AcGes (O que?)

Evidéncias

urbanidade, confidencialidade e
competéncia dos membros.

O Tribunal adota medidas corretivas

- Art. 42 do Cédigo de Etica dos Membros do

2.3.2 em caso de violacdo do Cdédigo de TCE/TO.
Etica dos membros.
- Despacho n°® 33/2019 - Terceira Relatoria —
Declaracdo de Suspeicdo.
- Despacho n2449/2019 - GABPR — Declaragdo de
. Suspeigao.
OITr|bunaI. assegu.ra .qu.e .OS membros | Decisdo n° 005/2017 - Pleno — Declaragdo de
sé atuem junto a jurisdicionados com )
2:33 0s quais ndo tenham nenhum tipo de Impedimento.
~ . - Ata da 112 Sessdo Ordindria de 2019 -
relacdo ou interesse pessoal. o .
Declaracdo de Impedimento.
- Resolucdo Administrativa TCE/TO n°® 279/2019,
Anexo VIII — exigéncia de declaracdo de
impedimento.
O Tribunal possui Cédigo de Etica para
os servidores, estabelecendo normas,
politicas e praticas éticas, com |- Resolugdo Administrativa TCE/TO n° 01, de 29
)34 critérios que tratem da integridade, | de fevereiro de 2012 — Cdédigo de Etica dos
" lindependéncia, imparcialidade, | Servidores do Tribunal de Contas do Estado do
urbanidade, confidencialidade e | Tocantins.
competéncia dos servidores conforme
diretrizes das ISSAI’s e NBASP.
- Palestra com Ministro do Tribunal de Contas da
Uniao, Bruno Dantas.
- Palestra com o Promotor de Justica do
Ministério Publico de Goias, Flavio Cardoso
Pereira na segunda etapa do projeto de
capacitagdo do Tribunal de Contas.
- Curso de Lideranga com abordagem em ética e
compliance, ministrado pela psicéloga Kariolana
Carvalho de Sousa e a psicdloga especialista em
O Tribunal propicia que todos os gestdo de pessoa§, Ceciliia Parreira Neto.
servidores estejam familiarizados com | Re.?uiltados Perﬂll de legrgnga com abor.dalgem
2.35 em ética e compliance, ministrado pela psicéloga

os valores e principios constantes do
Cédigo de Etica.

Kariolana Carvalho de Sousa e a psicéloga
especialista em gestdo de pessoas, Cecilia
Parreira Neto.

- Palestra com Professor Julio Edstron Secundino
Santos da Universidade Catdlica Brasileira - UCB,
abordando o papel republicano das Cortes de
Contas para a efetivacdo da moralidade e da
ética no Brasil.

- Palestra “Etica e Compliance no TC” ministrada
pelo Professor Julio Edstron Secundino Santos da
Universidade Catdlica Brasileira — UCB.

14



AcGes (O que?) Evidéncias

- Processo/SEl n° 19.002216-7 — solicitacdo de
curso e capacitagdo especializada para
servidores.

- Reunido promovida pelo Conselheiro-
Corregedor com os Diretores-gerais do Tribunal
de Contas.

- Divulgacdo do Cddigo de Etica na intranet e
monitores alocados nos elevadores distribuidos
nos recintos de trabalho — solicitado por meio do
Processo SEI n® 19.002217-5.

- Artigo 14 do Cédigo de Etica dos Servidores.
- Termo de Ajustamento de Conduta n
. . . 001/2014.
236 SmTc”abS‘;”i jiicl’at;g“deg'gg;igcgrret'vas - Decisio Processo/SEl n° 19.000289-1.
' - Processo/SEl n® 19.002546-8 — constituicdo das
comissdes permanentes de Etica, Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar.

o

O Tribunal assegura que os servidores | - Resolugdo Administrativa TCE/TO n° 2/2017 —
so atuem junto a jurisdicionados com | estabelece padrdes de auditoria — Anexo VIII —
0s quais ndo tenham nenhum tipo de | obrigatoriedade de assinatura de Termo de Nao
relacdo ou interesse pessoal. Impedimento pelos servidores.

2.3.7

5.3 — DIRETRIZES DA ATRICON E A CORREGEDORIA DO TCE/TO

DIRETRIZES DA ATRICON PARA CORREGEDORIAS DOS TRIBUNAIS DE CONTAS

Os Tribunais de Contas do Brasil fortalecerdo suas Corregedorias, no sentido de torna-las instrumentos de
eficiéncia, eficicia e efetividade das acdes de controle externo, observando, para tanto, as diretrizes
indicadas nos itens seguintes, no que couber.

Incorporar, no plano estratégico do Tribunal, iniciativas voltadas ao aprimoramento dos processos de
trabalho e de fomento ao comportamento ético, com aferigédo periddica de resultados.

Instituir Matriz de Negdcio da Corregedoria (missao, visdo, valores).

Elaborar plano de acdo da Corregedoria a partir dos objetivos estratégicos da instituicdo, relacionados ao
aprimoramento dos processos de trabalho e ao fomento do comportamento ético.

Instaurar procedimentos destinados a apuracdo da competéncia para indicacdo de Conselheiro, no caso
de vacancia, e, apds a nomeagdo, a analise do preenchimento dos requisitos legais e constitucionais para a
posse, expedientes a serem submetidos a deliberacdo do Orgéo Pleno dos Tribunais de Contas.
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Disponibilizar instalagdes préprias a Corregedoria, desvinculadas do gabinete do Corregedor, com
adequada estrutura de funcionamento.

Disponibilizar infraestrutura para funcionamento das comissdes processantes.

Disponibilizar espaco proprio na intranet e na internet para divulgacdo de informacdes afetas a
Corregedoria.

Implementar sistemas informatizados que possibilitem o gerenciamento de processos pela Corregedoria.

Disponibilizar equipe propria de pessoal a Corregedoria, pertencente majoritariamente ao quadro efetivo,
com lotagdo permanente no setor, em nimero adequado ao atendimento de suas demandas.

Promover a capacitagdo dos servidores lotados nas Corregedorias, especialmente por meio do Instituto
Rui Barbosa.

Elaborar instrumento normativo colegiado, em normativa propria, na qual sejam definidas as atribuicdes
da Corregedoria.

Normatizar os procedimentos de Corregedoria em regramento proprio.

Elaborar normativa prépria relativa as comissdes processantes.

Regulamentar os procedimentos de correicdo ordinaria e extraordinaria, sugerindo-se a adocdo das
diretrizes estabelecidas no modelo definido pelo CCOR (em anexo);

Adotar formalmente Cédigo de Etica para membros e servidores, observado o regime juridico de cada
categoria (LOMAN para os primeiros e estatutos funcionais gerais para os ultimos), com preferéncia para a
utilizagcdo do modelo aprovado pela Assembleia-geral da Atricon no Congresso de Belém-PA, em 2011, no
caso do CE aplicavel aos servidores.

Definir metas e indicadores de desempenho da Corregedoria quanto a:

a. realizagdo de correigBes ordinarias.

b. cumprimento de recomendacg&es/orientacgdes.

c. controle de prazos.

Adotar o controle eletrénico de prazos, utilizando a emissdo de alertas automaticos.

Disponibilizar relatérios gerenciais na internet.
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Realizar, no minimo, uma correi¢cdo ordindria por ano nas unidades do TC, incluindo os gabinetes dos
membros, para a afericdo da regularidade, da eficiéncia, da eficdcia e da efetividade dos procedimentos;

Instituir comissdo permanente de correigdes e viabilizar aos seus integrantes capacita¢do sobre a matéria.

Adotar, a partir dos achados da correicdo, os instrumentos das recomendacBes, orientacbes, e
determinacGes e sugestBes de melhoria de desempenho, a serem divulgadas em espago proprio na
intranet.

Realizar investigacdo preliminar, previamente a instauracdo de procedimento disciplinar formal, quando
os elementos indicativos da pratica de infragédo forem frageis.

Instituir comissdes processantes permanentes, integradas por servidores do quadro efetivo.

Promover a capacitacdo das comissdes permanentes em direito disciplinar.

Regulamentar o procedimento disciplinar no ambito interno.

Utilizar o Termo de Ajustamento de Conduta como meio alternativo as sindicancias acusatdrias e aos
processos administrativos disciplinares, no caso de infracdes leves.

Adotar o Termo Circunstanciado Administrativo para a apuracdo de casos de extravio ou dano aos bens
publicos ou particulares, sob a responsabilidade da Administracdo Publica, ocorridos em reparticGes
publicas, de valor reduzido, quando ausentes dolo e ma-fé.

Embuida na missdo e no compromisso institucional, a Corregedoria tem

empregado esforco para atender as diretrizes tracadas pela ATRICON, alcancando, no primeiro

semestre, o cumprimento de quase a sua totalidade.
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6. Atividades relacionadas as Correigdes Ordinarias

6.1 Quadro Sintese das Correicdes em Andamento

Em atendimento as exigéncias regimentais relacionadas as inspecdes e correicdes
permanentes nos servicos do Tribunal, foi dada sequéncia ao monitoramento das seguintes

correicgodes:

Unidade Procedimento Situacdo
. | Em fase de monitoramento para elaboracdo do

Coordenadoria do Cartério | Processo/SEl n

1 Relatério Parcial. Ja possui Relatorio de
de Contas - COCAR 17.003900-5 caP
Impacto de Correicdo.
Diretoria Geral de Controle . ~
. . | Em fase de monitoramento para elaboragdo
Externo e  respectivas | Processo/SEl n L. .
2 dos Relatérios Parcial e de Impacto de

Diretorias de  Controle | 17.000897-5

Externo — DIGCE e DICES

Coordenadoria de Andlise

de Atos, Contratos e Em fase de monitoramento para elaboracdo

o Processo/SEl n L .

3 | Fiscalizagdo de Obras e dos Relatérios Parcial e de Impacto de
. ) 17.003780-0 o

Servicos de Engenharia - Correicdo.

CAENG

Correicao.

6.2 CorreicOes Ordinarias previstas no Plano Anual de Correicdo/2019

A Corregedoria, unidade integrante da estrutura organizacional do Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins, tem por finalidade desempenhar atividades técnicas e
administrativas necessarias ao exercicio de suas atribuicdes, competindo-lhe, dentre outras,
proceder a correicdo e inspecdo permanentes nas unidades/setores que integram a composicao
administrativa da Corte de Contas, objetivando o disciplinamento e a regularidade dos trabalhos,
a eficiéncia, a qualidade e a seguranca dos procedimentos.

Os objetivos da Correicdo estdo em consonancia as diretrizes estabelecidas no
Planejamento Estratégico da instituicdo, bem como com os preceitos insertos na Lei Organica —
TCE/TO, no Regimento Interno- TCE/TO e com as atribuicdes conferidas pelos normativos
internos para o processo correicional.

Objetivando efetivar as entregas programadas no Plano de Gestdo — 2019/2020 e
no Plano Estratégico — 2016/2021, especialmente a meta estabelecida no Projeto 4.1 —

Eliminacdo e Controle do Estoque de Processos, no intento de garantir celeridade e
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tempestividade nas apreciagdes e julgamentos, foi aprovado o Plano Anual de Correicdo - Ano
2019 por meio da Resolucdo n2 310/2019 — TCE/TO, de 5 de junho de 2019.

A Portaria n? 457, de 12 de junho de 2015, instituiu a Comissdo Permanente de
Correicdo e Inspecdo, e a Portaria n? 02, de 10 de junho de 2019, alterada pelo Ato n? 01-
CORRG, de 20 de junho de 2019, definiu a composicdo da equipe técnica para o planejamento,
execucdo e monitoramento das atividades no ambito das correicdes programadas no Plano
Anual de Correicdo - Ano 2019.

A implementacdo do Plano Anual de Correicdo fundamentou-se em metas,
indicadores e avaliagdo de risco, tendo como escopo:

a) identificar e eliminar o estoque de processos finalisticos da area de controle
externo, considerados os autuados até o dia 31 de dezembro de 2017;

b) identificar o indice denominado de “tempo médio de permanéncia”, o qual
utiliza como parametro a quantidade de dias em que os processos finalisticos se mantém
parados sem tramitacdo, seja pela consideravel quantidade de recursos aviados ou pendentes de
andlise inicial, propondo medidas para reducdo do acervo processual;

c) estimular para que as unidades/setores correicionados adotem e/ou
aprimorem as técnicas e procedimentos de analise dos processos, objetivando otimizar o
desempenho, a celeridade e a qualidade no trato do conteddo processual;

d) fomentar o carater prioritario da analise e julgamento dos processos de
denuncia, representacao e consulta;

e) identificar os aspectos especificos que interfiram no desempenho das
atividades das unidades/setores, tais como: caréncia de pessoal e de treinamento, ambiente de
trabalho (clima organizacional), frequéncia dos servidores, distribuicdo das atividades entre a
equipe, lideranca, dentre outros;

f) identificar as boas praticas de gestdo passiveis de serem adotadas por outras
unidades/setores organizacionais; e

g) acompanhar os processos localizados nos gabinetes dos conselheiros,
conselheiros substitutos, com o objetivo de:

g.1) proporcionar uma visdo geral e detalhada por relatoria da situacdo dos
processos;

g.2) facilitar a gestdo das relatorias sobre os respectivos estoques processuais;
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g.3) controlar o alcance das metas propostas no planejamento; e

g.4) possibilitar a Corregedoria o monitoramento mensal dos processos (correicdo
eletronica).

As correi¢cGes ordinarias previstas no Plano Anual de Correicio — Ano 2019
ocorrerdao nos meses de agosto a novembro do corrente ano nas unidades organizacionais do
TCE/TO?, com o propdsito de reduzir o acervo processual de modo a eliminar todo o estoque de
processos pendentes de apreciacdo e julgamento, como também, evitar a formacdo de um novo
estoque, dando efetivo, regular e célere andamento aos processos em tramite que nao integram
0 acervo de estoque.

Os procedimentos correicionais previstos no Plano Anual de Correicdo — Ano 2019
e no Programa de Correicdo estdo formalizados no Processo/SEl n° 19.002113-6, estando
plenamente concluida a fase de planejamento, iniciando-se a fase de execuc¢do para posterior
monitoramento, consoante as disposicdes da Resolucdo Administrativa TCE/TO n° 3, de 2 de
setembro de 2015.

A partir das respostas advindas das unidades/setores correicionados aos quesitos
formulados pela Corregedoria, elaborou-se o Exame Prévio e o Programa de Correicdo, que por

sua vez, constituem a fase de Planejamento da correicdo3.

7. Programa de Etica e Compliance

Dentro do semestre até os dias atuais, estdo sendo divulgados semanalmente
trechos do Cédigo de Etica de Membros e Servidores e reflexdes sobre os principios éticos na
intranet, display de elevador e na lista de transmissdao do WhatsApp (Conta +), a fim de fomentar
o comportamento ético aliado ao compliance.

Seguindo o mesmo propdsito de fortalecer o comportamento ético foram,
também, solicitadas junto ao |Instituto de Contas palestras/cursos voltadas ao tema

“comportamento ético” destinado aos servidores desta Corte.

2 Fonte: Calenddrio de Correi¢do — Plano Anual de Correigdo — 20109.
3 Arts. 17 a 21 da Resolu¢do Administrativa n2 3/2015.
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Paralelamente, foi demandado ao Instituto de Contas a promocdo de cursos de

capacitacdo especifica, abordando temas como: direito disciplinar; sindicancia e processo

administrativo disciplinar; correicdo e inspecdo; indicadores, desempenhos e performance

organizacional;

elaboracdo de

indicadores de desempenho

institucional;

auditoria de

conformidade: planejamento, execucdo e elaboracdo de relatdrios; improbidade administrativa

e produgdo de provas em consonancia com o Cédigo de Processo Civil de 2015.4

8. Outras Atividades

8.1 Acompanhamento do Estoque de Processos

ESTOQUE DE PROCESSOS (exceto os sobrestados)

DECIDIDOS PERCENTUAL
DESDE INICIO DECIDIDO
N° INICIAL DO PROCESSOS PERCENTUAL DESDE INiCIO
N° PROCESSOS MANDATO PENDENTES | REMANSCENTE
SEM OS SOBRESTADOS DO
INICIAL | APENSADOS APENSOS DA NOVA DE (exceto MANDATO
GESTAO — DECISAO sobrestados) 0o
BIENIO 2019-
2020 CORREGEDOR
1.928 199 1.729 640 504 585 31% 26%
*Fonte: Sistema de Tramitagdo Processual e-Contas —em 14 de agosto de 2019.

4 Processo/SEl n° 19.002216-7

m Sobrestado

M Decididos

* Processos apensos

® Pendentes de decisdo (exceto
sobrestados)
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9. Corregedoria em numeros

9.1 Sistema Eletrénico de Informacgd

es - SEl

Atendendo solicitacdo expressa da Assessoria Especial de Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional, com vistas a ordenar as informacdes para lancamento no
Sistema Channel, estdo sintetizadas no quadro adiante as atividades com tramitacdo no Sistema

Eletrénico de Informacgdo — SEI no primeiro semestre do exercicio 2019:

QUANTIDADE
TIPO
12 SEMESTRE
Oficios 5
Despacho Comum 21
Despacho com Teor de Decisdo 4
Memorandos 16
Requerimentos Diversos 1
Resolucdes 1
Ata de Reunido 1
Termo de Inquiricdo 3
Conclusdo de Processo Administrativo Disciplinar 1
Conclusdo de Investigacdo Preliminar 3
Relatorio de Impacto de Correicdo 1
Relatérios Trimestrais 2
SUBTOTAL SEMESTRE 59
9.2 Sistema de Tramitacao Processual e-Contas
. QUANTIDADE
AGAO Jan-Mar | Abr-Jun | Jul-Set | Out-Dez

Processos Recebidos 1 2 - -

Processos Enviados 1 2 - -

SUBTOTAL TRIMESTRE 1 2 - -

SUBTOTAL SEMESTRE 3 --
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10. Matérias veiculadas envolvendo atividades da Corregedoria

Corregedoria reforca controle de frequéncia de servidores

tamanho da fonte

Acdes para reduzir o acervo processual e a verificacdo da qualidade dos relatdrios
de auditorias também ser&o intensificadas

Conduzida pelo conselheiro corregedor José Wagner Praxedes, a Corregedoria do Tribunal de Contas do
Tocantins (TCE/TO) inicia a nova gestdo incluindo nas atividades de rotina o propodsito de reduzir o
acervo processual, acdes de acompanhamento da assiduidade e permanéncia dos servidores no
ambiente de trabalho e a qualidade dos relatdrios de auditorias, como instrumento de melhoria da
entrega da prestagdo de servicos a sociedade.

Zerar os estoques de processos finalisticos aportados nos gabinetes de conselheiros, conselheiros-
substitutos e procuradores de contas, nas unidades vinculadas a Diretoria Geral de Controle Externo e
nas Secretarias do Plenario e Camaras, esta entre as principais metas estabelecidas no Planejamento
Estratégico, cujo objetiva & eliminar todo 0 acervo acumulado até o final de 2021.

Nesse primeiro momento, a Corregedoria esta colnendo dados estatisticos que discriminam o ndmero
de processos estocados por setor, de modo a priorizar os departamentos que apresentam alta taxa de
congestionamento processual e emitindo, juntamente com a presidéncia, memorandos circulares
solicitando a colaboragdo das unidades para imprimir celeridade na andlise e/ou apreciagdo dos
processos de sua competéncia. As agfes integrardo o Plano Anual de Correicdo e seguirdo os
procedimentos subsequentes estabelecidos para as correigdes.

“Queremos com essa formatagao trazer resultados efetivos na questao da baixa do estoque processual
que estejam alinhados as diretrizes referenciais da Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do
Brasil (Atricon) e as metas e acdes definidas no Plano Estratégico, visando maior efetividade e melhoria
do papel institucional”, destacou o conselheiro corregedor.
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A Corregedoria implementard, também, agdes de acompanhamento do cumprimento regular da carga
horaria dos servidores deste Tribunal para que impactem de forma positiva na produtividade e
qualidade dos servigos prestados, conforme exigido em leis, normativos e Cadigo de Etica.

“Para que a instituicdo desempenhe corretamente as atividades, é fundamental que seus colaboradores
se dediquem ao trabalho com assiduidade e pontualidade, a fim de se evitar que as auséncias
injustificadas e o horario de permanéncia incorreto no ambiente de trabalho afetem a entrega dos
resultados esperados e o sucesso da organizagdo”, pontuou o corregedor.

Outra acdo que demandara atencdo € o controle da qualidade dos relatérios de auditoria, instrumento
essencial para subsidiar a instrugao, analise e julgzamento dos processos finalisticos.

Com essas agdes periddicas incluidas em suas rotinas, a Corregedoria, com o apoio da presidéncia, visa
imprimir celeridade a tramitagac dos processos, em todas as suas fases, realizando a gestdo dos prazos
para garantir o atendimento das demandas com qualidade e tempestividade para melhor desempenho
das agdes desenvolvidas pelo Tribunal de Contas.

Reunido

Mesta terga-feira, 14, o conselheiro corregedor se reuniu com a diretora-geral de Controle Externo, Dénia
Maria Almeida da Luz, diretora-geral de Controle Interno, Dagmar Gemelli, diretor-geral de
Administragdo e Finangas, Heliar Peu, diretor-geral do Instituto de Contas 5 de Outubro, Jilio Edstron
Secundino Santos, e o chefe de gabinete de conselheiro Sandro Rogério para tratar das ag¢des de:
reducdo do estoque de processos, frequéncia e permanéncia dos servidores e qualidade dos relatdrios
de auditoria.

MNa oportunidade, o corregedor enfatizou sobre a responsabilidade solidaria do chefe imediato que ndo
tomar iniciativas de coibir as falhas praticadas pelos servidores. Algumas diretorias ja programaram
reunides com os seus servidores para tratarem dos temas.
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Diretores gerais do TCE se retinem com equipes e reforcam
acoes da Corregedoria

tamanho da fonte

Frequéncia de servidores, qualidade dos relatérios de auditorias e redugdo do

acervo processual foram discutidas em reunides

Seguindo as orientagdes da Corregedoria do Tribunal de Contas do Tocantins (TCE/TQ), conduzida pelo
conselheiro corregedor José Wagner Praxedes, os diretores gerais de Controle Externo, Dénia Maria
Almeida da Luz, de Administragdo e Finangas, Heliar Peu, de Controle Interno, Dagmar Gemelli, e do
Instituto de Contas 5 de Outubro, Jdlie Edstron Secundino Santos, se reuniram com suas respectivas
equipes e repassaram as orientacdes das acdes que estdo sendo desenvolvidas pela Corregedoria.

A nova gestdo da Corregedoria incluiu nas atividades de rotina o propdsito de reduzir o acervo
processual, acdes de acompanhamento da assiduidade e permanéncia dos servidores no ambiente de
trabalho e a qualidade dos relatérios de auditoria. Nesta quinta-feira,16, aconteceu a reunido com
servidores ligados a Digaf, enquanto na terga-feira, 14, e na quarta-feira, 15, ocarreram reunidies no
Instituto de Contas, Controle Externo e Controle Internao, respectivamente.

0O corregedor enfatizou sobre a responsabilidade soliddria do chefe imediato que ndo tomar iniciativas
de coibir as falhas praticadas pelos servidores. “Para gue a instituicdo desempenhe corretamente as
atividades, ¢ fundamental que seus colaboradores se dediguem ao trabalho com assiduidade e
pontualidade, a fim de se evitar que as auséncias injustificadas e o horéario de permanéncia incorreto no
ambiente de trabalho afetem a entrega dos resultados esperados e 0 sucesso da organizagdo”, pontuou
o corregedor.
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Plano de Gestao 2019/2020 € lancado pelo TCE/TO

tamanho da fonte

Fiscalizagbes concomitantes, zerar o estoque de processos e o uso de novas

tecnologias estdo entre as acbes da Corte

Zerar o estogue de processos, priorizar a fiscalizagdo concomitante (simultanea) e 0 uso de novas
tecnologias sdo algumas das agdes previstas no Plano de Gestdo 2019/2020 do Tribunal de Contas do
Tocantins (TCE/TQ), tragado sob as diretrizes Governanca e Tecnologia, com base no Planejamento
Estratégico 2016-2021 e que foi lancado na tarde desta guinta-feira, 30, no Instituto de Contas 5 de
Qurubro.
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O corregedor, conselheiro José Wagner Praxedes, ao lado de parte da sua equipe pontuou os trés
pontos principais que a Corregedoria vai focar: reduzir o acervo processual (zerando o estoque), aghes
de acompanhamento da assiduidade e permanéncia dos servidores no ambiente de trabalho e a
qualidade dos relatdrios de auditoria, como instrumento de melhoria da entrega da prestacdo de
servicos a sociedade. "Sdo acfes que serdo acompanhadas de perto. Vamos agir diariamente para

melhorar o andamento dos processos dentro dessa Corte”, destacou o conselheiro.
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Campanha reforca divulgacao do Cédigo de Etica do TCE/TO

tamanho da fonte

Corregedoria

Documentos est3o disponiveis na intranet, no link Gestdo de Pessoas

O Tribunal de Contas, por meio da Corregedoria, reforga a divulgagdo do Codigo de Etica dos Membros e
dos Servidores do TCE/TO, como critério indicativo do Marco de Media¢do de Desempenho dos
Tribunais de Contas (MMD-TC) no ambito do projeto Qualidade e Agilidade dos Tribunais de Contas
(QATC).

A partir dessa segunda-feira, 24, iniciaremos uma campanha para reforcar os artigos que compde o
Codigo de Etica. Os documentos estdo disponiveis na Intranet, no link “Gestdo de Pessoas”. Mo site do
TCE, 0s arquivos estdo no link da Corregedoria e fazem parte dos Atos Normativos.

Cédigo de Etica

O Codigo de Etica busca tornar transparentes as regras éticas de conduta dos membros e servidores do
Tribunal de Contas, para que a sociedade possa aferir a sua integridade e a lisura do processo da
apreciacao das contas publicas.

Para o conhecimento dos padrdes eticos exigidos pelo o TCE/TO, & importante que todos incarporem as
disposicdes desses documentos ao seu dia a dia de trabalho.
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Quinta, 27 junheo 2019 00:00

0000

Coordenadoria de Recursos do Controle Externo zera
processos

tamanho da fonte

Acdes estdo previstas no Plano de Gestdo 2019/2020 da Corte de Contas

Zerar o estoque de processos foi uma das acfies desenvolvidas pela equipe da Coordenadoria de
Recursos, ligada ao Controle Externo, do Tribunal de Contas do Tocantins (TCE/TO). Durante quatras
meses a equipe se empenhou em zerar todos os processos de recursos e agdes de revisdo pendentes de

analises que traminam na Corte.

De acordo com o coordenador Humberto Falcdo, uma forga tarefa foi montada, “nossa equipe se
desdobrou para analisar em tempo habil todos os processos. Foram quase duzentos processos
analisados de fevereiro 2019 até agora (junha). Alinhamos as duas metas, tanto da presidéncia quanto

da Corregedoria, que é reduzir o acervo processual”, destacou.

A equipe da coordenadoria de Recursos € composta pelo coordenador Humberto Falcdo, os auditores
de Controle Externo, Buend Porto e Helmar Junior, pelo técnico de Controle Externo Antonio Vilmar, e os

estagiarios Mauricio e Ana Laura.
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Fique por dentro do Cédigo de Etica do TCE/TO

tamanho da fonte

Corregedoria

Publicagcdo desta quinta-feira, 4, fala sobre o artigo 5° “S3o deveres fundamentais

do servidor publico

O Tribunal de Contas do Tocantins, por meio da Corregedoria, reforga a divulgacdo do Codigo de Etica
dos Membros e dos Servidores do TCE/TO, como critéric indicativo do Marco de Mediagdo de
Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC) no ambito do projeto Qualidade e Agilidade dos
Tribunais de Contas (QATC).

Ma publicagdo desta quinta-feira, 4, falaremos sobre o artigo 5° “Sao deveres fundamentais do servidor
publico”. Os documentos estdo disponiveis na Intranet, no link “Gestado de Pessoas”. No site do TCE, os
arquivos estdo no link da Corregedoria e fazem parte dos Atos Normativos.

Para o conhecimento dos padres éticos exigidos pelo o TCE/TO, € importante que todos incorporem as
disposicdes desses documentos ao seu dia a dia de trabalho.

FIQUE LIGADO!
Art. 5° S3o deveres fundamentais do servidor publico:
| - desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo e/ou fungdo de que seja titular;

Il - exercer suas atribuigdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situagdes procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de qualguer
outra especie de atraso na prestacdo dos servigos pelo setor em gue exerga suas atribuigdes;

Il - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre,
quando estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajosa para o interesse publico;
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Corregedoria

Documentos estdo disponiveis na intranet, no link Gestdo de Pessoas

A Corregedoria do Tribunal de Contas do Tocantins (TCE/TQ) segue com agdes de divulgagdo do Codigo
de Etica dos Membros e dos Servidores, como critério indicativo do Marco de Mediagado de Desempenho
dos Tribunais de Contas (MMD-TC) no ambito do projeto Qualidade e Agilidade dos Tribunais de Contas
(QATC).

Os documentos estdo disponiveis na Intranet, no link "Gestdo de Pessoas”. No site do TCE, s arquivos
estdo no link da Corregedoria e fazem parte dos Atos Normativos. O Codigo de Etica busca tornar
transparentes as regras éticas de conduta dos membros e servidores do Tribunal de Contas, para que a
sociedade possa aferir a sua integridade e a lisura do processo da apreciagdo das contas publicas.

Para o conhecimento dos padrdes éticos exigidos pelo o TCE/TO, € importante que todos incorporem as
disposi¢des desses documentos ao seu dia a dia de trabalho.

Fique ligado!

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 13. O processo administrativo disciplinar que versar acerca da apuragdo de condutas relacionadas a
matéria tratada no presente Codigo sera conduzido em consonancia com o que dispde a Lei Estadual n®
1.818, de 23 de agosto de 2007, em especial com o disposto no art. 178 e seguintes.

§1% O processo que versar acerca da apuragdo de condutas relacionadas & matéria tratada no presente
Codigo sera instaurado de oficio ou por representagdo, acompanhado da documentagdo com a qual
pretende provar o alegado e, se for o caso, arrolando testemunhas, limitadas ao ndmero de 3 (trés).

§ 2° O processo de que trata este Titulo serd conduzido pela Comissao de Etica instituida nos termos do
Titulo VIl deste Codigo, de acordo com o que disciplina o art. 178 da Lei Estadual n®1.818/2007.

Art. 14, A transgressao de preceito deste Codigo constitui infragaa disciplinar, sujeitando o infrator as penalidades
na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estade do Tocantins (Lei Estadual n2
1.818/2007), sem prejuizo do previsto na legislagdo civil & penal.
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Comeca nesta terca-feira,13, os trabalhos correcionais

tamanho da fonte

Corregedoria

Ages estdo previstas no Plano Anual de Correigdo - Ano 2019

Mesta terca-feira, 13, 3 Comissio Permanente de Correicdo e Inspecdo, presidida pelo conselheiro corregedor

José Wagner Praxedes, comega os trabalhos correcionais previstos no Plano Anual de Correigdo-2015.

A meta proposta no plano € de eliminar o estogue e, concomitantemente, reduzir os dias de permanéncia dos
processos finalisticos da area de controle externc nas cargas dos servidores, para gue ndo volte a formar um

Novo acervo.
Trés fases

Concluida a fase inicial, que € o planejamento, agora comegam os trabalhos de execugdo, com a coleta e analise
das informagdes extraidas dos relatdrios gerados no Sistema Eletrdnico de Processos (e-Contas). O
monitoramente, Ulima fase da correi¢do, sera precedido do plano de agdo que sera apresentade por cada
unidade correicionada.

O conselheire corregedor reforga que "é& preciso unir forgas e se comprometer Com & Causa para gue o
resultado almejado seja efetivameante alcangado. Todos ganham: a instituigdo, os servidores e, especialmente, a
sociedade tocantinense”, destacou Praxedes.

Objetivo

Zerar os estogues de processos finalisticos aportados nos gabinetes de conselheiros, conselheiros-substitutos &
procuradores de contas, nas unidades vinculadas 4 Diretoria Geral de Controle Externo e nas Secretarias do
Plendric & CAmaras, estd entre as principais metas estabelecidas no Planejamento Estratégico, cujo objetivo é
assegurar a eliminagdo e controle do estoque de procassos.

Mo primeiro momento, a Corregedoria colheu dados estatisticos que discriminaram o ndmero de processos
estocados por setor, priorizando os departamentos que apresentaram alta taxa de congestionamento
processual e emitiu, juntamente com a presidéncia, memorandos circulares solicitando & colaboragdo das
unidades para imprimir celeridads na analise e/ou apreciacdo dos processos de sua competéncia.”
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11. Consideragdes Finais

As atividades desenvolvidas pela Corregedoria, durante o primeiro semestre do
ano de 2019, comprometeram-se com o Plano Anual de Correicdo — Ano — 2019 objetivando
efetivar as entregas programadas nos projetos tracados pelo Planejamento Estratégico (2016 —
2021) e Plano de Gestdo (2019 — 2020), engajando-se no cumprimento das diretrizes tracadas
pela Associacdo dos Membros de Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON, com base em metas
e indicadores, priorizando sempre a legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e
moralidade.

Durante o referenciado periodo, empregou-se efetiva continuidade aos trabalhos
desenvolvidos na gestdo antecessora, sem qualquer prejuizo ao avanco das atividades
planejadas para o biénio 2019-2020, priorizando-se as voltadas a conclusdo de investigacGes
preliminares, sindicancias investigativas e procedimentos administrativos disciplinares, visando a
melhoria continua dos atos praticados na unidade correcional.

O monitoramento e a fiscalizacdo das cobrancas executivas de decisdes com
aplicacdo de multa e imputacdo de débito, também integraram as atividades da Corregedoria
durante o primeiro semestre, perquirindo a efetividade no cumprimento das deliberacdes.

Embora, algumas agBes, imprescindiveis ao cumprimento das metas indicadas no
Plano Anual de Correicdo — Ano-2019, aguardem implemento de ferramenta eletronica que
permitird o eficiente acompanhamento/controle de prazos processuais, média de produtividade
de pecgas relevantes por setor/servidor, média de dias em que 0s processos permanecem
parados, bem como identificar quais unidades encontram maior dificuldade em empregar
celeridade na analise e apreciacdo dos processos estocados nas cargas processuais, as correicdes
ordinarias programadas no Plano Anual de Correicdo — Ano 2019 tém o prazo de conclusdo
estabelecido para o segundo semestre do ano corrente, estando atualmente em fase de
execucao.

Diante desse contexto, submete-se o presente Relatdrio Semestral de Atividades -
2019.1 a apreciacdo dos membros da Colenda Corte de Contas, pugnando por sua aprovacdo na
conformidade do pardgrafo Unico do artigo 133 da Lei n2 1.284, de 17 de dezembro de 2001 —
Lei Organica/TCE-TO c.c art. 351, inc. Il do Regimento Interno desta Corte de Contas e art. 39,
inc. VIl da Resolucdo Administrativa/TCE-TO n? 3, de 2 de setembro de 2015.

Conselheiro JOSE WAGNER PRAXEDES
Corregedor
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