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1 CONSIDERACOES INICIAIS

A Corregedoria, unidade integrante da estrutura organizacional do Tribunal de Contas
do Estado do Tocantins — TCE-TO, tem como objetivo desempenhar atividades técnicas e
administrativas necessarias ao exercicio de suas atribui¢cdes, competindo-lhe, dentre outras,
proceder a correi¢do e inspecdo permanentes nas unidades organizacionais que integram a
estrutura administrativa da Corte de Contas, objetivando o disciplinamento e a regularidade
dos trabalhos, a eficiéncia, qualidade e seguranca dos procedimentos.

No primeiro semestre do ano de 2022, as a¢oes da Corregedoria tiveram por foco o
monitoramento das atividades de correi¢do iniciadas no ano anterior; a implementacdo do Plano
Anual de Correigao — Ano 2022; a participagdo ativa na Comissao Permanente de Correigdo e
Inspecao, além de grupos de trabalho e a implementeacao do sistema Tarrafa.

Durante o periodo, as acdes da unidade correcional tiveram como foco o
monitoriamento do cumprimento das decisdes de imputacdes dos débitos e aplicagdo de multas
por parte do Cartério de Contas, bem como a implementagao e ajustes no sistea Tarrafa, visando
garantir a celeridade e tempestividade das apreciagdes e julgamentos dos processos, nos termos
da correi¢do programada no Plano Anual de Correi¢cdo —Ano 2022.

O Plano Anual de Correigao estd alinhado a meta tragada no Planejamento Estratégico
2022 no Projeto 4.1 - eliminacdo e controle de estoque de processos do TCE/TO autuados até
o ano de 2020, que foi executada no ambito das unidades responsaveis pela instrugdo, analise,
apreciacdo e julgamento dos processos finalisticos da area de controle externo, neste caso
incluindo os gabinetes dos Conselheiros membros e dos Conselheiros substitutos. As entregas
programadas abrangem trés projetos; a eliminacdo e controle de estoque de processos, a
tempestividade dos processos do controle externo e a atuagao da corregedoria como instrumento
de eficiéncia, eficacia e efetividade no desempenho e qualidade da gestao.

Por ultimo, foi feito o levantamento das Correi¢des pela Corregedoria com intuito de
prestar informagdes declarativas a Diretoria de Recursos Humanos, acerca de registro de
procedimentos disciplinares findos ou em andamento, em desfavor de servidores desse
Tribunal, fundamentadas em consultas aos apontamentos funcionais existentes no sistema de
tramitagdo processual interno da institui¢do para emissdo de Certidao de Nada Consta, visando
a Promogao e Progressdo de servidores do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

Diante desse contexto, a Corregedoria do TCE/TO submete a apreciacao do Egrégio

Tribunal Pleno o Relatério Semestral de Atividades do exercicio 2022.1, na conformidade do
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paragrafo tinicol do artigo 133 da Lein® 1.284, de 17 de dezembro de 2001 - Lei Organica/TCE-
TO c.c art. 351, inc. II do Regimento Interno desta Corte de Contas e art. 3°, inc. VII da
Resolugdao Administrativa/TCE-TO n° 3, de 2 de setembro de 2015.

2 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DA CORREGEDORIA

2.1 Missao
Contribuir para o aprimoramento da governanga e gestdo do TCE/TO mediante

orientagdo, controle e disciplina dos procedimentos técnicos e da atuagao profissional e ética.

2.2 Visao de futuro
Ser reconhecida como instrumento de eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes de

Controle Externo em beneficio da sociedade.

2.3 Valores
* Aprimoramento Constante
Pugnar por melhores praticas de gestdo e fortalecimento da imagem da instituicdo
Tribunal de Contas como essencial ao controle da gestdo publica e ao exercicio da cidadania.
* Qualidade e Agilidade
Atuar com vistas a obtencao célere e tempestiva de excelentes resultados.
* Gestao Compartilhada
Incentivar a participagdo dos agentes publicos do TCE/TO em projetos e agdes da
instituicdo como um todo.
* Equidade
Orientar-se pelos critérios de justica, igualdade e impessoalidade, visando melhorias no
desenvolvimento econdmico, bem como reducdo das desigualdades sociais.
* Transparéncia
Dar conhecimento a sociedade, de forma clara e acessivel, das agdes a cargo da
Corregedoria e seus correspondentes resultados, com a publicagao de matérias em sua pagina
eletronica.
« Etica
Fomentar o comportamento ético e compliance dentre os membros e servidores do

TCE/TO, por meio de mensagens, divulgagdo do Codigo de Etica, palestras e cursos.



3 DAS ATIVIDADES DISCIPLINARES

Na Corregedoria as atividades disciplinares se desenvolvem por meio  dos
instrumentos de Ivestigagdo preliminar, sindicancia e processo disciplinar harmonizados com a
Constituicao Federal/1988, com a Lei n° 1.818, de 23 de agosto de 2007 - Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins e com os preceitos estabelecidos na
Resolu¢do Administrativa n® 3, de 2 de setembro de 2015, que dispde sobre a estruturagdo da
corregedoria e atuacao do Corregedor na realizacdo de suas atividades. Quanto aos processos
envolvendo supostas infragdes disciplinares por parte de servidores ou membros efetivos deste

Tribunal, t€ém-se, dentro do segundo semestre, os seguintes procedimentos disciplinares:

3.1 Investigacdo Preliminar

Foi instaurado um processo de investigagao preliminar dentro do periodo referenciado.

3.2 Sindicancias

Nao se instaurou processo de sindicancia dentro do periodo referenciado.

3.3 Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

Nao se instaurou processo administrativo disciplinar dentro do periodo referenciado.

4 DAS CORREICOES ORDINARIAS

O trabalho correcional compde-se da andlise da regularidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade das atividades e dos métodos realizados na unidade assistida que integra a estrutura
organizacional do Tribunal de Contas, e na conduta dos servidores a ela vinculados, tendo como

objetivo central o aperfeigoamento do controle externo.

4.1 Plano Anual de Correicao — Ano 2021



O Plano Anual de Correi¢do — Ano 2021 tem as diretrizes estabelecidas no Planejamento
Estratégico da instituicdo, especificadamente no Projeto 4.1 - Eliminagdo e Controle do Estoque
de Processos, objetivando garantir celeridade e tempestividade nas apreciagdes e julgamentos.
Foi aprovado o Plano Anual de Correicdo do Ano 2021 em sessdo plenaria por meio da
Resolugdo n° 115/2021, publicado no Boletim Oficial TCE/TO n°® 2733, nas folhas 35/36 em
04 de margo de 2021.

A Portaria n° 159, de 22 de mar¢o de 2021, instituiu a Comissao Permanente de
Correicao e Inspe¢ao definindo a composicao da equipe técnica para o planejamento, execugao
e monitoramento das atividades no ambito das correigdes programadas no Plano Anual de
Correigdo - Ano 2021.

a) identificar o estoque de processos finalisticos da area
de controle externo com pendéncia de analise,
considerados os autuados até o dia31 de dezembro de
2019;

b) fomentar para que as unidades/setores correicionados
adotem e/ou aprimorem as técnicas e procedimentos de
analise dos processos, objetivando otimizar o
desempenho, a celeridade e a qualidade no trato do
conteudo processual;

c) estimular a andlise e julgamento dos processos de
dentuncia, representagdo e consulta;

d) verificar quais os aspectos que interferem no
desempenho das atividades das unidades/setores, tais
como: caréncia de pessoal e de treinamento, ambiente de
trabalho (clima organizacional), frequéncia dos
servidores, distribuicdo das atividades entre a equipe,
lideranca, dentre outros;

e) acompanhar os processos localizados nos gabinetes
dos Conselheiros e¢ Conselheiros substitutos, com o
objetivo de:

e.l) proporcionar uma visdo geral e detalhada por
relatoria da situagdo dos processos;

e.2) facilitar a gestdao das relatorias sobre os respectivos



estoques processuais;

e.3) controlar o alcance das metas propostas no

planejamento; e

e.d) possibilitar a Corregedoria o monitoramento

mensal dosprocessos (correigao eletronica).

As correigdes ordinarias previstas no Plano Anual de Correicdo — Ano 2021 ocorream
nos meses de agosto a novembro do corrente ano nas relatorias € no corpo especial de auditores
do TCE/TO, com o propdsito de reduzir o acervo processual de modo a eliminar todo o estoque
de processos pendentes de apreciacdo e julgamento, como, também, evitar a formagdo de um
novo estoque, dando efetivo, regular e célere andamento aos processos em tramite que nao
integram o acervo de estoque.

Os procedimentos correicionais previstos no Plano Anual de Correicdo — Ano 2021 e
no Programa de Correigdo estdo formalizados no Processo/SEI n°® 20.004519-9, estando
plenamente concluida a fase de planejamento, e a fase de execugdo para posterior
monitoramento, consoante as disposi¢des da Resolu¢do Administrativa TCE/TO n° 3, de 2 de
setembro de 2015.

A partir das respostas advindas das unidades correicionais aos quesitos formulados pela
Corregedoria, elaborou-se o Exame Prévio e o Programa de Correi¢do, que, por sua vez,
constituem a fase de Planejamento da correigdo. A fase de execucgdo iniciou com a cobranga de
um cronograma de analise e julgamento dos processos autuados até o ano de 2019 por parte das
unidades correicionais.

Foram feitos, em seguida, despachos a cada Relatoria do TCE/TO, contendo o
cronogramda de apreciacao e julgamento com a lista de todos os processos em estoque € que a
época encontravam-se nas relatorias, a Quarta Relatoria respondeu ao despacho, no entanto as
outras permaneceram inertes.

Em continuidade foi feito o Relatério Preliminar de Correicao (0429897), e Relatorio
Final de Correigao (0431071), seguido da Decisdo (0431071), que o acolheu integralmente.
Desta forma, findada a etapa de execucdo, foram encaminhados as Relatorias os seus
respectivos planos de agdo, que consistem em uma tabela com os processos que compdem o
estoque, parados nas suas unidades, com o compromisso de prazo maximo para

encaminhamento até 15/12/2021.



Em resposta ao Plano de Acdo, se manifestaram a Quinta Relatoria (0433331), Quarta
Relatoria (0433423), Terceira Relatoria (0435124) e Primeira Relatoria (0445407), sendo que
as demais permaneceram inertes. Apos, foi elaborado o parecer técnico a respeito das
manifestagoes (0442926).

Por fim, cumpridas as fases de planejamento, execu¢do e monitoramento do Plano
Anual de Correigdo — Ano 2021, a Corregedoria juntou aos autos o Relatorio de Impacto de

Correicao (Doc. Sei n° 0460949).

4.2 Plano Anual de Correi¢cao — Ano 2022

O Plano Anual de Correicao — Ano 2022 tem as diretrizes estabelecidas no Planejamento
Estratégico da institui¢do, especificadamente no Projeto 4.1 - Eliminagao e Controle do Estoque
de Processos, objetivando garantir celeridade e tempestividade nas apreciagdes e julgamentos.
Foi aprovado em sessdo plendria por meio da Resolugdo n° 35/2022 - Pleno, publicada no
Boletim Oficial TCE/TO n® 2951, folha 5, em 10 de fevereiro de 2022.

A Portaria n° 110, de 04 de mar¢o de 2022, instituiu a Comissao Permanente de
Correigdo e Inspecao definindo a composi¢ao da equipe técnica para o planejamento, execugao
e monitoramento das atividades no ambito das correigdes programadas no Plano Anual de
Correigao - Ano 2022.

A implementagao do Plano Anual de Correi¢do fundamentou-se em metas, indicadores
e avaliacdo de risco, tendo como escopo a implantagdo de uma ferramenta denominada
Tarrafa”, que consiste em uma nova tecnologia de correi¢ao digital, com uma metodologia de
selecdo automatica de processos com base em critérios de classificagao.

O sistema “Tarrafa” tem como objetivo principal mesclar dados de diversas fontes e
oferecer informacdes que apoiem a correi¢do e posteriormente no bom fluxo do processo
através de uma efetiva gestdo processual. O mecanismo de busca interage diretamente com as
bases de dados processual do TCE-TO montando um amplo repositério.

De igual forma, tem como objetivos secundarios:

e analisar a efetivacdo do cumprimento dos prazos constitucionais, legais,
regimentais e regulamentares;

e verificar a observancia dos ritos, tramites e formalidades processuais;

e cxaminar a pratica de atos ou de rotinas positivas, tendentes a evitar a ocorréncia

de omissdes no cumprimento de deveres funcionais.



A partir das respostas advindas das unidades correicionais aos quesitos formulados pela
Corregedoria, elaborou-se o Exame Prévio, o Programa de Correigdo e a Matriz de Correicao,
que, por sua vez, constituem a fase de Planejamento da correi¢do. A fase de execucdo iniciou
com os estudos e implementacdo do sistema Tarrafa, colhendo informacdes de processos
finalisticos no sistema e-Contas.

Os procedimentos correicionais previstos no Plano Anual de Correicdo — Ano 2022 e
no Programa de Correi¢ao estdao formalizados no Processo/SEI n° 21.004397-0, estando
plenamente concluida a fase de planejamento, sendo o atual estado a fase de execugao, com a
juntada do Relatorio Preliminar de Correicao aos autos (0507398), consoante as disposi¢des da
Resolugdo Administrativa TCE/TO n° 3, de 2 de setembro de 2015.

No primeiro semestre, o Tarrafa esteve em fase de testes, de forma que o seu modulo
foi implementado no sitema e-Contas, que faz a andlise de todo o acervo de processos do

Tribunal uma vez ao dia, adicionando pontos conforme os seguintes critérios:

Como sanar
O processo deve sair do

Critério
Tempo de permanéncia do

Descri¢cao
A cada 120 dias em que o

processo no setor processo estiver no setor, | setor com o correto
serdo  adicionados 50 | andamento
pontos
Tempo desde o | A cada 15 dias em que o | O servidor deve dar
recebimento processo estiver na carga | andamento no  processo

do servidor, serdo | para que saia de sua carga

adicionados 5 pontos

O servidor deve atuar no

Tempo desde a ultima
providéncia

A cada 15 dias em que o
processo estiver na carga
do servidor, € 0 mesmo nao
atuar no Pprocesso serao
adicionados 5 pontos

processo de alguma forma,
inserindo um documento,
por exemplo

Reentradas do processo no
setor

A cada vez que o processo
reentrar no setor, serdo
adicionados 10 pontos

Evitar as reentradas do
processo no setor

Tempo de vida do processo | A cada 365 dias em que o | O processo deve ser
no TCE processo permaneceu no | julgado
TCE, serdo adicionados 10
pontos
Tempo no Estoque Inativo | A cada 30 dias em que o | O processo deve ser
processo tramitar | julgado tempestivamente
intempestivamente, serao

adicionados 5 pontos
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4.3 Demonstrativo do Estoque de Processos

DEMONSTRATIVO GERAL
Estoque dos processos finalisticos autuados até 31/12/2020
Estoque inicial: 857
Processos decididos: 547
Estoque atual: 310

*Fonte: Sistema de Tramitagdo Processual e-Contas — em 28 de setembro de 2022

Demonstrativo Geral

m Processos decididos: 547 = Estoque atual: 310

*Fonte: Sistema de Tramitagdo Processual e-Contas — em 28 de setembro de 2022

4.4 Demonstrativo do Quantitativo de Processos Remanescentes na Carga Processual

por Setor
Relatorio dos processos finalisticos parados
nas unidades
Unidade Quantitativo | Porcentagem

1* Relatoria 107 33%

2% Relatoria 5 2%

3% Relatoria 1 0%

4* Relatoria 35 11% | 68%

5% Relatoria 6 2%

6* Relatoria 61 19%
COREA 10 3%
DIGCE 52 16%

MPC 7 2% | 32%
Outras unidades 45 14%
Total 329 100% | 100%

*Fonte: Sistema de Tramitagdo Processual e-Contas — em 28 de setembro de 2022
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Demonstrativo do estoque de processos finalisticos decididos
més a més (janeiro a 31 de agosto de 2022)

Janeiro -
Fevereiro 82
Marco 157
Abril 64
Maio 74
Junho 67
Julho 1
Agosto 78

*Fonte: Sistema de Tramitagdo Processual e-Co

ntas — em 28 de setembro de 2022

5 DAS ATIVIDADES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DO PLANO DE

GESTAO 2022

Alinhada as iniciativas propostas no Plano Estratégico, a Corregedoria ficou diretamente

compromissada com trés projetos, que contemplaram 14 entregas.

A unidade também se comprometeu com duas entregas de projetos de responsabilidade

de outros setores, a saber: monitorar o cumprimento das decisdes dentro do Projeto 2.2 —

Controle do cumprimento das decisdes de aplicagdo de multas e imputacao de débitos da

Coordenadoria do Cartorio de Contas.

5.1 Demonstrativo das acoes desenvolvida

s dentro da Gestao (2022)

NOTA: o projeto esta sendo executado dentro do

Projeto 4.1 — Eliminacio e controle do estoque de processos

Plano Anual de Correi¢do — Ano 2022

nas unidades

Item 1. Relatorio dos processos finalisticos parados

- Processo/SEI n° 21.004397-0

- Foi estabelecido como objetivo a ser alcangado no
Plano Anual de Correicdo deste ano a fiscalizagdo e
cobranca dos processos via a implementacao do
sistema Tarrafa. Foram apresentados no Plano
Anual de Correigao o Exame Prévio, o Programa de
Correicdo e a Matriz de Planejamento. No fim de
cada més foi feito o relatdorio de estoque de
processos em cada Relatoria e Corpo Especialde
Auditores para avaliar o resultado do controle do
estoque de processos.
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estoque por distribui¢do

Item 2. Indicadores de controle dos processosemde

- Os Relatorios extraidos mensalmente no sistema

tramitagdo  processual e-Contas, para
monitoramento € controle dos processos em
estoque.

- Monitoramento constante

parados nas unidades

Item 3. Notificacio dos processos finalisticos

- Foram realizadas notificagdes em 5 Unidades que
possuem processos finalisticos em estoque.

- Foi feita a implementacdo do Tarrafa, que
efetuara as notificacdes no sistema e-Contas.

- Foi realizada uma notificacdo as 5 unidades que|
possuem processos finalistios em estoque SEI
21.004036-0.

Projeto 4.2 - Tempestividade dos processos do ¢

ontrole externo

Item 1. Relatorio de acompanhamento de prazo dos
processos (prestacio de contas de prefeito
consolidadas, representagdao/expedientes (cautelar),
tomada de contas especial e auditorias de
regularidade)

- Os relatorios de estoque de Processos relacionados
por assunto sdo elaborados no final de cada més,
relacionado por Relatoria e Corpo Especial de
Auditores para inspecionar os resultados obtidos
do

controle do estoque de processos.

Item 2. Indicadores de controle de prazo dos
processos (prestacdo de contas de prefeito
consolidadas, representagdo/expedientes (cautelar),
tomada de contas especial e auditorias de
regularidade)

- Os relatorios de estoque de Processos relacionados
or assunto sdo elaborados no final de cada més,

Eelacionado por Relatoria e Corpo Especial de

Auditores para inspecionar os resultados obtidos

do

controle do estoque de processos.

Item 3. Notificacdo dos processos (prestacdo de
contas de prefeito consolidadas,
representacao/expedientes (cautelar), tomada de
contas especial e auditorias de regularidade),
arados nas unidades.

- Foi realizada uma notificacdo as 5 unidades que
possuem processos finalistios em estoque SEI
21.004036-0.

EFETIVIDADE DOTCE/TO

Projeto 10.3 - CORREGEDORIA: INSTRUMENTO DE EFICIENCIA, EFICACIA E

Item 1. Sistema de monitoramento da tramitacao
processual (Tarrafa), implementado.

- Sistema ja foi implementado e os dados estdo
sendo conferidos 21.004176-5 e 21.004397-0.

Item 2. Monitoramento das recomendagdes,
orientagdes e determinagdes, a partir dos achados de
correi¢des (ordinarias e extraordindrias).

- Foram encontradas algumas inconsisténcias no
COCAR, em virtude disso foram feitas
recomendagdes a Presidéncia. Proc. 19.004901-4.
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- Andlise das informacdes dos processos
Item 3. Monitoramento do cumprimento dasapresentados pela COCAR 22.001942-8 ¢
decisdes de aplicagdes de multas. 22.002021-2.

- Andlise das informacdes dos processos

apresentados pela COCAR 22.001942-8 e

Item 4. Ferramenta de levantamento e controle das
decisdes imputativas de débitos.

22.002021-2. Atualmente, a Corregedoria possuli
acesso ao sistema de monitoramento.

Item 5. Recomendagdes do cumprimento das
decisoes de aplicacdes de multas.

da anélise

Em aguardo
recomendacao.

para posterior|

Item 6. Capacitacdo por meio da participacdo nos
congressos € encontros especificos
Corregedoria.

para aencontros e cursos especificos,

- Os servidores da Corregedoria participaram de|
quais sejam:
Investigacdo Preliminar e Sindicancia Investigativa
e Identificacdo de Atos Lesivos e Procedimento de
Apuragdo, ambos realizados pela Controladoria-

Geral do Estado.

6 DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA ATIVIDADE LABORAL DOS

SERVIDORES DO TCE/TO

Considerando a missdo e o compromisso institucional, a Corregedoria dispde de

competéncia atribuida ao Conselheiro-Correg

edor de primar pelos resultados da producao

laboral dos servidores desta Corte de Contas, visando o disciplinamento dos trabalhos, o

cumprimento dos prazos, a qualidade e a seguranga dos procedimentos realizados sob os

fundamentos da Portaria n® 256, de 21 de margo

emergencial, e a Portaria n° 372, de 30 de

de 2020, que instituiu o teletrabalho, em carater

julho de 2020 que estabelece as medidas e

procedimentos para a retomada gradual dos servigos, na forma presencial. Foi dada

continuidade no primeiro semestre de 2022

produtividade dos servidores vinculados a area

as atividades de fiscalizagdo e controle da

técnica e administrativa.

As agoes desenvolvidas pela Corregedoria no primeiro semestre foram responder aos

envios de relatorios de baixa produtividade que foram enviados pela Diretoria de Recursos

Humanos, por via do Processo 21.003378-9

. Por via do Despacho 16834 (0494759), a

corregedoria afirmou que “ap6s reunido realizada as 11:30 do dia 24 de maio de 2022 entre os

servidores da Corregedoria e a Diretoria de Recursos Humanos, foi decidido que considerando

as Portarias n°. 607/2017, n°. 195/2021 e n°® 145/2021, compete primeiramente ao Comité de
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Gestao de Pessoas avaliar os resultados alcangados, propondo medidas corretivas, quando

necessario. ”’

7 DA DECLARACAO DE NADA CONSTA PARA EFEITOS DE
PROGRESSAO/PROMOCAO

Visando o cumprimento do artigo 18, inciso V e VI e do art. 19, inciso VI da Lei n°
1.903, de 17 de margo de 2008, que institui a Progressdao e Promog¢ao no ambito da Corte de
Contas, a Corregedoria tem prestado informacdes declarativas a Diretoria de Recursos
Humanos acerca de registro de procedimentos disciplinares findos, ou em andamento, em
desfavor dos servidores da Casa, fundamentadas em consulta aos apontamentos funcionais
existentes em sistemas de tramitacdo processual internos.

Durante o semestre em aprego, foram emitidas as seguintes declaragdes:

Julho Periodo da averiguagéo
Processo/SEI 22.002515-0 -2022
Processo/SEI 22.001037-4 -2022

8 OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS PELA CORREGEDORIA

8.1 Sistema de Tramitacdo Processual e-Contas

N QUANTIDADE
ACAO
Jan-Mar | Abr-Jun | Jul-Set | Out-Dez
Processos Recebidos - - - -
Processos Enviados 2 - - -
SUBTOTAL TRIMESTRE 2 - - -
SUBTOTAL SEMESTRE 2
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8.2 Sistema Eletronico de Informacdes — SEI

QUANTIDADE
20
TIPO SEMESTRE

Despacho Comum 66

Despacho com Teor de Decisdo 1
Memorandos 19

Pareceres 1

Informacgao 6

Conclusdo de Processo Administrativo -

Disciplinar

Conclusdo de Investigagao Preliminar 1

Termo de Ajustamento de Conduta 1

Relatorio de Preliminar de Correi¢do 1

Relatorio de Impacto de Correicao 1

Relatorios Trimestrais 2

Certidoes 2

Notificagdes 3
SUBTOTAL SEMESTRE 104

9 DA PARTICIPACAO EM CURSOS, EVENTOS E REUNIOES INTERNAS E

EXTERNAS
EVENTO DATA ATIVIDADES EXECUTADAS
- A reunido abordou os seguintes assuntos: a|
Reunides com a Diretoria de Informarica implementagdo do sistema Tarrafa, apds a|
20/01/2022 reuniao foram feitos diversos

inicial,
encontros da equipe para a melhora do
sistema.

Curso de
Sindicancia Investigativa, realizado nos
dias 24 e 25 de maio.

Investigacdo Preliminar €24 e 25/05/2022

- Participagdo dos servidores no curso.

Curso de Identificacio de Atos Lesivos e
Procedimento de Apuracao

05 ¢ 06/07/2022

- Participacao dos servidores no curso.
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10 CONSIDERACOES FINAIS

A atuacdo da Corregedoria durante o primeiro semestre do ano de 2022 teve como
projeto o Plano Anual de Correigao — Ano — 2022, objetivando efetivar as entregas programadas
nos projetos tracados pelo Planejamento Estratégico 2022, engajando- se no cumprimento das
metas e indicadores, priorizando sempre os principios basilares da Administragdo Publica, tais
como: legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e moralidade.

Durante o semestre, empregou-se efetivo esfor¢co as atividades voltadas para o
planejamento, execugdo da correi¢do programada no plano anual de correicdo do ano 2022, e
no monitoramento de correicdo programada dos trabalhos desenvolvidos na gestdo anterior,
visando a melhoria continua dos atos praticados na unidade correcional.

O monitoramento ¢ a fiscaliza¢dao das cobrangas executivas de decisdes com aplicacao
de multa e imputacdo de débito integraram as atividades da Corregedoria durante o primeiro
semestre, perquirindo a efetividade no cumprimento das deliberacdes.

No Plano Anual de Correi¢ao — Ano 2022, a meta proposta ¢ eliminar e controlar o
estoque de processos autuados até o ano de 2022, bem como a efetiva implantacdo do sistema
Tarrafa e a Corregedoria busca o cumprimento até o findar deste ano, sendo imprescindiveis
para o cumprimento das metas, que permitirdo o eficiente acompanhamento/controle de prazos
processuais: a média de produtividade de pecas relevantes por setor/servidor, média de dias em
que os processos permanecem parados e a identificacdo de quais unidades encontram maior
dificuldade em empregar celeridade na analise e apreciacao dos processos estocados nas cargas
processuais.

As correi¢des ordindrias programadas no Plano Anual de Correigdo — Ano 2022 tém o
prazo de conclusao estabelecido para o segundo semestre do ano corrente, estando devidamente
em suas fases de Relatério Preliminar de Correigao.

Diante desse contexto, submete-se o presente Relatorio Semestral de Atividades -
2022.1 a apreciagdo dos membros da Colenda Corte de Contas, pugnando por sua aprovacao na
conformidade do paragrafo unico do artigo 133 da Lei n° 1.284, de 17 de dezembro de 2001 —
Lei Organica/TCE-TO c.c art. 351, inc. Il do Regimento Interno desta Corte de Contas e art. 3°,
inc. VII da Resolugdo Administrativa/TCE-TO n° 3, de 2 de setembro de 2015.
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