TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS
Centro TCE-TO - CEP 77000-000 - Palmas - TO - www.tceto.tc.br

TERMO DE REFERENCIA N° 396/2024

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servicos de vigilancia patrimonial armada, diurna e
noturna, a serem executados nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo tem como objetivo atender as necessidades dos servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e
noturna, de forma a garantir a seguran¢a das instalagdes do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, e assegurar a integridade fisica
dos servidores e dos que eventualmente transitam nas instalagdes do Orgdo, ndo permitindo a depredacio, violagdo, evasio, apropriacio
indébita e outras a¢des que redundem em dano ao patrimdnio, decorrente da agdo de terceiros ou de pessoas da propria Instituigao.

2.2. Trata-se de servigos prestados de forma continua pela sua essencialidade, pois visam atender a necessidade ptblica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico e o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrup¢do compromete a prestagdo do servigo publico ou o cumprimento da missao
institucional, nos termos do artigo 15 da Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio 2017:
"Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade ptblica deforma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do orgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo
institucional".

2.3. Considerando que a contratagdo ¢ imprescindivel as atividades do 6rgdo podendo, sua paralisagdo, comprometer a continuidade
das atividades do proprio TCE/TO, e que ndo sdo atividades inerentes as atribui¢des de cargos de seu quadro de servidores, caracteriza-
se como servi¢o de natureza continuada.

2.4. A abertura de novo processo licitatdrio justifica-se devido a impossibilidade de renovagdo com atual prestadora da vigilancia
noturna, considerando que o prazo de vigéncia contratual expirard seu limite maximo, de 60 (sessenta) meses, em 31/12/2024, sendo
assim, visando também unificar os contratos de vigilancia armada deste TCE/TO, sera agrupado na referida contratacdo a vigilancia
armada diurna.

2.5. Os servigos a serem contratados, enquadram-se na categoria de servico comum, nos termos do inciso XIII do Art. 6 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, por possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no
mercado.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO
QUANTIDADE DE | QUANTIDADE VALOR VALOR
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO Qgglsglsﬂlg;]z VIGILANTES POR TOTAL DE UI‘V]?I‘IA%I}O TOTAL TOTAL
POSTOS VIGILANTES MENSAL ANUAL
Vigilancia armada de
12x36 horas RS
L1 noturnas de segunda- 3 2 6 R$ 781321 | RS 46.879,26 562.551,12
| feira a domingo
Vigilancia armada de
44 horas semanais R$
1.2. diurnas de segunda- 4 1 4 R$ 7.339,71 | R$ 29.358,84 352.306.,08
feira a sexta feira

3.1. Os empregados contratados pela CONTRATADA nao terdo qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo de
inteira responsabilidade da empresa a ser contratada, recruta-los em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar
todos os pagamentos de salarios, cumprir com todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes
de acidentes, indenizac¢des, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade do
CONTRATANTE, inclusive em matéria trabalhista.

3.2. A presente contratagdo nao gera para 0 CONTRATANTE, qualquer vinculo de natureza trabalhista e/ou previdenciaria, em
relagdo aos empregados e prepostos da CONTRATADA, respondendo exclusivamente a empresa CONTRATADA por toda e qualquer
acao trabalhista e/ou indenizatdria por eles propostas, bem como pelo resultado delas;

3.3. A CONTRATADA devera observar o salario estipulado em acordo com a convengao coletiva de trabalho vigente no Estado do
Tocantins, anexa pela proponente, para as fungdes por ela abrangidas atualmente.

4. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO



4.1. O custo estimado anual da contratagdo é de R$ 914.857,20 (novecentos e quatorze mil e oitocentos e cinquenta e sete reais e
vinte centavos).

4.2. O custo estimado total da contratacdo ¢ de RS 4.574.286,00 (quatro milhdes e quinhentos e setenta e quatro mil e duzentos e
oitenta e seis reais).

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1.  Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade

5.1.1.1. A prestacdo dos servigos de vigilancia prevista neste estudo segue o que determina o artigo VI da IN n° 05/2017, bem como em
seu Anexo VI, e o Codigo Brasileiro de Ocupacdes do Ministério do Trabalho e Emprego - CBO - n°® 5173-30 (vigilante). Estes
dispositivos envolvem a alocag¢@o de mao de obra capacitada por meio dos postos fixados pelo TCE/TO.

5.1.2.  Para o cargo de vigilante, a qualificacio minima sera:
5.1.2.1. Ensino Fundamental, por institui¢cdo aprovada pelo MEC;

5.1.2.2. Curso de formagao e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da
Lei n°® 7.102/83;

5.1.2.3. Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;

5.1.2.4. Autodominio; e

5.1.2.5. Iniciativa.

5.1.3.  As atribuic6es para o cargo de vigilante compreenderao:

5.1.3.1. Prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e outras irregularidades, dentro do Orgdo, em seus
estacionamentos e areas adjacentes.

5.1.3.2. Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimoénio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos.
5.1.3.3. Controlar a movimentag@o de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

5.1.3.4. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais
de semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar.

5.1.3.5. Cumprir, com atendimento cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas
em geral, a programagdo dos servigos fixada pela Administragao.

5.1.3.6. Observar, além do disposto neste documento, outras atividades e procedimentos definidos pela Administragdo em regulamentos
internos.

5.1.3.7. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de rotina programadas
nas vias de acesso, garagem e patios, de forma a adotar os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho das fungdes e
manutengdo da tranquilidade, e, em especial, os seguintes procedimentos:

5.1.3.7.1. Acompanhar a equipe da brigada ou manutengdo predial quando do acionamento da iluminac¢ao dos pontos predeterminados
pela Contratante e da verificagdo se todas as demais lampadas do prédio se encontram desligadas;

5.1.3.7.2. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

5.1.3.7.3. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante,
s6 serdo liberados mediante apresentagdo do Formuladrio de Autorizagdo para Saida de Material, ap6s serem vistoriados, sendo
imprescindivel a sua descrigdo e niimero do Patriménio;

5.1.3.7.4. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestacdo dos primeiros socorros as
possiveis vitimas;

5.1.3.7.5. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o nimero da matricula, o nome do posto e
entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

5.1.3.7.6. Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos; e

5.1.3.7.7. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe
todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o
material e as chaves, sob sua guarda.

5.1.3.8. Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades.

5.1.3.9. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Contratante,
facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

5.1.3.10. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e descarga, conferindo nas
saidas a numeragdo do patrimoénio.

5.1.3.11. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.
5.1.3.12. Encaminhar & recepgao pessoas estranhas aos quadros do Orgao.

5.1.3.13. Prestar auxilio ao pessoal da recepgao.



5.1.3.14. Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas.
5.1.3.15. Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas.
5.1.3.16. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do estacionamento externo.

5.1.3.17. Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas garagens e estacionamentos do
Orgao, fiscalizando a entrada e saida e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar.

5.1.3.18. Controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as autorizagdes para a saida de bens pertencentes ao
acervo patrimonial do TCE/TO.

5.1.3.19. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos.
5.1.3.20. Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo autorizados.
5.1.3.21. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios.

5.1.3.22. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé, tomando as medidas necessdrias para
impedir que ilicitos sejam praticados.

5.1.3.23. Operar os detectores de metal para triagem de pessoas ¢ volumes nas recepgdes do Orgdo.
5.1.3.24. Receber ou solicitar informagdes via radio da saida ou retorno de veiculos utilizados pelo servigo de seguranga.
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5.1.3.25. Informar, imediatamente, a chefia de seguranga e a central de radio sobre quaisquer anormalidades ou irregularidades,
inclusive de ordem funcional, que possa vir a representar risco as pessoas ou patrimonio, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias.

5.1.3.26. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Orgdo.

5.1.3.27. Manter a guarda no posto.

5.1.3.28. Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguranca e chamando a policia.
5.1.3.29. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto.

5.1.3.30. Atender a FISCALIZACAO do TCE/TO nas suas rondas e chamados via radio.

5.1.3.31. Informar a chefia do servigo de seguranga qualquer alteragdo em seu posto.

5.1.3.32. Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente.

5.1.3.33. Atender de imediato outras determinagdes do Orgdo.

5.1.3.34. Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servigo.

5.1.3.35. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funcionarios e transeuntes que estiverem
no Orgdo, evitando exposicdo destes a situagdes de risco.

5.1.3.36. Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranga em situa¢des relacionadas a seguranga.

5.1.3.37. Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade especializada de seguranga pessoal privada,
como ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

5.1.3.38. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manutencdo das condigdes de seguranga,
conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.

5.1.4. Constituem orientacdes gerais a serem observadas por todos os profissionais alocados nos postos de trabalho objetos
deste documento:

5.1.4.1. Conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao publico e
aos servidores do Contratante com atengao e presteza.

5.1.4.2. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de trabalho, sobre assuntos
diversos da atividade exercida no posto.

5.1.4.3. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranca da
Administracdo, no caso de desobediéncia.

5.1.4.4. Apresentar-se devidamente asseados, além da boa apresentagdo dos uniformes.
5.1.4.5. Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o craché de identificagdo fornecido pela Contratada.
5.1.4.6. Cumprir, rigorosamente, os horarios ¢ escalas de servigo.

5.1.4.7. Orientar o profissional substituto, quando da rendi¢do, todos os procedimentos existentes no posto, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes e suas mediagdes, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes
recebidas.

5.1.4.8. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagao considerada importante.
5.1.4.9. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
5.1.4.10. N@o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares.

5.1.4.11. Manter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a sua disposigao, para o servico.

5.1.4.12. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como moveis, armamento, etc.

5.1.4.13. Néo se ausentar do posto antes da chegada da devida substituigdo.



5.1.4.14. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avencados em Contrato, proibindo a utilizagdo do
posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

5.1.4.15. Adotar todos os demais cuidados e precaucdes, indispensaveis a0 manuseio do armamento, de acordo com as orientagdes e
determinagdes previstas em Leis e normas, nos treinamentos € nos manuais pertinentes.

5.1.4.16. Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstragdes de fadiga.
5.1.4.17. Portar a arma somente no coldre, mantendo atenggo para que o fecho de seguranga do coldre permaneca sempre travado.

5.1.4.18. Nao participar, no ambito do local de prestacao dos servigos, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentarios deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.1.4.19. Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, ao fiscal ou ao supervisor da necessidade de faltar ao servigo, por motivo
de satude ou for¢a maior.

5.1.4.20. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas.

5.1.4.21. Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la antes de entrega-la ao substituto.

6. CONDICOES DE EXECUCAO

6.1. Os servigos serdo executados nos 3 (trés) edificios do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins em Palmas - TO, os quais
possuem passarelas de interligagdo, sendo o Edificio Sede situado na Av. Teoténio Segurado, Quadra 102 Norte, Cj. 01, Lotes 01 ¢ 02,
Instituto de Contas 05 de Outubro situado na Av. Teotonio Segurado, Quadra 102 Norte, Cj. 01, Lote 03 e Edificio Ruy Barbosa situado
na Av. LO 04, Quadra 102 Norte, Cj. 02, Lote 01, todos em Palmas - TO.

6.2. A execucgdo contratual dos objetos contidos na tabela da clausula 3, sera da seguinte forma:
6.2.1. TItem 1.1. (Vigilancia armada noturna) devera iniciar em 01/01/2025;

6.2.2. Item 1.2. (Vigilancia armada diurna) devera iniciar em 14/01/2025.

6.3. A contratada devera obedecer as legislacdes relativas ao intervalo intrajornada, bem como arcar com os eventuais custos
decorrentes da ininterrupgao dos servigos.
6.4. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinagio legal ou imposicio de circunstincias supervenientes,
devera ser promovida adequag@o nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagao.
6.5. Os servigos serdo prestados em 7 (sete) postos de acordo com as escalas de trabalho e turnos especificadas na tabela abaixo:
- QUANTIDADE
ENDERECO LOCAL DOS POSTOS DESCRICAO DOS POSTOS —
Postos | Profissionais
Garagem Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo 1 2
Edificio Sede Garagem Vigilancia armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta feira 1 1
Portaria Vigilancia armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta feira 1 1
Garagem Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo 1 2
Edificio Ruy Barbosa Garagem Vigilancia armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta feira 1 1
Portaria Vigilancia armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta feira 1 1
Instituto de Contas Portaria Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo 1 2
TOTAL 7 10
7. UNIFORMES
7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser

desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

UNIFORMES
Item ESPECIFICACOES QUANT. ANUAL
Tecido Ripstop (tipo nylon), cor idéntica a da jaqueta.
Braguilha forrada.
Calga | Cos entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calga. 4

02 bolsos laterais, embutidos.

02 bolsos traseiros, embutidos.

Tecido Oxford, cor marrom ou bege.

Camisa Mangas curtas. 8
Bolso na parte superior do lado esquerdo, sobrepostos com tampa.
Meias Na cor preta. 4
Cracha Em PVC 2
Coturno Em couro, na cor preta.
7.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

7.3. Observar, obrigatoriamente, o0 modelo de uniforme aprovado, nos termos Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro




de 2012.

7.4. Apds a entrega do primeiro uniforme, a contratada devera substitui-lo por novos de 06 (seis) em 06 (seis) meses nos
quantitativos discriminados neste Termo de Referéncia ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 dias uteis, ap6s comunicagdo da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacdo, independente da data de entrega dos uniformes, sem
custos adicionais para o TCE/TO;

7.5. No caso de empregado(a) obeso(a) ou gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados.

7.6. Os uniformes deverdo incluir colete a prova de balas de uso permitido para todos os vigilantes que trabalhem portando arma de
fogo, para prote¢do do tronco contra riscos de origem mecanica (subitem E.2 no anexo I da Norma Regulamentadora n.° 6 — MTE —
Ministério do Trabalho e Emprego), conforme Portaria n° 191, de 04 de dezembro de 2006 (DOU de 06/12/06). A emissdo do
Certificado de Aprovagao previsto no artigo 167 da CLT, para o equipamento de prote¢do individual estd condicionada a homologagéo
do produto e respectivo apostilamento ao titulo de registro da empresa fabricante ou importadora, efetuados pelo Exército Brasileiro.

7.7. Todos os funcionarios da Contratada deverdo exercer seus oficios devidamente uniformizados, inclusive utilizando calgados
apropriados. Os uniformes deverdo conter a logomarca da Contratada de forma visivel.

7.8. O uniforme do vigilante ¢ obrigatorio e de uso exclusivo em servigo, conforme art. 149 da Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de
10 de dezembro de 2012.

7.9. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com clima de Palmas, e com o
disposto com o respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, duraveis e que ndo desbotem facilmente.

7.10. O cracha sera emitido pela Contratada e seu uso ¢é obrigatorio durante a permanéncia em todos os ambientes da Contratante.

7.11.  Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da contratada, mediante recibo em relagdo nominal, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8. MATERIAIS

8.1. Para a perfeita execugdo das atividades do objeto desta contratagdo, a Contratada devera disponibilizar os materiais e
equipamentos, promovendo sua substituicdo quando necessario, conforme tabela abaixo:

Item QTD
Cinto com coldre (com porta municao) 10
Tonfa/cassetete em fibra 10
Apito metalico (com cordao) 10
Lanterna tatica (12 Volts com carregador) 6
Munigao calibre 38 24
Capa de colete balistico 10

Revolver calibre 38, seis tiros

Kit com 6 radios de comunicag¢do movel e portatil (transmissor de HT)

Colete balistico nivel II

4
1
Cofre 1
4
3

Bastéo - ronda eletronica

Ibuttons - ronda eletrénica 30

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de PREGAO ELETRONICO, com adogdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

10. CRITERIO DE RECEBIMENTO

10.1. O objeto do contrato sera recebido, provisoriamente, pelo Fiscal Técnico mediante termo detalhado, em até 5 (cinco) dias tteis,
apos verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

10.2. O recebimento definitivo sera realizado pelo(a) Gestor(a) do Contrato mediante termo detalhado, em até 10 (dez) dias uteis,
apos a comprovacao do atendimento das exigéncias contratuais.

10.3. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando
houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais.

10.4.  No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

10.5. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de
instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

10.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.



1.  DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do
TCE/TO.

11.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagao:

I - Unidade Gestora: 030100;

II - Fonte de Recursos: 0500;

III - Programa de Trabalho: 01.122.1171.2208;
IV - Elemento de Despesa: 33.90.37;

V - Subitem: 03 - Vigilancia Ostensiva;

11.3. A dotag8o relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apo6s aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. REQUISITOS NECESSARIOS DE HABILITACAO
12.1.  Habilitagao juridica
12.1.1. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

12.1.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo de 2020.

12.1.4. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

12.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbag@o no Registro onde tem sede a matriz.

12.1.6. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro de 1971.

12.1.7. Apresentar declaracdo do enquadramento sindical da empresa, assim como a cdpia da carta ou registro sindical a qual declara se
enquadrar.

12.1.8. Apresentar declaragdo prévia da Policia Federal, conforme o Art. 4° da Lei n.° 14.967, de 9 de setembro de 2024.

13. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
13.1.  Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

13.2.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, e suas respectivas alteracdes e atualizagdes.

13.3.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

13.4.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

13.5.  Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

13.6.  Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] e [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.7.  Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

13.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢io nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

14. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

14.1.  Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa fisica;

14.2.  Comprovar o capital social minimo conforme o Art. 14 da Lei n.° 14.967, de 9 de setembro de 2024.



14.3.  Balango patrimonial e demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, confirmados pelo responsavel por sua
contabilidade, mediante sua assinatura e a indicagdo do seu nome e do nimero de registro no Conselho Regional de Contabilidade, que
demonstrem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios;

14.3.1. O balango sera avaliado por meio de obtencdo dos indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez
Corrente (LC), maior ou igual a um (> a 1), resultante da aplicagdo das formulas:

(ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO)
LG =
(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)
i (ATIVO TOTAL)
(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)
s {ATIVO CIRCULANTE)
B {PASSIVO CIRCULANTE)

14.3.2. A licitante com menos de um ano de existéncia, que ainda ndo tenha balanco, devera apresentar demonstragdes contabeis
envolvendo seus direitos, obrigagdes e patrimonio liquido relativo ao periodo de sua existéncia, avaliados através da obtencao de Indice
de Solvéncia (S) maior ou igual a um (> a 1), conforme férmula abaixo:

(ATIVO TOTAL)
{PASSIVO CIRCULANTE)

14.3.3. A licitante que optou pela Declaragdo Simplificada de Rendimentos e Informagdes devera comprovar a qualificagdo
econdmico-financeira mediante a apresentacdo de copia autenticada encaminhada a Receita Federal, referente ao ultimo exercicio.

14.3.4. Os indices de que tratam o subitem 14.2.1. e 14.2.2., serdo calculados pela licitante, salvo nos casos em que caiba a Comissdo
de Licitagdo, quando possivel, efetuar as adequagdes necessarias quanto aos calculos a serem realizados

14.4.  As empresas que apresentarem resultado inferior a 01 (um) em qualquer dos indices referidos nos subitens 14.2.1. e 14.2.2.
deverdo comprovar o capital minimo ou valor do patrimonio liquido de 10% do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente,
através da apresentagdo de balango patrimonial, devendo a comprovagdo ser feita relativamente a data da apresentacdo da proposta de
precos, na forma da lei, de acordo com o Art. 69 da Lei n°. 14.133/21.

15.  QUALIFICACAO TECNICA

15.1.  Um ou mais atestado(s) e/ou declaragido(Ges) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, em nome da licitante, que comprove(m):

15.1.1. Aptidao do licitante na gestdo de mao de obra, demonstrando que executa ou executou contratos na administragdo publica com,
no minimo, 5 (cinco) empregados no regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, relativamente a servigos de vigilancia patrimonial
armada, diurna e noturna.

15.1.1.1. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

15.1.1.2. O(s) atestado(s) ou declarag@o(des) de capacidade técnica devera(dao) se referir a servicos prestados, no ambito de sua
atividade economica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente,
bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

15.1.2. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao de servicos terceirizados, ininterruptos ou ndo, at¢ a data da sessao publica de
abertura do Pregdo:

15.1.2.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;

15.1.2.2. Para a comprovagao de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos, registros em 0rgaos oficiais ou outros
documentos idoneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

15.2.  As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados de capacidade técnica apresentados, por meio de copia do instrumento que deu suporte & contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, dentre outros documentos.

15.3.  Somente serfo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

16. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

16.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de
sua proposta;

16.2.  Exercer o acompanhamento ¢ a fiscaliza¢ao dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os



apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

16.3.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

16.4.  Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

16.5.  Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

16.6.  Efetuar as reteng0es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com
o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16.7.  Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

16.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usudrio;

16.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

16.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fung@o especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

16.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

16.8.  Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes contratuais.
16.9.  Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
16.10. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

16.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

16.12. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

16.13. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servigos, por meio dos seus empregados, dentro das
normas do Contrato.

16.14. Propiciar acesso aos empregados da Contratada, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestagdo dos
Servigos.

16.15. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servigos, que venham a ser solicitados pela
Contratada.

16.16. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa Contratada, exigindo sua corre¢ao, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela
Contratante.

16.17. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos ¢ o atendimento das
exigéncias contratuais.

16.18. Exigir o afastamento imediato e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou
preposto da Contratada que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complica¢des para a fiscalizagcdo ou que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢cdes que lhe foram designadas.

16.19. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servico, determinando o que
for necessario a sua regularizagao.

16.20. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.
16.21. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢des pré-estabelecidas.

16.22. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais,
beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SEGES/MPDG n.
5/2017 e suas alteragdes.

16.23. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condigdes de habilitacdo da Contratada, mediante consulta on-line ao
Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas inidoneas e Suspensas (CEIS), ao
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa
(Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagao, dentre outras coisas, do devido recolhimento
das contribuig¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

16.24. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do fiscal do contrato, cientificando o preposto
da Contratada e determinando a imediata regularizag@o das falhas eventualmente detectadas.

16.25. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento
nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

16.26. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

16.27. A Contratante deverd possuir local adequado para as refeicdes e armdrios para a guarda de uniformes dos funcionérios
terceirizados.



17. OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1.  Executar os servi¢os conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

17.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

17.3.  Manter a execugdo do servi¢o nos horarios fixados pela Administragéo.

17.4.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto e desaparecimento de bens, bem como por todo e
qualquer dano causado ao Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, devendo ressarcir imediatamente a Administragio em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos;

17.5.  Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

17.6.  Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente piiblico ocupante de cargo em comissao
ou fun¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

17.7.  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha com fotografia
recente, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

17.8.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

17.9.  As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017:

17.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

17.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

17.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

17.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

17.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

17.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

17.11. Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a
servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

17.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes da categoria abrangida pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

17.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante deposito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

17.14. Autorizar a Administragdao Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacgdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

17.14.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagao pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

17.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

17.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;



17.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

17.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcio;

17.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacdes de seus interesses junto aos
orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

17.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

17.19.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

17.19.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

17.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

17.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢do da Contratante;

17.21.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

17.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da
falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

17.21.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

17.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condig¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitaco;

17.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

17.25. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

17.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art.
31, 1L, todos da LC 123, de 2006.

17.27. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de
mao de obra, até o ultimo dia 1til do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

17.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagio.

17.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

17.30. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

17.31. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

17.32. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

17.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com
os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

17.34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos ¢ nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

17.35. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanga no método de execugdao do
servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

17.36. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

17.37. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, em especial a Lei n® 14.967/2024, estadual ou municipal, as



normas de seguranca da Contratante;

17.38. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

17.39. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

17.39.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que
vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitagdes;

17.39.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagcdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida
a sua utilizagdo sem que exista autorizagcdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

17.40. Prestar os servicos de vigilancia armada, diurna e noturna, utilizando os sistemas de seguranca e alarme que a Contratante
possua ou venha a possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas fungdes.

17.41. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, cuidando, ainda, para que o supervisor controle e coordene a
execucdo dos servigos contratados.

17.42. Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a solicitagdo inicial, os
profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima exigida por lei,
nas especificagdes técnicas ou em decorréncia das atribui¢des dos postos, observando a necessidade de analise prévia por parte da
Contratante.

17.42.1. Disponibilizar a mao de obra na categoria profissional de Vigilante com as qualificagdes exigidas no item 5.

17.42.2. Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagao/Reciclagem
de Vigilantes, realizado junto a empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justi¢a, nos termos da Portaria n® 3.233/2012-
DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e alteracdes posteriores, bem como a escolaridade minima exigida, por meio da apresentacdo de
diploma ou certificado emitido por institui¢do legalmente credenciada pelo Ministério da Educacdo - MEC.

17.42.3. Apresentar ao Gestor do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que solicitado, atestados (inclusive de
antecedentes criminais) e comprovantes, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de
alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacdo dos servigos contratados.

17.43. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia
no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

17.43.1. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogdo de treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes
interpessoais e seguranga no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre
que a Contratante entender conveniente.

17.44. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da Legislacdo vigente, executando diretamente o
contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

17.45. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apo6s notificagdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Contratante.

17.46. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Contratante.
17.47. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao.

17.48. Fornecer aos seus funcionarios os vales-transporte ¢ alimentagdo de acordo com a legislagdo e CCT vigentes, conforme o
horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

17.49. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale
refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo
terdo nenhum vinculo com a Contratante.

17.50. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto nos processos de admissdo e demissdo quanto ao longo da
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos
comprovantes no primeiro més da prestacdo dos servigos, bem como anualmente ou sempre que solicitado pela Contratante.

17.51. Fornecer mensalmente a equipe de fiscalizagdo do Contrato, copia dos comprovantes de pagamento do vale alimentacdo, vale-
transporte e salarios, junto com a fatura.

17.52. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados para a execugdo dos
servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo, paralisagdes, greves e outros dessas espécies,
de forma a evitar a interrupgao dos servigos, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente, efetivando a reposi¢ao da mao
de obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos estipulados neste Termo de Referéncia, quando ocorrer auséncia do
profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relagdo ao substituido.

17.53. Notificar a Contratante, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a embaragar os servigos contratados.

17.54. Encaminhar a equipe de fiscalizagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias
no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos
que comprovem a qualificago técnica e a escolaridade dos substitutos, exigidas neste Termo de Referéncia.

17.55. Fornecer a equipe de fiscalizag@o as relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias
dos empregados e seus respectivos substitutos;

17.56. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da Contratante, e vice-versa, por meios



proprios em caso de paralisagdo dos transportes coletivos.
17.57. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela Contratante.

17.58. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstincias diversas, ndo exime a Contratada de
promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

17.59. Controlar, em meio eletronico, a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios mensais
de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura.

17.59.1. A administracdo podera autorizar a utilizagdo de controle de frequéncia em meio fisico caso haja necessidade.

17.60. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre a equipe de fiscalizagdo da Contratante ¢ o
preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias ndo uteis.

17.61. Apresentar a Contratante, em observancia as disposi¢des das IN SEGES/MP n. 5/2017, nos seguintes prazos, as informagdes
e/ou documentos listados abaixo:

17.61.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso ou solicitagdo do Fiscal do Contrato:
a) Nota Fiscal/Fatura (referente ao trabalho exercido ao més anterior do pagamento pela Contratante);

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como folhas de frequéncia dos funcionarios, referentes ao més anterior (qual seja, o
mesmo da nota fiscal), juntamente com as coOpias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes
referentes a0 mesmo més da folha de frequéncia apresentada, bem como referente a nota fiscal, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

¢) Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria (INSS) do empregador ¢ dos empregados alocados na execugao
dos servigos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Comprovante, com assinatura dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, da entrega dos vales alimentagdo e
transporte, podendo os valores correspondentes ao inadimplemento ficarem retidos até a comprovagdo da quitagdo da obrigagdo, sem
prejuizo da sangdo cabivel;

e) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execug@o dos servigos contratados, quando do periodo de sua
efetivacdo;

f) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados, na forma da Lei;

¢) Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados exigidos pela
legislagdo, tais como a Relagdo Anual de informagdes Social (RAIS) e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
quando necessario;

h) Cumprimento das demais obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
trabalho;

1) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislagdo trabalhista em relagdo aos empregados vinculados ao contrato; e

j) Escala de trabalho dos empregados.

17.61.2. Quando solicitado pela Contratante:
a) Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;
b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

c¢) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
Contratante;

d) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares_ (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado;

f) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato e
comprovante de escolaridade; e

g) Demais documentos necessarios para a comprovagao do cumprimento das clausulas contratuais por parte da empresa.

17.61.3. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o tltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individual do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.62. Cabe a Contratada assumir a responsabilidade por:



a) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho (trabalhista e previdenciaria) ou
mal subito, e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os
seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

b) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

17.63. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia
autorizacdo da Contratante.

17.64. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.65. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

17.66. Apresentar o documento referente a Renovagao/Revisdo do Alvara de Funcionamento da empresa na atividade objeto deste
Termo de Referéncia em plena validade, conforme determina a Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

17.67. Apresentar a autorizagdo emitida pela Secretaria de Seguranga Publica que autoriza o funcionamento da empresa no Tocantins.

17.68. Apresentar a Administracdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" ¢ "Porte de Arma",
que serdo utilizadas pela mao de obra nos Postos de Vigilancia.

17.69. Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagao dos Postos.

17.70. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimdnio da
Administragdo, apos esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

17.71. Oferecer muni¢ao de procedéncia de fabricante autorizado legalmente, ndo sendo permitido, em hipétese alguma, o uso de
munigdes recarregadas.

17.72. Impedir que o colaborador, que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as
instalagdes do orgao.

17.73. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

17.74. Caso solicitado previamente pela Contratante ¢ desde que haja acordo individual escrito ou o instrumento coletivo que permita,
a Contratada devera executar os servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver
compensagdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria
envolvida.

17.75. Realizar semestralmente a limpeza e a revisdo do armamento.

17.76. Avisar a CONTRATANTE para que proceda as alteragdes necessarias no TERMO CONTRATUAL, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a publica¢do da CCT, em caso de divergéncia entre as disposi¢cdes da Convencdo Coletiva de Trabalho pertinente e as
disposi¢des do Termo de Referéncia/Contrato.

18. SUBCONTRATACAO

18.1.  Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

19. VIGENCIA DO CONTRATO

19.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 5 anos contados de 01/01/2025, prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n® 14.133, de 2021.

19.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os pregos
permanecem vantajosos para o TCE/TO, permitida a negocia¢do com o contratado.

20. GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

20.1.  Sera exigida a garantia da contrata¢do de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% do
valor contratual.

20.2. A garantia nas modalidades caucdo e fianga bancéria devera ser prestada em até 10 dias corridos apds a assinatura do contrato.

20.3.  No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

21. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

21.1. O Gestor do Contrato indicado pela Coordenadoria de Manutenc¢do e Transporte, serd o servidor Ubirajara Augusto Pereira
Filho, Coordenador, matricula n° 24.170-9, que devera cumprir as atribui¢des conforme art. 10 da Resolugdo Administrativa n® 7/2023-
PLENO.

21.2. A fiscalizagdo administrativa do contrato serd realizada pelo servidor Daniel Prudente Junqueira, Assessor IV, matricula
27.002-6, que devera cumprir as atribui¢des conforme art. 12 da Resolugdo Administrativa n® 7/2023-PLENO.

21.3. A fiscalizacdo técnica do contrato serd realizada pelo servidor Bernardo Alves de Senna, matricula 27.015-8, que devera
cumprir as atribui¢des conforme art. 11 da Resolugdo Administrativa n® 7/2023-PLENO.



21.4. A unidade técnica indicara substitutos para as fungdes indicadas acima.

21.5. A comunicacdo entre 0 CONTRATANTE e a empresa CONTRATADA devera ocorrer por intermédio do endereco cadastro no
SICAF, sendo que o CONTRATANTE nao se responsabiliza por qualquer inconsisténcia nos dados de e-mail.

21.6.  Caso a CONTRATADA necessite encaminhar qualquer comunicacdo ao CONTRATANTE podera fazé-lo por intermédio do e-
mail manutencao@tceto.tc.br, da unidade técnica denominada Coordenadoria de Manutengao e Transporte, telefone (63) 3232-5962.

21.7.  Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
CONTRATADA, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

22. DA REPACTUACAO

22.1.  Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio economico-financeiro, ap6s o interregno de um ano,
mediante solicitagdo do contratado.

22.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

22.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

22.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

22.3.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima
repactuacdo correspondente 2 mesma parcela objeto da nova solicitagao.

22.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

22.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mado de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao
dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

22.5. Quando a contratag@o envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
(art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

22.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

22.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

22.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovacdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

22.9.  Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo da variagio geral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ou pelo indice que
venha a substitui-lo, com base na seguinte formula: R = V x I Onde: R = valor do reajuste procurado; V = valor inicial do contrato; I =
IPCA/IBGE acumulado dos ultimos 12 meses.

22.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada
pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado
obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

22.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

22.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao,
o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

22.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegero novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

22.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

22.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

22.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacdes futuras.



22.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

22.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao.

22.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

22.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que
serd concedida por meio de termo indenizatorio.

22.21. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

22.22. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng@o do equilibrio econdmico
dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

22.23. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao inicial
em relagdo ao valor contratado.

22.24. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

22.25. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

23. CONDICOES DE PAGAMENTO
23.1.  Liquidacéao
23.1.1. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
e 0 prazo de validade;
e adata da emissdo;
e 0s dados do contrato e do 6rgio CONTRATANTE,
e 0 periodo respectivo de execugdo do contrato;
e o valor a pagar; e
e cventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
23.1.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao

da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao CONTRATANTE;

23.1.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

23.1.4. A Administragdo devera realizar consulta ao SIAFI para:
a) verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas na contratacao;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

23.1.5. Constatando-se, junto ao SIAFI, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

23.1.6. Nao havendo regularizag¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos orgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

23.1.7. Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

23.1.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

23.2.  Prazo de pagamento

23.2.1. O pagamento sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia util, a partir do recebimento definitivo do objeto pelo Gestor do
Contrato indicado neste termo de referéncia, mediante depdsito em conta bancaria da contratada.

23.2.2. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, a titulo de encargos moratérios, utilizando-se a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.



23.3.  Forma de pagamento

23.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

23.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
23.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

23.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizago
do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

24. SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1.  As infragdes e san¢des administrativas serdo indicadas no Contrato e Anexos, fundamentadas no Titulo IV, Capitulo I da Lei n°
14.133/2021 e Capitulo X da Resolu¢do Administrativa n® 7/2023 Pleno-TCE/TO, e demais legislagdes pertinentes.

25. DISPOSICOES GERAIS/INFORMACOES COMPLEMENTARES

25.1.  As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem os dispostos na Lei n° 14.133, de 2021 e Resolugao
Administrativa n® 7/2023-PLENO, de 29 de margo de 2023, aplicaveis no que for pertinente a contratagao.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL COELHO PIRES JORGE , ASSESSOR 111, em 30/09/2024, as 15:23, conforme
art. 4° da Resolugdo Administrativa TCE/TO n°® 001, de 15 de outubro de 2014.
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