TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS
Centro TCE-TO - CEP 77000-000 - Palmas - TO - www.tceto.tc.br

TERMO DE REFERENCIA N° 392/2024

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de limpeza, manutengdo, copeiragem, gargom, jardinagem, recepgao e
portaria, para os 3 (trés) edificios que compde o Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1. Esta contratagdo tem por objetivo garantir principalmente a devida higienizagdo, conservagdo e manutengdo dos edificios deste Tribunal de Contas,
bem como o atendimento ao publico, visando a operacionalidade da instituicdo e continuidade das atividades administrativas essenciais ao desempenho eficiente
e eficaz das competéncias institucionais do TCE/TO.

2.2. Os servicos de apoio administrativo objeto deste Termo de Referéncia sdo realizados no Tribunal de Contas do Estado do Tocantins por meio do
Contrato n® 193/2019 (0299076), Sei n° 19.002249-3, com vigéncia até 31 de dezembro de 2024.
2.3. A necessidade continuidade da terceirizagdo desses servigos ocorre em razdo do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins ndo possuir, em seu

quadro, recursos humanos para exercer as fungdes objeto dessa contratago.

2.4. Ressalte-se que, a contratacdo de postos de trabalho de servente de limpeza, copeira, garcom, porteiro, artifice de manutengdo, encarregado,
recepcionista e jardineiro, sdo essenciais para que os servidores possam desempenhar suas atividades, ndo havendo alternativa para a contratago direta, uma vez
que ndo constam da relagdo de cargos de Pessoal deste Tribunal, considerando-se, ainda, as vantagens operacionais e gerenciais proporcionadas pela
terceirizagao.

2.5. O dimensionamento do quantitativo de postos a serem contratados baseou-se na metragem de cada prédio, atendendo as normas da IN n° 05/2017, bem
como, levantamento das necessidades dos servigos pelos chefes e servidores diretamente relacionados a utilizacdo da méao de obra das categorias profissionais
propostas.

2.6. Os servigos serdo contratados por posto de servigo, por haver inviabilidade e pessoal suficiente para adogdo de critério de aferi¢@o de resultados.

2.7. Os servigos a serem contratados, enquadram-se na categoria de servigo comum, nos termos do inciso XIII do Art. 6 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, por possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO
- UANTIDADE VALOR VALOR
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO QDE POSTOS UNITARIO TOTAL
1.1. SERVENTE DE LIMPEZA 30 RS 4.935,37 RS 148.061,02
SERVENTE DE LIMPEZA COM
1.2. INSALUBRIDADE 5 RS 6.299,51 RS 31.497,55
13. COPEIRA 8 RS 4.354,24 R$ 34.833,89
1.4. GARCOM 4 RS 5.216,77 RS 20.867,09
L 1.5. PORTEIRO 6 RS 4.726,27 RS 28.357,61
1.6. | ARTIFICE DE MANUTENCAO 2 RS 7.697,55 RS 15.395,09
1.7. ENCARREGADO 2 RS 5.841,00 RS 11.682,01
1.8. RECEPCIONISTA 4 RS 5.147,37 RS 20.589,49
1.9. JARDINEIRO 2 RS 5.346,34 RS 10.692,68

3.1. Os empregados contratados pela CONTRATADA néo terdo qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo de inteira responsabilidade
da empresa a ser contratada, recruta-los em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar todos os pagamentos de salarios, cumprir com todas
as obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizagdes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua
condigdo de empregadora, sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE, inclusive em matéria trabalhista;

3.2. A forma de distribuigdo da carga horaria bem como a execugdo dos servigos sera definida pelo CONTRATANTE e observada pela CONTRATADA,
respeitada a jornada de trabalho méaxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

3.3. A presente contratagdo ndo gera para 0 CONTRATANTE, qualquer vinculo de natureza trabalhista e/ou previdenciaria, em relagdo aos empregados e
prepostos da CONTRATADA, respondendo exclusivamente a empresa CONTRATADA por toda e qualquer agdo trabalhista e/ou indenizatoria por eles
propostas, bem como pelo resultado delas;

34. A CONTRATADA devera observar o salario estipulado em acordo com a convengao coletiva de trabalho vigente no Estado do Tocantins, anexa pela
proponente, para as fung¢des por ela abrangidas atualmente.

4. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

4.1. O custo estimado mensal da contratagdo ¢ de R$ 321.976,43 (trezentos e vinte e um mil e novecentos e setenta e seis reais e quarenta e trés centavos).
4.2. O custo estimado anual da contratagdo ¢ de RS 3.863.717,21 (trés milhdes e oitocentos e sessenta e trés mil e setecentos e dezessete reais e vinte e um
centavos).

5. CONDICOES DE EXECUCAO

5.1. Os servigos serdo executados nos 3 (trés) edificios do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins em Palmas - TO, os quais possuem passarelas de

interligac@o, sendo o Edificio Sede situado na Av. Teotonio Segurado, Quadra 102 Norte, Cj. 01, Lotes 01 e 02, Instituto de Contas 05 de Outubro situado na
Av. Teotonio Segurado, Quadra 102 Norte, Cj. 01, Lote 03 e Edificio Ruy Barbosa situado na Av. LO 04, Quadra 102 Norte, Cj. 02, Lote 01, todos em Palmas -
TO.

5.2. O horario de expediente do CONTRATANTE ¢ das 09:00h as 18:00h, cabendo 8 CONTRATADA alocar os postos de trabalho, definir as escalas de
horario para o cumprimento da jornada de trabalho, que podera, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da necessidade
do servigo.



5.3. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas de
cada servigo contratado, conforme a clausula deste Termo de Referéncia:

5.3.1.  Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando
autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

5.3.2.  Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
5.3.3.  Manter cabelos cortados e/ou presos;

5.3.4.  Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

5.3.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5.3.6.  Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

5.3.7.  Cumprir as normas internas do 6rgdo;

5.3.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

5.3.9. Zelar pela preservagdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutengao, quando necessario;

5.3.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugio dos servigos;
5.3.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

5.3.12. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposicéo;

5.3.13.  Assumir o posto com todos 0s acessOrios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

5.3.14. Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
5.3.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

5.3.16. Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

5.3.17. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

5.3.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

5.3.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

5.3.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

5.3.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a
Seguranga ou ao seu superior;

5.3.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

5.3.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;
5.3.24. Tratar a todos com urbanidade;

5.3.25. Niao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
FISCALIZACAO;

5.3.26. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindica¢des, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

6. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS

6.1. Constituem atribui¢des do servigo de LIMPEZA:

6.1.1. Frequéncia sugerida: diaria.

6.1.1.1. Varrer todos pisos internos e passar aspirador de p6 em areas carpetadas;

6.1.1.2. Remover, com pano umido, o pé das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas e demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

6.1.1.3. Remover capachos tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

6.1.1.4. Retirar o p6 dos aparelhos telefonicos, microcomputadores e demais equipamentos sobre as mesas, com flanelas e com produtos adequados;
6.1.1.5. Limpar interna e externamente o elevador, se houver, com produtos adequados;

6.1.1.6. Limpar pisos;

6.1.1.7. Limpar divisérias e portas de vidro;

6.1.1.8. Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo lixo, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer
necessario;

6.1.1.9. Limpar os espelhos dos banheiros;

6.1.1.10.Efetuar limpeza com produto adequado as mesas e os assentos dos refeitorios, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;
6.1.1.11.Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver;

6.1.1.12.Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos da copa e do refeitorio;

6.1.1.13.Limpar os corrimaos;

6.1.1.14.Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitorio e a copa sempre que se fizer necessario;

6.1.1.15.Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer necessario;

6.1.1.16.Retirar o lixo das salas, copa, refeitorio e recepgao pelo menos 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

6.1.1.17.Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/Mare n.° 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer
necessario;

6.1.1.18.Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

6.1.1.19.Remover todo o lixo para as lixeiras em que serdo coletadas pelo servigo piblico e sempre que se fizer necessario.



6.1.2. Frequéncia sugerida: semanal.

6.1.2.1. Limpar portas, batentes e divisorias;

6.1.2.2. Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;

6.1.2.3. Limpar forra¢des de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;
6.1.2.4. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, dentre outros;
6.1.2.5. Passar pano umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

6.1.2.6. Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral;

6.1.2.7. Encerar e/ou polir pisos;

6.1.2.8. Lavar o piso de areas de garagem/estacionamento, area que abriga central de ar condicionado, e depositos.

6.1.3. Frequéncia sugerida: quinzenal.
6.1.3.1. Lavar com saneante domissanitario a copa e o refeitorio;
6.1.3.2. Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo servigo publico;

6.1.3.3. Limpar a face interna de vidros e fachadas envidracadas e a face externa quando necessario, em conformidade com as normas de seguranga de trabalho,
aplicando lhes produtos antiembagantes.

6.1.4. Frequéncia sugerida: mensal.

6.1.4.1. Proceder a limpeza completa de todo o auditdrio, envolvendo carpete, cadeiras, balcao, paredes, portas e demais moveis/equipamentos que o compdem;
6.1.4.2. Limpar livros e periodicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;

6.1.4.3. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

6.1.4.4. Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;

6.1.4.5. Limpar persianas;

6.1.4.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares.

6.1.5. Frequéncia sugerida: semestral.
6.1.5.1. Limpar calhas sempre que se fizer necessario;
6.1.5.2. Lavar as caixas d’agua, remover a lama depositada e desinfeta-las;

6.1.5.3. Limpar placas de identifica¢do, sinalizagdo, letreiros e totens fixados em paredes, pisos e fachadas.

6.1.6. Frequéncia sugerida: sob demanda.
6.1.6.1. Realizar deslocamentos simples de moveis e equipamentos leves dentro da unidade, conforme requisitado pela contratante;
6.1.6.2. Limpar areas apds consertos, reparos, adaptagdes e pinturas;

6.1.6.3. Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia diaria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

6.2. Constituem atribuicdes do servico de COPEIRAGEM:
6.2.1. Fazer café e cha nos horarios pré-determinados;
6.2.2. Repor aguas e copos nas dependéncias da unidade administrativa;

6.2.3. Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a esterilizacdo das xicaras, copos, talheres, pratos,
panelas, potes e demais utensilios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

6.2.4. Manter, na utilizagéo diaria, os ambientes da copa e refeitorio sempre limpos, higienizados ¢ organizados;

6.2.5. Preparar alimentos sempre que solicitado;

6.2.6.  Evitar danos e perdas de materiais;

6.2.7.  Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

6.2.8. Manter limpos os pertences da copa, tais como geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios, e todos os demais usados no dia-a-dia;

6.2.9. Relacionar e enviar a Administracdo, tempestivamente, a relacdo de utensilios, material de limpeza, e produtos alimenticios necessarios e faltantes;
6.2.10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

6.2.11. Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

6.3. Constituem atribui¢des do servico de GARCOM:
6.3.1. Servir café, agua ou cha em todas as dependéncias ocupadas pelo MCTI, no minimo 02 (duas) vezes por turno, ou quando solicitado pelas unidades;

6.3.2.  Servir agua, café ou cha nos gabinetes dos Conselheiros, Conselheiros Substitutos e Procuradores, bem como nas salas de reunides de acordo com as
necessidades da Administragdo;

6.3.3. Repor agua e café durante todo o periodo de duragdo das reunides/eventos.

6.3.4. Recolher toda a louga utilizada nas reunides e eventos, sempre apos seus términos.

6.3.5. Disponibilizar, diariamente, 4gua em copos de vidro, com suporte, a todos os usudrios de sala, devendo repor quantas vezes se fizer necessario.
6.3.6. Recolher para lavagem, ao final de todos os dias, todos os copos e xicaras utilizados;

6.3.7.  Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como normas internas do 6rgdo.

6.3.8. Atender normas de higiene e saude instituidas para o cumprimento de suas atividades, inclusive apresentar-se adequadamente com uniforme
devidamente higienizado, barbeado e sem adornos.



6.3.9. Executar outras tarefas afins inerentes a fungao.
6.3.10. Realizar atendimento em eventuais almogos de servico, nos gabinetes das autoridades, de acordo com as necessidades da Administragao.
6.3.11. Manter sigilo de todas as informacdes qualificadas que obtiverem em razdo do cargo que ocupam.

6.3.12. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

6.4. Constituem atribui¢des do servigo de ARTIFICE DE MANUTENCAO:

6.4.1. Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las, utilizando-se do material adequado e de informagdes e/ou auxilio do
pessoal responsavel pela manutengdo hidraulica do prédio do CONTRATANTE (semestralmente);

6.4.2. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora ou quando necessario;

6.4.3. Engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas e outros assemelhados;
6.4.4. Regular as cortinas;

6.4.5. Desentupir pias e vasos sanitarios;

6.4.6. Realizar movimentagdo interna de moveis, equipamentos € processos.

6.5. Constituem atribui¢des do servico de ENCARREGADO:
6.5.1.  Garantir o bom andamento dos servigos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral;
6.5.2. Fiscalizar e ministrar a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos;

6.5.3. Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

6.5.4. Controlar a frequéncia dos funcionarios da CONTRATADA;
6.5.5. Fazer o controle do armazenamento e distribui¢do dos produtos e equipamentos da CONTRATADA, sob sua guarda;

6.5.6. Exercer demais tarefas correlatas.

6.6. Constituem atribui¢des do servigo de PORTEIRO/RECEPCIONISTA:
6.6.1. Recepcionar, orientar e encaminhar o piblico em geral, inclusive autoridades;

6.6.2. Identificar pessoas estranhas que ingressarem e circularem nas dependéncias do Tribunal, efetuando os respectivos credenciamentos e registrando os
dados correspondentes em sistema informatizado;

6.6.3.  Atender e efetuar ligagdes telefonicas;

6.6.4. Receber, anotar e transmitir recados;

6.6.5. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, os equipamentos de radiocomunicagdo ou sistemas disponiveis para a execugdo dos servigos;
6.6.6. Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa competente, visando a averiguacdo da real situagao;

6.6.7. Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas do Tribunal;

6.6.8. Trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de qualquer pessoa que esteja vestindo traje incompativel com o ambiente de
trabalho. Entretanto, podera ocorrer a entrada quando ficar caracterizada situagdo de emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de
pronto atendimento/socorro médico;

6.6.9. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;
6.6.10. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, quando solicitado pelo TCE/TO;

6.6.11. Descartar adequadamente os residuos produzidos no seu setor.

6.7. Constituem atribui¢des do servico de JARDINEIRO:

6.7.1.  Proceder a campina e retirar de toda area externa, plantas desnecessarias;

6.7.2.  Cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem das pessoas, aplicando defensivos, adubagéo correta;
6.7.3. Recuperacdo de areas degradadas em todas as unidades quando necessario;

6.7.4. Molhar o jardim e os jarros diariamente.

6.8. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribui¢des dos servigos acima ¢ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nio
constantes nele, compativeis com cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequagdo dos
servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos do TCE/TO.

7. DA DESCRICAQ BASICA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA EMPRESA CONTRATADA
7.1. DOS UNIFORMES

7.1.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes aos seus empregados colocados a disposi¢do do Contratante. Estes deverao iniciar
os servigos recebendo uniforme completo, quais sejam:

. = QUANT.
FUNGCAO DESCRICAO ANUAL
Calga 2
Servente de .
. Camisa 3
limpeza
Sapatos 2
Calga 2
Camisa 3
Jardineiro Boné Arabe 1




Botina

Calga
Encarregado Camisa
Sapatos
Calga
Camisa
Casaco/Blazer
Sapatos
Calga
Camisa social

Recepcionista

Gravata
Cinto

Porteiro

Meias

Sapatos
Calga
Artifice de Jaleco
manutengao

Botina

Vestido
Copeira Avental
Sapato
Camisa social
Colete
Cinto

Gargom Gravata borboleta

Calga social

Meias
Sapato social
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7.2. DOS MATERIAIS

7.2.1. A CONTRATADA tem a responsabilidade de fornecer todo o material indispensavel a boa execugio dos servigos de limpeza e conservagdo, os quais
deverio ser de primeira qualidade;

7.2.2. A CONTRATADA somente utilizarda materiais de primeira linha de qualidade, testados e aprovados pelos Orgdos competentes, entregues em
embalagens apropriadas e originais de fabrica, lacradas, dentro do prazo de validade a relagdo discriminada, onde constara obrigatoriamente, a quantidade de
cada item;

7.2.3. A CONTRATADA s6 podera usar produtos quimicos aprovados pelo 6rgdo governamental competente e, que ndo causem dano a pessoas ou animais
domésticos ou a revestimentos, pisos, instalagdes e redes de agua e esgoto;

7.2.4. A utilizagdo de produtos quimicos para limpeza, desinfec¢do e conservagdo dependerd da aprovagdo do orgdo fiscalizador. O material de higiene
pessoal constara de papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, todos de primeira qualidade e sob a aprovagdo do CONTRATANTE;

7.2.5. A CONTRATADA devera manter, no local de execugdo dos servicos, estoque minimo e de seguranga dos materiais relacionados, observados as
técnicas de controle e armazenagem;

7.2.6. Os quantitativos informados nos quadros abaixo de consumo mensal, podendo ocorrer oscilagdes de consumo durante o cumprimento do prazo
contratual, assumindo a CONTRATADA total responsabilidade pelo fornecimento de materiais adicionais e/ou emprego de outros nio previstos, sempre que
necessaria a perfeita execug@o dos servigos, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

RELAGAO DE MATERIAIS LIMPEZA - MENSAL

ITEM DESCRIGAO DOS PRODUTOS UNID. QUANT.
1 Aromatizante de ambientes, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 10
2 Hipoclorito, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 10
3 Agua sanitaria, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 25
4 Alcool gel 70%, embalado em galdo contendo 5 (cinco) litros. UNID. 15
5 Alcool liquido 70%, embalado em galdo contendo no minimo 1 (um) litro. UNID. 50
6 Balde em plastico, com capacidade para 20 litros. UNID. 5
7 Desinfetante concentrado, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 10
8 Limpador perfumado concentrado para remogao de odores, embalagem de 120ml. UNID. 2
9 Detergente concentrado, embalado em galdo, contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 10
10 Aromatizante de ambiente spray embalagem, embalagem contendo no minimo 400 ml. UNID. 25
11 Detergente liquido neutro, embalagem contendo no minimo 500 ml. UNID. 150
12 Desentupidor de vaso sanitario. UNID. 2
13 Desentupidor de pia. UNID. 2
14 Escova para limpeza de vaso sanitario. UNID. 20
15 Escova manual. UNID. 10
16 Esponja de ago 4 unidades. UNID. 14
17 Esponja dupla face macia, embalada em pacote contendo 5 (cinco) unidades. PCT. 20
18 Flanela na cor branca, medindo no minimo 60 cm. UNID. 40




19 Fibra para limpeza geral. UNID. 20
20 Limpador instantaneo multiuso, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 3
21 Limpador instantaneo multiuso, embalado em 500ml UNID. 48
22 Limpa vidros, embalado em galao contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 5
23 Lustra méveis, embalagem contendo no minimo 200 ml. UNID. 5
24 Luvas de latex, tamanhos P, M e G. UNID. 70
25 Limpa inox, embalagem contendo no minimo 500 ml. UNID. 5
26 Mini-Escova. UNID. 5
27 Oleo de peroba, embalado em 200ml UNID. 5
28 Pa para lixo. UNID. 4
29 Pano de chéo, tipo saco, 100% algodao, na cor branca. UNID. 40
30 Pano de prato, 100% algodao, na cor branca. UNID. 24
31 Pano para pia, tipo perfex. UNID. 24
32 Papel Higiénico, tipo A, folha dupla, macio, embalado em caixa contendo 08 (oito) rolos medindo no cX 30
minimo 240m. '
33 Papel Higiénico, tipo A, folha dupla, macio, fardo com 64 unidades, medindo aproximadamente 30 (trinta FD. 2
metros).
34 Papel Toalha branco, tipo A, folha dupla, macio, para dispenser, com 24 unidades. FD. 50
35 Pedra desodorizante para sanitarios. UNID. 30
36 Removedor liquido de manchas e sujeiras e'm.pedra.s naturais e artificiais, embalagem contendo no UNID. 15
minimo 5 litros.
37 Rodo, medindo 40 cm. UNID. 10
38 Rodo em aluminio, medindo 60 cm. UNID. 10
39 Sabonete liquido concentrado, de odor a’gljadével, _com EH neutro, embalado em galdo contendo no UNID. 20
minimo 5 (cinco) litros.
40 Sabao em barra, embalado em pacote contendo 5 (cinco) unidades. UNID. 10
41 Sab&o em pd, embalagem contendo no minimo 5 kg. UNID. 8
42 Saco para lixo, com capacidade para 100 litros, embalado em pacote contendo 100 unidades, na cor PCT 25
preta. '
43 Saco para lixo, com capacidade para 40 litros, em?alado em pacote contendo 100 unidades, na cor PCT. o5
preta.
44 Saco para lixo, com capacidade para 100 (cem) litros, embalado em pacotes contendo 100 unidades, na PCT. 5
cor branca.
45 Saco para lixo, com capacidade para 40 (quarenta) litros, embalado em pacotes contendo 100 unidades, PCT. 5
na cor branca.
46 Vaselina liquida, embalada em pote plastico, contendo no minimo 500ml. UNID. 2
47 Vassourdo medindo 40 cm. UNID. 2
48 Vassoura de pelo macio. UNID. 12
49 Vassoura de vasculhar. UNID. 5
50 Cera liquida na cor preta, embalado em galdo contendo 5 (cinco) litros. UNID. 2
51 Limpa carpete, embalado em galéo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 2
52 Pulverizador de 500ml UNID. 10
RELAGAO DE MATERIAIS JARDINAGEM - MENSAL
ITEM DESCRIGAO DOS PRODUTOS UNID. QUANT.
1 Composto organico, contendo no minimo 1 kg. UNID. 4
2 Cloreto de Potassio — 1 kg UNID. 1
3 Uréia 1kg. UNID. 3
4 Vitamina NPK 10x10x10 Trimestral. UNID. 6
5 Herbicida seletivo, embalado em gal&do contendo 1 (um) litro. UNID. 2
6 Herbicida n&o seletivo, embalado em galdo contendo 1 (um) litro. UNID. 2
7 Rastelo de plastico UNID. 2

7.3. DOS EQUIPAMENTOS

7.3.1.  Os equipamentos utilizados pela CONTRATADA deverao estar em perfeitas condigdes de funcionamento e uso, de modo a evitar danos as instalagdes
elétricas ou qualquer parte do prédio, acidentes, ou produzir ruidos excessivos;

7.3.2. A CONTRATADA, antes de iniciar os servigos, ou em caso de substitui¢do, relacionara os equipamentos a serem utilizados, fornecendo descri¢ao
sumaria dos mesmos, podendo o Gestor do contrato, justificadamente, recusar o uso de qualquer equipamento;,

7.3.3. A CONTRATADA sera a responsavel pela manutenc@o de seus equipamentos;
7.3.4. A CONTRATADA devera manter, no minimo, nas dependéncias do CONTRATANTE, os equipamentos descritos e quantificados abaixo:

EQUIPAMENTOS LIMPEZA

ITEM DESCRIGAO DOS PRODUTOS UNID. QUANT.

1 Aspirador de p6 e liquido tipo industrial elétrico. UNID. 1




2 Extenséo elétrica, medindo no minimo 30m. UNID. 2

3 Escada de aluminio com 06 (seis) degraus. UNID. 1

4 Escada de aluminio com 08 (oito) degraus. UNID. 1

5 Escada extensiva de aluminio com 10 (dez) degraus. UNID. 1

6 Enceradeira industrial 500, para lavagem de pisos com escova. UNID. 1

7 Kit de limpa vidros. UNID. 10

8 Mangueira de 1", medindo no minimo 30 metros. UNID. 5

9 Lava-Jato de pressao industrial. UNID. 2

10 Cabo extensor de aluminio com 3 divisdes medindo 6m. UNID. 4

11 Placa de seguranca, indicando Piso Molhado e Manutengéo. UNID. 32

12 Dispenser com reservatério para sabonete liquido e/ ou alcool gel. UNID. 70

13 Dispenser para papel higiénico em rolao. UNID. 90

14 Dispenser para papel toalha. UNID. 80

EQUIPAMENTOS JARDINAGEM
ITEM DESCRIGAO DOS PRODUTOS UNID. QUANT.

1 Rogadeira profissional UNID. 1

2 Podador de galhos a gasolina com extensor UNID. 1
7.3.5. A planilha de quantidade e orgamento de equipamentos cabe ao licitante preenche-la com os pregos unitarios e totais por ele propostos;
7.3.6. O valor referente aos equipamentos sera utilizado para fins de verificagdo de exequibilidade da proposta.
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de PREGAO ELETRONICO, com adogio do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.
9. CRITERIO DE RECEBIMENTO
9.1. O objeto do contrato sera recebido, provisoriamente, pelo Fiscal Técnico mediante termo detalhado, em até 5 (cinco) dias uteis, apos verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico;
9.2. O recebimento definitivo sera realizado pelo(a) Gestor(a) do Contrato mediante termo detalhado, em até 10 (dez) dias uteis, ap6s a comprovagao do
atendimento das exigéncias contratuais.
9.3. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais.
9.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°

14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissao de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagio
¢ pagamento.

9.5. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucgdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga
equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

9.6. O recebimento provisorio ou definitivo nio excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

10.  DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do TCE/TO.
10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

I - Unidade Gestora: 030100;

II - Fonte de Recursos: 0500;

III - Programa de Trabalho: 01.122.1171.2208;
IV - Elemento de Despesa: 33.90.37;

V - Subitem: 02 - Limpeza ¢ Conservagao;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

11. REQUISITOS NECESSARIOS DE HABILITACAO
11.1.  Habilitagdo juridica

11.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio
nacional;

11.1.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

11.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugado
Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo de 2020.




11.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

11.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz.

11.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundag@o e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

11.1.9. Apresentar declaragdo do enquadramento sindical da empresa, assim como a copia da carta ou registro sindical a qual declara se enquadrar.

12. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
12.1.  Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

12.2.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, e suas respectivas alteragdes e atualizagdes.

12.3.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.4.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresenta¢do de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

12.5.  Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.6.  Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] e [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

12.7.  Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

12.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

13. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
13.1.  Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa
fisica;

13.2.  Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, confirmados pelo responsavel por sua contabilidade, mediante
sua assinatura e a indicagdo do seu nome e do numero de registro no Conselho Regional de Contabilidade, que demonstrem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios;

13.2.1. O balango sera avaliado por meio de obtencdo dos indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), maior ou
igual a um (> a 1), resultante da aplicagdo das formulas:

(ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO)

LG =

(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

(ATIVO TOTAL)

SG=

(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

(ATIVO CIRCULANTE)
Lc=
(PASSIVO CIRCULANTE)

13.2.2. A licitante com menos de um ano de existéncia, que ainda ndo tenha balango, devera apresentar demonstragdes contabeis envolvendo seus direitos,
obrigagdes e patrimonio liquido relativo ao periodo de sua existéncia, avaliados através da obtencdo de Indice de Solvéncia (S) maior ou igual a um (> a 1),
conforme formula abaixo:

(ATIVO TOTAL)
(PASSIVO CIRCULANTE)

13.2.3. A licitante que optou pela Declaragdo Simplificada de Rendimentos e Informagdes devera comprovar a qualificacdo econdmico-financeira mediante a
apresenta¢do de copia autenticada encaminhada a Receita Federal, referente ao ultimo exercicio.

13.2.4. Os indices de que tratam o subitem 13.2.1. e 13.2.2., serdo calculados pela licitante, salvo nos casos em que caiba a Comissdo de Licitagdo, quando
possivel, efetuar as adequacdes necessarias quanto aos calculos a serem realizados

13.3.  As empresas que apresentarem resultado inferior a 01 (um) em qualquer dos indices referidos nos subitens 13.2.1. e 13.2.2. deverdo comprovar o
capital minimo ou valor do patriménio liquido de 10% do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente, através da apresentagdo de balango patrimonial,
devendo a comprovagao ser feita relativamente a data da apresentagdo da proposta de precos, na forma da lei, de acordo com o Art. 69 da Lei n°. 14.133/21.

14. QUALIFICACAO TECNICA
14.1.  Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m):

14.1.1. Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a
licitante executa ou executou contratos em atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitagdo, que correspondam a 50% (cinquenta por cento) do
total de postos previsto no Termo de Referéncia.



14.1.1.1. Sera aceito o somatdrio de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

14.1.1.2. O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade econémica principal
e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita
Federal do Brasil - RFB.

14.1.2. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do Pregéo:
14.1.2.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma tinica vez;

14.1.2.2. Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos, registros em orgaos oficiais ou outros documentos idoneos,
mediante diligéncia do Pregoeiro.

14.2.  As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados de capacidade
técnica apresentados, por meio de copia do instrumento que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
dentre outros documentos.

14.3.  Somente ser@o aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apos a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de
sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

15. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
15.1.  Sera responsavel pela observancia as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas legais, direta e indiretamente aplicavel ao contrato.
15.2.  Assegurar os recursos orcamentarios ¢ financeiros para custear os servigos prestados e prover os pagamentos dentro dos prazos convencionados.

15.3. Processar e liquidar a fatura correspondente aos valores, através de Ordem Bancaria, ficando a contratada ciente de que as certiddes apresentadas no
ato da contratagdo deverdo ter seu prazo de validade renovada a cada vencimento.

15.4.  Acompanhar, controlar e avaliar a entrega do servigo, através da unidade responsavel por esta atribuigdo.

15.5.  Fiscalizar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obriga¢des assumidas por parte da CONTRATADA, bem como sejam mantidas
todas as condigdes de habilitagdo e qualifica¢do exigidas.

15.6. A contratante ndo sera responsavel:
15.6.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢a maior;
15.6.2. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos ndo previstos nesta contratagao.

15.6.3. O TCE nio aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou
quaisquer outros.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. A Contratada, além da disponibilizagdo de mao de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais ¢ dos utensilios e equipamentos necessarios a
perfeita execug@o dos servigos de limpeza das areas envolvidas, bem como das obriga¢des constantes do contrato, obriga-se:

16.1.1. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES GENERICAS
16.1.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

16.1.1.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizag@o para Inicio dos Servigos, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolugao de possiveis
ocorréncias durante a execugdo do contrato;

16.1.1.3. Observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposigdes previstas em normas coletivas da categoria profissional;
16.1.1.4. Disponibilizar o nimero necessario de empregados para a prestacdo dos servigos, devidamente registrados em suas carteiras de trabalho;

16.1.1.5. No inicio de cada més, fornecer ao Contratante todo o material de limpeza (saneantes domissanitarios e produtos quimicos) a ser utilizado na execugao
dos servigos de limpeza no periodo, em quantidade e qualidade adequadas, para a aprovacdo pela Comissio de Fiscalizagao;

16.1.1.6. Completar ou substituir o material considerado inadequado pela Comissdo de Fiscalizagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
16.1.1.7. Respeitar a legislagdo vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos saneantes domissanitarios e dos produtos quimicos;

16.1.1.8. Manter os profissionais que irdo executar o servi¢o devidamente uniformizados, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-
os dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs;

16.1.1.9. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

16.1.1.10. Identificar todos os equipamentos, ferramentais e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do Contratante;

16.1.1.11.Implantar, de forma adequada, a planificagdo, a execuc@o e o acompanhamento permanente dos servigos, de maneira estruturada, mantendo durante o
horario das 6h as 19h suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para manutengdo das areas limpas;

16.1.1.12. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento dos trabalhos. Esses encarregados terdo a obrigacdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, a Fiscalizagdo do Contratante e tomar as providéncias pertinentes;

16.1.1.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;
16.1.1.14. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas de seguranga e medicina do trabalho;

16.1.1.15. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Fiscalizagdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho tais como prevengdo de incéndio nas areas do Contratante;

16.1.1.16. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, através de ponto eletronico;

16.1.1.17.Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os saneantes domissanitarios e materiais, inclusive sacos plasticos
para acondicionamento de detritos e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao;

16.1.1.18. Distribuir nos sanitarios, papel higiénico, sabonete e papel toalha, de forma a garantir a manuteng¢do de seu abastecimento;

16.1.1.19. Observar conduta adequada na utilizagdo dos saneantes domissanitarios, materiais ¢ dos equipamentos, objetivando a correta higieniza¢do dos
utensilios e das instalagdes objeto da prestagdo de servicos;

16.1.1.20.Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas técnica e ambientalmente recomendadas, quando da realizagdo de atividades com produtos
quimicos controlados e da aplicagdo de saneantes domissanitarios, nas areas escopo dos trabalhos; quer seja em termos de qualidade, quantidade ou destinagao;
atividades essas de inteira responsabilidade da Contratada que respondera em seu proprio nome perante os 6rgaos fiscalizadores;



16.1.1.21. Executar os servigos em hordrios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento do Contratante;

16.1.1.22. Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar ndo seja mantido nas dependéncias da execugdo dos servigos, ou em quaisquer outras
instalagdes do Contratante;

16.1.1.23. Atender de imediato as solicitagdes da Fiscalizagdo quanto as substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestagao dos servigos;

16.1.1.24. Fornecer obrigatoriamente cesta basica/vale refeicdo que estejam previstos na convengdo, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa, e
legislagdo aplicavel aos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos;

16.1.1.25. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;

16.1.1.26. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos, quer
materiais - com vistas a qualidade dos servigos e a satisfagdo do Contratante, obtendo a produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A Contratada
responsabilizar-se-4 integralmente pelos servigos contratados, cumprindo as disposi¢des legais que interfiram em sua execucdo, destacando-se a legislagdo
ambiental.

16.1.1.27. Disponibilizar vagas para o emprego de mio de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de oito por
centos das vagas durante toda a execuga@o contratual, conforme o disposto no Art. 3° do Decreto Federal n® 11.430, de 8 de marco de 2023.

17. SUBCONTRATACAO

17.1.  Sera permitida a subcontratacdo dos servigos de limpeza de vidros externos e reservatorios de dgua poderdo ser subcontratados, desde que previamente
comunicados a Fiscalizagdo.

18. VIGENCIA DO CONTRATO

18.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 5 anos contados de 01/01/2025, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

18.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos
para o TCE/TO, permitida a negociagdo com o contratado.

19. GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO
19.1.  Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 5% do valor contratual.
19.2. A garantia nas modalidades caugdo e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 dias corridos apds a assinatura do contrato.

19.3.  No caso de seguro-garantia sua apresentagado devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

20. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

20.1. O Gestor do Contrato indicado pela Coordenadoria de Manutengdo e Transporte, sera o servidor Ubirajara Augusto Pereira Filho, Coordenador,
matricula n® 24.170-9, que devera cumprir as atribui¢des conforme art. 10 da Resolugdo Administrativa n® 7/2023-PLENO.

20.2. A fiscalizagdo administrativa do contrato sera realizada pelo servidor Daniel Prudente Junqueira, Assessor IV, matricula 27.002-6, que devera cumprir
as atribui¢oes conforme art. 12 da Resolugdo Administrativa n® 7/2023-PLENO.

20.3. A fiscalizagdo técnica do contrato sera realizada pelo servidor Bernardo Alves de Senna, matricula 27.015-8, que devera cumprir as atribuigdes
conforme art. 11 da Resolugdo Administrativa n® 7/2023-PLENO.

20.4. A unidade técnica indicara substitutos para as fun¢des indicadas acima.

20.5. A comunicagio entre 0 CONTRATANTE e a empresa CONTRATADA devera ocorrer por intermédio do enderego cadastro no SICAF, sendo que o
CONTRATANTE néo se responsabiliza por qualquer inconsisténcia nos dados de e-mail.

20.6. Caso a CONTRATADA necessite encaminhar qualquer comunicacdo ao CONTRATANTE podera fazé-lo por intermédio do e-mail
manutencao@tceto.tc.br, da unidade técnica denominada Coordenadoria de Manutengéo ¢ Transporte, telefone (63) 3232-5962.

20.7.  Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa CONTRATADA para
reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

21. DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

21.1.  Os precos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do
contratado.

21.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

21.3.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da wltima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

21.3.1. Entende-se como ultima repactuagéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

21.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratag¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como
os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

21.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

21.6.  E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de
lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

21.7.  Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais



ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

21.8.  Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovacao da variagdo dos custos por meio de Planilha
de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

21.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mado de obra decorrente desses instrumentos.

21.9.  Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao
da variagdo geral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ou pelo indice que venha a substitui-lo, com base na seguinte formula: R
=V x 1 Onde: R = valor do reajuste procurado; V = valor inicial do contrato; I = IPCA/IBGE acumulado dos tltimos 12 meses.

21.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variagado
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.11. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.

21.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente
dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

21.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo
do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da planilha
contratual.

21.15.  Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagao.

21.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

21.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

21.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de
preclusdo.

21.19. Caso, na data da prorrogag¢ao contratual, ainda no tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nio tenha
sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.20. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio
de termo indenizatorio.

21.21. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

21.22. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do equilibrio econémico dos contratos com base
no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

21.23. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor
contratado.

21.24. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da
Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

21.25. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

22. CONDIGCOES DE PAGAMENTO
22.1. Liquidac¢io
22.1.1. Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:
e 0 prazo de validade;
e adata da emissao;
e 0s dados do contrato e do 6rgio CONTRATANTE;
e 0 periodo respectivo de execugdo do contrato;
e o valor a pagar; e
o cventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
22.1.2. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara

sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus ao
CONTRATANTE;

22.1.3. Anota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line a0 SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagio
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

22.1.4. A Administra¢do devera realizar consulta ao SIAFI para:
a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagao exigidas na contratagdo;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

22.1.5. Constatando-se, junto ao SIAFI, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

22.1.6. Niao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados



0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

22.1.7. Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

22.1.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

22.2.  Prazo de pagamento

22.2.1. O pagamento sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia util, a partir do recebimento definitivo do objeto pelo Gestor do Contrato indicado neste termo
de referéncia, mediante deposito em conta bancaria da contratada.

22.2.2. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, a titulo de encargos moratorios, utilizando-se a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

22.3. Forma de pagamento

22.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
22.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

22.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

22.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

23. SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1.  As infragdes e san¢des administrativas serdo indicadas no Contrato e Anexos, fundamentadas no Titulo IV, Capitulo I da Lei n® 14.133/2021 e Capitulo
X da Resolugdo Administrativa n® 7/2023 Pleno-TCE/TO, e demais legislagdes pertinentes.

24. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
24.1. DO CRITERIO UTILIZADO PARA O DIMENSIONAMENTO DOS SERVENTES DE LIMPEZA

24.1.1. A quantidade de postos necessarios para os servigos de limpeza foi calculada em func¢éo de produtividade média diaria baseada nos indices encontrados
em estudo realizado no Tribunal de Contas do Estado do Tocantins;

24.1.2. O numero fracionario de postos de trabalho assim obtido sera arredondado para o préximo valor inteiro;

PRODUTIVIDADE - SERVENTE DE LIMPEZA
TIPODEAREA | PRODUTIVIDADE PADRAO (m?) | AREADOTCE/TO(m?) | QUANT.DE POSTOS
AREAS INTERNAS
SALA PISO FRIO 800m? 13.751,62 17,19
ESQUADRIAS 300,00 3.520,00 11,73
AREA EXTERNA
CALCADAS | 1800n”? | 480 0,27
TOTAL 29,19

PRODUTIVIDADE - SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE

TIPO DE AREA | PRODUTIVIDADE PADRAO (m?) | AREADOTCE/TO(m» | QUANT.DE POSTOS
AREAS INTERNAS
BANHEIRO | 200m? | 674,66 3,37
TOTAL 3,37

Informamos que foi adotado o quantitativo de 5 (cinco) serventes de limpeza com insalubridade, pois sera necessario dividir em duas equipes,
devido a carga horario maxima de 8 (oito) horas diarias e o TCE/TO necessita da disponibilidade no periodo das 06:00h as 19:00h.

24.1.3. Areas Internas: compreendem todo o imével (salas, sagudo, auditorio, etc) e garagens;

24.1.4. Areas Externas: compreendem areas ndo edificadas, mas integrantes do imdvel, como: passeios, rampas, estacionamento, circulagdo de veiculos e
acessos;

24.1.5. Esquadria interna - face interna: areas compostas de vidros.

242. DA MAO DE OBRA E CARGA HORARIA:

24.2.1. A distribuigdo da carga horaria, bem como a execug@o dos servigos, serd definida pelo CONTRATANTE, respeitando a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, no entanto, 0o CONTRATANTE podera fazer alteragdes, desde que ndo fique em desacordo com a Legislacdo Trabalhista;

FUNGCAO JORNADA DE TRABALHO

Servente de limpeza 44 horas semanais

Servente de limpeza com insalubridade | 44 horas semanais

Copeira 44 horas semanais

Gargom 44 horas semanais




Porteiro De segunda a domingo, no periodo diurno, com jornada de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso.
Artifice de Manutengao 44 horas semanais
Encarregado 44 horas semanais
Recepcionista 44 horas semanais
Jardineiro 44 horas semanais

25. DISPOSICOES GERAIS

25.1.  As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem os dispostos na Lei n® 14.133, de 2021 ¢ Resolugdo Administrativa n°® 7/2023-
PLENO, de 29 de marco de 2023, aplicaveis no que for pertinente a contratagao.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL COELHO PIRES JORGE, ASSESSOR III, em 27/09/2024, as 10:27, conforme art. 4° da Resolugdo
Administrativa TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.
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