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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS
TCE-TO - CEP 77000-000 - Palmas - TO - www.tceto.tc.br

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 90020/2024

O Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, doravante denominado TCE/TO, por intermédio desta Pregoeira designada pela Portaria n° 487, de 24 de julho de 2023, da Presidéncia
do TCE/TO, comunica aos interessados que, na forma da Lei n® 14.133, de 2021, Resolugdo Administrativa n° 7/2023 Pleno-TCE/TO, e de outras normas aplicaveis ao objeto deste
certame, realizara licitagdo na modalidade d¢ PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, cuja licitagio foi autorizada nos autos do Processo Interno Digital (SEI) n° 24.003530-5, a fim
de selecionar a melhor proposta, obedecendo as condigdes estatuidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 18 DE OUTUBRO DE 2024

HORARIO: 14:00 (quatorze horas) - Horario de Brasilia

ENDERECO ELETRONICO: https://www.gov.br/compras

CODIGO UASG: 925402

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco por grupo

MODO DE DISPUTA: Aberto e fechado

VALOR ESTIMADO: R$ 19.318.561,20 (dezenove milhdes trezentos e dezoito mil quinhentos e sessenta e um reais e vinte centavos)
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

SECAOI-DO OBJETO

1.1. O objeto da licitagdo trata de selegdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de limpeza, manutengdo, copeiragem, garcom, jardinagem, recep¢do e
portaria, para os 3 (trés) edificios que compde o Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, conforme especificagdes do Termo de Referéncia, anexo I deste Edital.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo tnico, formados por 9 (nove) itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o compdem.

1.3. Havendo divergéncia entre as especificagdes descritas neste Edital e as langadas no site www.gov.br/compras, prevalecerdo as do Edital.

SECAO Il - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto, correrdo por conta da unidade gestora 030100, programa de trabalho 2025/2030-01.122.1171.2208, elemento de despesa
33.90.37. fonte 500, subitem 02.

SECAO IIT - DO CREDENCIAMENTO

3.1. Os interessados em participar deste Pregdo deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Puablicas Brasileira — ICP — Brasil, até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos Orgdos
responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item acima podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo

SECAO IV - DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

4.2. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo ser adotados os critérios estabelecidos na Lei Complementar n® 123/2006.

4.2.1. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

4.3. Nao poderio participar desta licitacio os interessados:
4.3.1. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seus anexos;
4.3.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.3.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

4.3.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

4.3.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

4.3.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

4.3.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por explora¢do de trabalho
infantil, por submisséo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

4.3.8. Agente publico do TCE/TO, terceiro que auxilie a conducdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

4.3.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigio;

4.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execug@o do contrato agente publico do TCE/TO, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria.

4.5. O impedimento de que trata o item 4.3.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

4.6. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 4.3.2 e 4.3.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contrata¢do, de execugéo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do TCE/TO.

4.7. Como condigdo para participagdo no Pregdo, a empresa licitante assinalara “sim” ou “néio” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:
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4.7.1. Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

4.7.2. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos

4.7.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° ¢ no inciso IIT do art. 5° da Constituigdo Federal;

4.7.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.8. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletroénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de
2021.

4.9. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lein.° 14.133, de 2021.

4.9.1. No caso de item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele
item;

4.9.2. Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.10. A falsidade da declarag@o de que trata os itens 4.7 ou 4.9 sujeitard o licitante as sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

SECAO V - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.
5.2. Sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagdo apenas do licitante vencedor.

5.3. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

5.4. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.
5.5. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.6. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.6.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relag@o aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

5.6.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.7. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
5.7.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e

5.7.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

5.8. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.6 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o TCE/TO na
condigdo de promotor da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de controle externo e interno.

5.9. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

5.10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

SECAO VI - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor Unitario e valor total do item;

6.1.2. Descrigéo detalhada do objeto ofertado, de forma semelhante ao estabelecido no Termo de Referéncia - Anexo I deste Edital.
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugdo do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegagdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.5. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.6. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

SECAO VII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital, no sitio https:/www.gov.br/compras.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique a licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3. A ndo desclassificagéo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
7.7. A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao wiltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser pelo menos 1% (um por cento).

7.9. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.
7.10. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa aberto e fechado, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.
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7.10.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo ¢ os das ofertas com pregos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.10.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classifica¢do, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem decrescente de valores.

7.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.15. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.17. Em relagdo a itens néo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006.

7.17.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa ¢ empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.18. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, de acordo com a ordem legalmente
estabelecida.

7.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

7.19.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragéo.

7.19.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.19.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

7.20. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ltimo lance ofertado apds a negociacgdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.20.1. Devera ser apresentada junto a proposta a declaracio do enquadramento sindical da empresa licitante, assim como a copia da carta ou registro sindical a qual
declara se enquadrar.

7.20.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.21. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

SECAO VIII - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 4.3 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido; e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https:/certidoes.cgu.gov.br/).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por for¢a da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992
alterada pela Lei n® 14.230, de 2021.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.3.2. O licitante serd convocado para manifesta¢do previamente a uma eventual desclassificagao.
8.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

8.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com o item 4.2 deste edital.

8.5. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéao ao objeto e
a compatibilidade do prego em relagdo a0 maximo estipulado para contratagdo neste Edital ¢ em seus anexos.

8.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.6.1. Contiver vicios insanaveis;

8.6.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.6.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagio;

8.6.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

8.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

8.7. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragio.

8.8. O pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, conforme disposto no subitem 8.6.4 deste
Edital, que comprove:

8.8.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.8.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos elaborada pela
Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratagao.
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8.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indica¢do de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo
cabivel esse regime.

8.12. Para fins de anélise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita da unidade técnica responsavel pela elaboragao
do Termo de Referéncia.

8.12.1. Caso o objeto assim o exigir, a unidade técnica podera requisitar outro servidor com conhecimento técnico-operacional para auxiliar na analise da proposta.

8.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob
pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.14. Os resultados serdo divulgados por meio de mensagem no sistema e, acaso nao houver entrega, atraso injustificado, ou amostra fora das especificagdes, a proposta sera recusada,
seguindo-se a analise do segundo classificado em relagéo a aceitabilidade de sua proposta e amostra e assim sucessivamente.

SECAO IX - DA HABILITACAO
9.1. Divulgado o julgamento das propostas de pre¢os na forma prescrita neste Edital, passar-se-a a fase de habilitagdo.
9.2. A habilitagdo da licitante vencedora podera ser substituida por meio de registro regular no SICAF.

9.2.1. Caso os dados e informagdes constantes do SICAF ndo atendam aos requisitos exigidos deste Edital, o Pregoeiro verificara a possibilidade de alcangar os documentos por meio
eletronico, juntando-os ao processo administrativo pertinente a licitagao.

9.2.2. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

9.2.3. Na impossibilidade de obtengdo/emissao de documentos por meio eletronico, o Pregoeiro solicitara sua apresentagdo pela licitante, juntamente com os demais documentos.

9.3. A Administragdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos habeis de informagdes no momento da verificagdo de documentagao ou dos meios
para a transmissdo de documentos a que se referem as clausulas anteriores, ressalvada a indisponibilidade de seus proprios meios. Na hipotese de ocorrerem essas indisponibilidades, a
licitante devera encaminhar os documentos solicitados por outros meios, dentro do prazo estabelecido, sob pena de inabilitagdo, mediante decisdo motivada.

9.4. Por meio de aviso langado no sistema, via “chat”, o Pregoeiro informara as demais licitantes a empresa habilitada por atendimento as condigdes estabelecidas neste Edital.

9.5. As certiddes que ndo declararem expressamente o periodo de validade, para os fins desta licitagdo, deverdo ter sido emitidas nos 60 (sessenta) dias imediatamente anteriores a data
prevista para a abertura da sessdo.

9.6. A habilitagdo se dara mediante o exame dos documentos a seguir relacionados, relativos a:
9.7. Habilita¢io juridica:
9.7.1. No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7.2. No caso de sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

9.7.3. No caso de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7.4. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.7.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus
administradores;

9.7.6. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei Federal n® 5.764, de 1971;

9.7.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

9.7.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

9.7.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidaga@o respectiva;

9.7.10. Documentos pessoais do(s) administrador(es) da empresa licitante indicado(s) no ato constitutivo.

9.8. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

9.8.1. Prova de inscri¢@o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

9.8.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.8.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

9.8.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justia do trabalho, mediante a apresenta¢do de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo DecretoLei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.8.5. Prova de inscrigéio no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

9.8.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

9.9. Qualificagiio Econdomico-Financeira

9.9.1. Certidao negativa de pedido de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

9.9.1.1. Se a licitante ndo for sujeita ao regime falimentar, a certiddo mencionada devera ser substituida por certiddo negativa de agdes de insolvéncia civil, ou documento equivalente;

9.9.1.2. Caso a licitante esteja em recuperagdo judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o acolhimento do plano de recuperagdo judicial ou a homologagdo do plano de
recuperagdo extrajudicial, conforme o caso.

9.9.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, confirmados pelo responsavel por sua contabilidade, mediante sua assinatura e a
indicagdo do seu nome e do nimero de registro no Conselho Regional de Contabilidade, que demonstrem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por
balancetes ou balangos provisorios;

9.9.3. O balango sera avaliado por meio de obteng@o dos indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), maior ou igual a um (> a 1), resultante
da aplicagdo das formulas:

(ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO)
L
(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)
= (ATIVO TOTAL)
(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)
e (ATIVO CIRCULANTE)
- (PASSIVO CIRCULANTE)

9.9.4. A licitante com menos de um ano de existéncia, que ainda ndo tenha balango, devera apresentar demonstragdes contabeis envolvendo seus direitos, obrigagdes e patrimonio
liquido relativo ao periodo de sua existéncia, avaliados através da obtengdo de Indice de Solvéncia (S) maior ou igual a um (> a 1), conforme formula abaixo:
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(ATIVO TOTAL)
(PASSIVO CIRCULANTE)

9.9.5. A licitante que optou pela Declaragdo Simplificada de Rendimentos e Informagdes devera comprovar a qualificagdo economico-financeira mediante a apresentagdo de copia
autenticada encaminhada a Receita Federal, referente ao tltimo exercicio.

9.9.6. Os indices de que tratam os subitens 9.9.3. ¢ 9.9.4., serdo calculados pela licitante, salvo nos casos em que caiba a Comissdo de Licitagdo, quando possivel, efetuar as
adequagdes necessarias quanto aos calculos a serem realizados

9.9.7. As empresas que apresentarem resultado inferior a 01 (um) em qualquer dos indices referidos nos subitens 9.9.3. ¢ 9.9.4. deverdo comprovar o capital minimo ou valor do
patriménio liquido de 10% do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente, através da apresentacdo de balango patrimonial, devendo a comprovagao ser feita relativamente a
data da apresentagdo da proposta de pregos, na forma da lei, de acordo com o Art. 69 da Lei n°. 14.133/21.

9.10. Qualificacdo Técnica:

9.10.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m):

9.10.1.1. Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante executa ou
executou contratos em atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitagdo, que correspondam a 50% (cinquenta por cento) do total de postos previsto no Termo de
Referéncia;

9.10.1.1.1. Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

9.10.1.1.2. O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

9.10.1.2. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao de servigos terceirizados, ininterruptos ou nao, até a data da sessao publica de abertura do Pregéo:
9.10.1.2.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;

9.10.1.2.2. Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos, registros em 6rgaos oficiais ou outros documentos idéneos, mediante diligéncia do
Pregoeiro.

9.10.2. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por
meio de copia do instrumento que deu suporte a contratagdio, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, dentre outros documentos.

9.10.3. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclus@o do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

9.11. Informacdes complementares em relacio aos documentos das microempresas, empresas de pequeno porte:

9.11.1. Uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, o mesmo sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a
declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pela licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

9.11.2. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no item anterior acarretara a inabilitagdo da licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada
a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

9.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “ckat” a nova data e horario para a continuidade
desta.

9.13. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
9.13.1. Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
9.13.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;

9.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos ¢ sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

9.15. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital.

9.16. Sera inabilitado a licitante que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.17. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, a licitante sera declarada vencedora.

SECAO X - DOS RECURSOS

10. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165
da Lein® 14.133, de 2021.

10.1. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

10.2. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:
10.2.1. A inteng@o de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

10.2.2. O prazo para apresentacgdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

10.2.3. Na hipotese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimagdo da ata de julgamento.

10.3. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.4. O recurso seréa dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.6. O prazo para apresenta¢do de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagdo da interposicao
do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.7. O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
10.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico, para tanto a solicitagdo devera ser encaminhada por e-mail a licit@tceto.tc.br.

SECAO XI - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1. A sessao publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando a licitante declarada vencedora ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizagdo fiscal ¢ trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

11.2.1. A convocagio se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.
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11.2.2. A convocagio feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade da licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

SECAO XII - DAADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagéo, ¢ exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e
homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n° 14.133, de 2021.

SECAO XIII - DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
13.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

13.2. A celebragdo de Termo de Contrato ou instrumento equivalente a que se refere o item anterior devera ocorrer por intermédio de assinatura digital, considerando que, com a
implantag@o do SEI - Sistema Eletronico de Informagao, a tramitagdo dos processos administrativos deste Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, sdo de forma virtual.

13.2.1 A licitante devera efetuar um cadastro no SEI, acessando o /ink (https:/sei.tceto.tc.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0),
copiando e colando no navegador. Depois de acessar, deve-se clicar na Gltima linha para fazer o cadastro

13.2.2. Apods o cadastro ser validado pelo TCE/TO, o(s) licitante(s) participantes e/ou vencedores, deverdo assinar digitalmente.

13.3. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme
o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

13.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:
13.4.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagao de negocios ali estabelecida as disposig¢des da Lei n® 14.133/2021;
13.4.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

13.5. Previamente a contrata¢do, a Administragdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgio ou
entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

13.5.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

13.6. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagao das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do contrato.

13.7. Na hipétese de o vencedor da licitagio ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragdo, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outra licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apos a comprovacdo dos
requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagéo, assinar o contrato.

SECAO XIV - DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

14.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

SECAO XV - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

15.1. As obrigacdes da Contratante ¢ da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

SECAO XVI - DO PAGAMENTO

16.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

SECAO XVII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Sao aplicaveis as sangdes e procedimentos previstos no Titulo IV, Capitulo I da Lei n° 14.133/21 e Capitulo X da Resolugdo Administrativa n® 7/2023 Pleno-TCE/TO, Anexo IV
deste Edital.

17.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

17.2.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
17.2.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

17.2.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

17.2.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

17.2.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

17.2.2.4. Deixar de encaminhar ou encaminhar em manifesta desconformidade com o instrumento convocatorio as amostras solicitadas;

17.2.3. Nio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.2.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;
17.2.4. Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitac@o.

17.2.5. Fraudar a licitago.

17.2.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

17.2.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

17.2.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

17.2.6.3. Solicitar a desclassificagdo apos a abertura da sessdo do certame, sem apresentar a devida justificativa;

17.2.6.4. Abandonar o certame.

17.2.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo.

17.2.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846, de 2013.

17.3. O TCE/TO, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
17.3.1. Adverténcia;

17.3.2. Multa;

17.3.3. Impedimento de licitar e contratar; e

17.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

17.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagio integral dos danos causados ao TCE/TO.

SECAO XVIII - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da
data da abertura do certame.

18.2. A resposta & impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

18.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo e-mail licit@tceto.tc.br ou por peti¢do dirigida ou protocolada no enderego, Quadra
102 Norte, Avenida Teotonio Segurado, Conjunto 1, Lotes 1 e 2, Palmas -TO, CEP — 77.006-378, segdo — Coordenadoria de Licitagdes de Contratos e Convénios.
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18.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
18.4.1. A concessio de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

18.5. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

SECAO XIX - DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1. A ata da sessdo publica do Pregdo sera divulgada no sistema eletronico.

19.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

19.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso ¢ durante a sessao publica observardo o horario de Brasilia — DF.

19.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

19.5. A homologagao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

19.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

19.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

19.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S¢ se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragéo.

19.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

19.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no endereco eletronico https:/transparencia.tceto.tc.br/licitacao.

19.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
19.12.1. ANEXO I — Termo de Referéncia;

19.12.2. ANEXO II - Estudo Técnico Preliminar;

19.12.3. ANEXO III — Modelo de Proposta;

19.12.4. ANEXO IV — Minuta de Contrato;

19.12.5. ANEXO V - Das Sangdes e Penalidades.

ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA N° 392/2024
1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de limpeza, manutengéo, copeiragem, gargom, jardinagem, recepgdo e portaria, para os 3 (trés)
edificios que compde o Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Esta contratagdo tem por objetivo garantir principalmente a devida higienizagdo, conservagdo e manutengdo dos edificios deste Tribunal de Contas, bem como o atendimento ao
publico, visando a operacionalidade da institui¢do e continuidade das atividades administrativas essenciais ao desempenho eficiente e eficaz das competéncias institucionais do
TCE/TO.

2.2. Os servigos de apoio administrativo objeto deste Termo de Referéncia sio realizados no Tribunal de Contas do Estado do Tocantins por meio do Contrato n° 193/2019 (0299076),
Sei n°® 19.002249-3, com vigéncia até 31 de dezembro de 2024.

2.3. A necessidade continuidade da terceirizagdo desses servigos ocorre em razdo do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins ndo possuir, em seu quadro, recursos humanos para
exercer as fungdes objeto dessa contratagao.

2.4. Ressalte-se que, a contratagdo de postos de trabalho de servente de limpeza, copeira, gargom, porteiro, artifice de manutengdo, encarregado, recepcionista e jardineiro, sdo
essenciais para que os servidores possam desempenhar suas atividades, ndo havendo alternativa para a contratagdo direta, uma vez que ndo constam da relagdo de cargos de Pessoal
deste Tribunal, considerando-se, ainda, as vantagens operacionais e gerenciais proporcionadas pela terceirizagao.

2.5. O dimensionamento do quantitativo de postos a serem contratados baseou-se na metragem de cada prédio, atendendo as normas da IN n° 05/2017, bem como, levantamento das
necessidades dos servigos pelos chefes e servidores diretamente relacionados a utilizagdo da mao de obra das categorias profissionais propostas.

2.6. Os servigos serdo contratados por posto de servigo, por haver inviabilidade e pessoal suficiente para adogdo de critério de aferi¢do de resultados.

2.7. Os servigos a serem contratados, enquadram-se na categoria de servigo comum, nos termos do inciso XIII do Art. 6 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, por possuirem
padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

GRUPO | 1TEM ESPECIFICACAO QUANTIDADEDE | y\ripio | VALORTOTAL
MENSAL

1.1. |[SERVENTE DE LIMPEZA 30 R$ 4.935,36 R$ 148.060,80
1.2. fﬁgxsggglgiggdPEZA coM 5 R$ 6.299,50 R$ 31.497,50
1.3. ||COPEIRA 8 R$ 4.354,23 R$ 34.833,84
1.4. ||GARCOM 4 R$ 5.216,77 R$ 20.867,08

' [ 15 |[PORTEIRO 6 RS 4.726,26 RS 28.357,56
1.6. ||[ARTIFICE DE MANUTENCAO 2 R$ 7.697,54 R$ 15.395,08
1.7. |[ENCARREGADO 2 R$ 5.841,00 R$ 11.682,00
1.8. |RECEPCIONISTA 4 R$ 5.147,37 R$ 20.589,48
1.9. |JARDINEIRO 2 R$ 5.346,34 R$ 10.692,68

3.1. Os empregados contratados pela CONTRATADA nédo terdo qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo de inteira responsabilidade da empresa a ser
contratada, recrutd-los em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar todos os pagamentos de salarios, cumprir com todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizagdes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condi¢do de empregadora, sem qualquer solidariedade
do CONTRATANTE, inclusive em matéria trabalhista;

3.2. A forma de distribui¢do da carga horaria bem como a execugdo dos servigos sera definida pelo CONTRATANTE e observada pela CONTRATADA, respeitada a jornada de
trabalho maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
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3.3. A presente contratagdo ndo gera para o CONTRATANTE, qualquer vinculo de natureza trabalhista e/ou previdenciaria, em relagdo aos empregados e prepostos da
CONTRATADA, respondendo exclusivamente a empresa CONTRATADA por toda e qualquer agdo trabalhista e/ou indenizatoria por eles propostas, bem como pelo resultado delas;

3.4. A CONTRATADA devera observar o salario estipulado em acordo com a convengao coletiva de trabalho vigente no Estado do Tocantins, anexa pela proponente, para as fungdes
por ela abrangidas atualmente.

4. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO
4.1. O custo estimado mensal da contratagéo ¢ de RS 321.976,02 (trezentos e vinte e um mil novecentos e setenta e seis reais e dois centavos).

4.2. O custo estimado anual da contrata¢do ¢ de R$ 3.863.712,24 (trés milhdes, oitocentos e sessenta e trés mil setecentos e doze reais e vinte e quatro centavos).

5. CONDICOES DE EXECUCAO

5.1. Os servigos serdo executados nos 3 (trés) edificios do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins em Palmas - TO, os quais possuem passarelas de interligac¢do, sendo o Edificio
Sede situado na Av. Teotonio Segurado, Quadra 102 Norte, Cj. 01, Lotes 01 e 02, Instituto de Contas 05 de Outubro situado na Av. Teotdénio Segurado, Quadra 102 Norte, Cj. 01, Lote
03 ¢ Edificio Ruy Barbosa situado na Av. LO 04, Quadra 102 Norte, Cj. 02, Lote 01, todos em Palmas - TO.

5.2. O horario de expediente do CONTRATANTE ¢ das 09:00h as 18:00h, cabendo 8 CONTRATADA alocar os postos de trabalho, definir as escalas de horario para o cumprimento da
jornada de trabalho, que podera, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da necessidade do servigo.

5.3. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas de cada servigo contratado,
conforme a clausula deste Termo de Referéncia:

5.3.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor;

5.3.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
5.3.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

5.3.4. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

5.3.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5.3.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

5.3.7. Cumprir as normas internas do 6rgao;

5.3.8. Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

5.3.9. Zelar pela preservagdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutengdo, quando necessario;

5.3.10. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos servigos;
5.3.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

5.3.12. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

5.3.13. Assumir o posto com todos o0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

5.3.14. Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
5.3.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

5.3.16. Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

5.3.17. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

5.3.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

5.3.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

5.3.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.3.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu
superior;

5.3.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessarias no atendimento;

5.3.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;
5.3.24. Tratar a todos com urbanidade;
5.3.25. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

5.3.26. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

6. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS

6.1. Constituem atribui¢des do servigo de LIMPEZA:

6.2. Frequéncia sugerida: diaria.

6.1.1. Varrer todos pisos internos e passar aspirador de p6 em areas carpetadas;

6.1.1.2. Remover, com pano tmido, o p6 das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas e demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

6.1.1.3. Remover capachos tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

6.1.1.4. Retirar o p6 dos aparelhos telefonicos, microcomputadores e demais equipamentos sobre as mesas, com flanelas e com produtos adequados;

6.1.1.5. Limpar interna e externamente o elevador, se houver, com produtos adequados;

6.1.1.6. Limpar pisos;

6.1.1.7. Limpar divisérias e portas de vidro;

6.1.1.8. Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo lixo, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;
6.1.1.9. Limpar os espelhos dos banheiros;

6.1.1.10. Efetuar limpeza com produto adequado as mesas e os assentos dos refeitorios, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

6.1.1.11. Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver;

6.1.1.12. Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos da copa e do refeitorio;

6.1.1.13. Limpar os corrimaos;

6.1.1.14. Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitorio e a copa sempre que se fizer necessario;

6.1.1.15. Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer necessario;

6.1.1.16. Retirar o lixo das salas, copa, refeitorio e recepgdo pelo menos 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

6.1.1.17. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/Mare n.° 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessario;

6.1.1.18. Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

https://sei.tceto.tc.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000000818596&in...  8/31



01/10/2024, 17:34 SEI/TCE-TO - 0765559 - Edital de Licitagao
6.1.1.19. Remover todo o lixo para as lixeiras em que serdo coletadas pelo servigo publico e sempre que se fizer necessario.
6.1.2. Frequéncia sugerida: semanal.
6.1.2.1. Limpar portas, batentes e divisorias;
6.1.2.2. Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;
6.1.2.3. Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;
6.1.2.4. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, dentre outros;
6.1.2.5. Passar pano umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;
6.1.2.6. Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral;
6.1.2.7. Encerar e/ou polir pisos;
6.1.2.8.Lavar o piso de areas de garagem/estacionamento, area que abriga central de ar condicionado, e depositos.

6.1.3. Frequéncia sugerida: quinzenal.
6.1.3.1. Lavar com saneante domissanitario a copa e o refeitorio;
6.1.3.2. Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo servigo publico;

6.1.3.3. Limpar a face interna de vidros e fachadas envidragadas e a face externa quando necessario, em conformidade com as normas de seguranga de trabalho, aplicando [lhes
produtos antiembagantes.

6.1.4. Frequéncia sugerida: mensal.

6.1.4.1. Proceder a limpeza completa de todo o auditorio, envolvendo carpete, cadeiras, balcdo, paredes, portas e demais moveis/equipamentos que o compdem;
6.1.4.2. Limpar livros e periodicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;

6.1.4.3. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

6.1.4.4. Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;

6.1.4.5. Limpar persianas;

6.1.4.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares.

6.1.5. Frequéncia sugerida: semestral.

6.1.5.1. Limpar calhas sempre que se fizer necessario;

6.1.5.2. Lavar as caixas d’agua, remover a lama depositada e desinfeta-las;

6.1.5.3. Limpar placas de identificagdo, sinalizagdo, letreiros e totens fixados em paredes, pisos e fachadas.

6.1.6. Frequéncia sugerida: sob demanda.

6.1.6.1. Realizar deslocamentos simples de moveis e equipamentos leves dentro da unidade, conforme requisitado pela contratante;
6.1.6.2. Limpar areas ap0s consertos, reparos, adaptagdes e pinturas;

6.1.6.3. Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia diaria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

6.2. Constituem atribui¢des do servigo de COPEIRAGEM:
6.2.1. Fazer café e cha nos horarios pré-determinados;
6.2.2. Repor aguas e copos nas dependéncias da unidade administrativa;

6.2.3. Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a esterilizagdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes ¢ demais
utensilios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

6.2.4. Manter, na utilizagdo diaria, os ambientes da copa e refeitorio sempre limpos, higienizados e organizados;

6.2.5. Preparar alimentos sempre que solicitado;

6.2.6. Evitar danos e perdas de materiais;

6.2.7. Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

6.2.8. Manter limpos os pertences da copa, tais como geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios, e todos os demais usados no dia-a-dia;

6.2.9. Relacionar e enviar 8 Administragdo, tempestivamente, a relagdo de utensilios, material de limpeza, e produtos alimenticios necessarios e faltantes;
6.2.10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

6.2.11. Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

6.3. Constituem atribui¢des do servigo de GARCOM:

6.3.1. Servir café, agua ou cha em todas as dependéncias ocupadas pelo MCTI, no minimo 02 (duas) vezes por turno, ou quando solicitado pelas unidades;

6.3.2. Servir agua, café ou chd nos gabinetes dos Conselheiros, Conselheiros Substitutos e Procuradores, bem como nas salas de reunides de acordo com as necessidades da
Administracao;

6.3.3. Repor agua e café durante todo o periodo de duragdo das reunides/eventos.

6.3.4. Recolher toda a louga utilizada nas reunides e eventos, sempre apds seus términos.

6.3.5. Disponibilizar, diariamente, agua em copos de vidro, com suporte, a todos os usuarios de sala, devendo repor quantas vezes se fizer necessario.
6.3.6. Recolher para lavagem, ao final de todos os dias, todos os copos e xicaras utilizados;

6.3.7. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como normas internas do 6rgéo.

6.3.8. Atender normas de higiene e satde instituidas para o cumprimento de suas atividades, inclusive apresentar-se adequadamente com uniforme devidamente higienizado, barbeado
e sem adornos.

6.3.9. Executar outras tarefas afins inerentes a fungéo.

6.3.10. Realizar atendimento em eventuais almogos de servi¢o, nos gabinetes das autoridades, de acordo com as necessidades da Administragao.
6.3.11. Manter sigilo de todas as informagdes qualificadas que obtiverem em razao do cargo que ocupam.

6.3.12. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes — CBO.

6.4. Constituem atribuiges do servigo de ARTIFICE DE MANUTENGAO:

6.4.1. Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las, utilizando-se do material adequado e de informagdes e¢/ou auxilio do pessoal responsavel pela
manuten¢do hidraulica do prédio do CONTRATANTE (semestralmente);

6.4.2. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora ou quando necessario;

6.4.3. Engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas e outros assemelhados;
6.4.4. Regular as cortinas;

6.4.5. Desentupir pias € vasos sanitarios;

6.4.6. Realizar movimentagao interna de moveis, equipamentos € processos.

6.5. Constituem atribuigdes do servigo de ENCARREGADO:

6.5.1. Garantir o bom andamento dos servigos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral;
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6.5.2. Fiscalizar e ministrar a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos;

6.5.3. Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

6.5.4. Controlar a frequéncia dos funcionarios da CONTRATADA;

6.5.5. Fazer o controle do armazenamento e distribuigdo dos produtos e equipamentos da CONTRATADA, sob sua guarda;
6.5.6. Exercer demais tarefas correlatas.

6.6. Constituem atribuigdes do servigo de PORTEIRO/RECEPCIONISTA:

6.6.1. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

6.6.2. Identificar pessoas estranhas que ingressarem e circularem nas dependéncias do Tribunal, efetuando os respectivos credenciamentos e registrando os dados correspondentes em
sistema informatizado;

6.6.3. Atender e efetuar ligagdes telefonicas;

6.6.4. Receber, anotar e transmitir recados;

6.6.5. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, os equipamentos de radiocomunicagéo ou sistemas disponiveis para a execugdo dos servigos;
6.6.6. Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa competente, visando & averiguagio da real situagao;

6.6.7. Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas do Tribunal;

6.6.8. Trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de qualquer pessoa que esteja vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho. Entretanto,
podera ocorrer a entrada quando ficar caracterizada situagdo de emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico;

6.6.9. Conferir e passar para o substituto a relagao de objetos sob sua guarda;

6.6.10. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, quando solicitado pelo TCE/TO;
6.6.11. Descartar adequadamente os residuos produzidos no seu setor.

6.7. Constituem atribui¢des do servico de JARDINEIRO:

6.7.1. Proceder a campina e retirar de toda area externa, plantas desnecessarias;

6.7.2. Cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem das pessoas, aplicando defensivos, adubagio correta;
6.7.3. Recuperagdo de areas degradadas em todas as unidades quando necessario;

6.7.4. Molhar o jardim e os jarros diariamente.

6.8. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuigdes dos servigos acima ¢ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis
com cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade ¢ de adequagdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda
pelos servigos do TCE/TO.

7. DA DESCRICAO BASICA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA EMPRESA CONTRATADA
7.1. DOS UNIFORMES

7.1.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes aos seus empregados colocados a disposi¢do do Contratante. Estes deverdo iniciar os servigos recebendo
uniforme completo, quais sejam:

FUNCAO DESCRICAO || QUANT. ANUAL
Calga

Servente de

. Camisa
limpeza

Sapatos

Calga

Camisa

Boné Arabe

Jardineiro

Botina

Calga

Encarregado Camisa

Sapatos

Calga

Camisa

Recepcionista
Casaco/Blazer

Sapatos

Calga

Camisa social

Gravata

Porteiro -
Cinto

Meias

Sapatos

Calga

Artifice de

N Jaleco
manutengao

Botina
Vestido

Copeira Avental

Sapato

Camisa social

Colete

Cinto

=l ffwfl|lu| = =W W[ W] =W W]

Gravata

Gargom borboleta

Calga social 2

Meias

Sapato social 2

7.2. DOS MATERIAIS

7.2.1. A CONTRATADA tem a responsabilidade de fornecer todo o material indispensavel a boa execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo, os quais deverdo ser de primeira
qualidade;

7.2.2. A CONTRATADA somente utilizara materiais de primeira linha de qualidade, testados e aprovados pelos drgdos competentes, entregues em embalagens apropriadas e originais
de fabrica, lacradas, dentro do prazo de validade a relagdo discriminada, onde constara obrigatoriamente, a quantidade de cada item;
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7.2.3. A CONTRATADA s6 podera usar produtos quimicos aprovados pelo 6rgdo governamental competente e, que ndo causem dano a pessoas ou animais domésticos ou a
revestimentos, pisos, instalagdes e redes de agua e esgoto;

7.2.4. A utilizagdo de produtos quimicos para limpeza, desinfec¢do e conservagdo dependera da aprovagdo do orgdo fiscalizador. O material de higiene pessoal constara de papel
toalha, papel higiénico e sabonete liquido, todos de primeira qualidade e sob a aprovagdo do CONTRATANTE;

7.2.5. A CONTRATADA devera manter, no local de execucdo dos servigos, estoque minimo e de seguranga dos materiais relacionados, observados as técnicas de controle e

armazenagem;

7.2.6. Os quantitativos informados nos quadros abaixo de consumo mensal, podendo ocorrer oscilagdes de consumo durante o cumprimento do prazo contratual, assumindo a
CONTRATADA total responsabilidade pelo fornecimento de materiais adicionais e/ou emprego de outros ndo previstos, sempre que necessaria a perfeita execugdo dos servigos,
sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

RELACAO DE MATERIAIS LIMPEZA - MENSAL
ITEM DESCRICAO DOS PRODUTOS UNID. QUANT.
Aromatizante de ambientes, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 10
2 Hipoclorito, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 10
3 Agua sanitaria, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 25
4 Alcool gel 70%, embalado em galdo contendo 5 (cinco) litros. UNID. 15
5 Alcool liquido 70%, embalado em galdo contendo no minimo 1 (um) litro. UNID. 50
6 Balde em plastico, com capacidade para 20 litros. UNID. 5
7 Desinfetante concentrado, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 10
8 Limpador perfumado concentrado para remogéo de odores, embalagem de 120ml. UNID. 2
9 Detergente concentrado, embalado em galdo, contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 10
10 Aromatizante de ambiente spray embalagem, embalagem contendo no minimo 400 ml. UNID. 25
11 Detergente liquido neutro, embalagem contendo no minimo 500 ml. UNID. 150
12 Desentupidor de vaso sanitario. UNID. 2
13 Desentupidor de pia. UNID. 2
14 Escova para limpeza de vaso sanitario. UNID. 20
15 Escova manual. UNID. 10
16 Esponja de ago 4 unidades. UNID. 14
17 Esponja dupla face macia, embalada em pacote contendo 5 (cinco) unidades. PCT. 20
18 Flanela na cor branca, medindo no minimo 60 cm. UNID. 40
19 Fibra para limpeza geral. UNID. 20
20 Limpador instantdneo multiuso, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 3
21 Limpador instantaneo multiuso, embalado em 500ml UNID. 48
22 Limpa vidros, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 5
23 Lustra moveis, embalagem contendo no minimo 200 ml. UNID. 5
24 Luvas de latex, tamanhos P, M e G. UNID. 70
25 Limpa inox, embalagem contendo no minimo 500 ml. UNID. 5
26 Mini-Escova. UNID. 5
27 Oleo de peroba, embalado em 200ml UNID. 5
28 Pa para lixo. UNID. 4
29 Pano de chéo, tipo saco, 100% algoddo, na cor branca. UNID. 40
30 Pano de prato, 100% algoddo, na cor branca. UNID. 24
31 Pano para pia, tipo perfex. UNID. 24
1 Papel Higiénico, tipo A, folha dupla, macio, embalado em caixa contendo 08 (oito) rolos medindo no minimo cxX. 30
240m.
33 Papel Higiénico, tipo A, folha dupla, macio, fardo com 64 unidades, medindo aproximadamente 30 (trinta FD. 2
metros).
34 Papel Toalha branco, tipo A, folha dupla, macio, para dispenser, com 24 unidades. FD. 50
35 Pedra desodorizante para sanitarios. UNID. 30
36 fi{ir;lsovedor liquido de manchas e sujeiras em pedras naturais e artificiais, embalagem contendo no minimo 5 UNID. 15
37 Rodo, medindo 40 cm. UNID. 10
38 Rodo em aluminio, medindo 60 cm. UNID. 10
39 quoneté liquido concentrado, de odor agradavel, com PH neutro, embalado em galdo contendo no minimo 5 UNID. 20
(cinco) litros.
40 Sabdo em barra, embalado em pacote contendo 5 (cinco) unidades. UNID. 10
41 Sabdo em po, embalagem contendo no minimo 5 kg. UNID. 8
42 Saco para lixo, com capacidade para 100 litros, embalado em pacote contendo 100 unidades, na cor preta. PCT. 25
43 Saco para lixo, com capacidade para 40 litros, embalado em pacote contendo 100 unidades, na cor preta. PCT. 25
44 Saco para lixo, com capacidade para 100 (cem) litros, embalado em pacotes contendo 100 unidades, na cor PCT. 5
branca.
45 Saco para lixo, com capacidade para 40 (quarenta) litros, embalado em pacotes contendo 100 unidades, na cor PCT. 5
branca.
46 Vaselina liquida, embalada em pote plastico, contendo no minimo 500ml. UNID. 2
47 Vassourdo medindo 40 cm. UNID. 2
48 Vassoura de pelo macio. UNID. 12
49 Vassoura de vasculhar. UNID. 5
50 Cera liquida na cor preta, embalado em galdo contendo 5 (cinco) litros. UNID. 2
51 Limpa carpete, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID.
52 Pulverizador de 500ml UNID. 10
RELACAO DE MATERIAIS JARDINAGEM - MENSAL
ITEM || DESCRICAO DOS PRODUTOS UNID. QUANT.
Composto organico, contendo no minimo 1 kg. UNID. 4
2 Cloreto de Potassio — 1 kg UNID. 1
3 Uréia 1kg. UNID. 3
4 Vitamina NPK 10x10x10 Trimestral. UNID. 6
5 Herbicida seletivo, embalado em galdo contendo 1 (um) litro. UNID. 2
6 Herbicida néo seletivo, embalado em galdo contendo 1 (um) litro. UNID. 2
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H 7 H Rastelo de plastico H UNID. H 2 H

7.3. DOS EQUIPAMENTOS

7.3.1. Os equipamentos utilizados pela CONTRATADA deverao estar em perfeitas condigdes de funcionamento e uso, de modo a evitar danos as instalagdes elétricas ou qualquer parte
do prédio, acidentes, ou produzir ruidos excessivos;

7.3.2. A CONTRATADA, antes de iniciar os servigos, ou em caso de substituigdo, relacionara os equipamentos a serem utilizados, fornecendo descri¢ao sumaria dos mesmos, podendo
o Gestor do contrato, justificadamente, recusar o uso de qualquer equipamento;

7.3.3. ACONTRATADA sera a responsavel pela manutengdo de seus equipamentos;
7.3.4. A CONTRATADA devera manter, no minimo, nas dependéncias do CONTRATANTE, os equipamentos descritos ¢ quantificados abaixo:

EQUIPAMENTOS LIMPEZA
ITEM DESCRICAO DOS PRODUTOS UNID. QUANT.

1 Aspirador de p6 e liquido tipo industrial elétrico. UNID. 1

2 Extensdo elétrica, medindo no minimo 30m. UNID. 2

3 Escada de aluminio com 06 (seis) degraus. UNID. 1

4 Escada de aluminio com 08 (oito) degraus. UNID. 1

5 Escada extensiva de aluminio com 10 (dez) degraus. UNID. 1

6 Enceradeira industrial 500, para lavagem de pisos com escova. UNID. 1

7 Kit de limpa vidros. UNID. 10

8 Mangueira de 1", medindo no minimo 30 metros. UNID. 5

9 Lava-Jato de pressdo industrial. UNID.

10 Cabo extensor de aluminio com 3 divisdes medindo 6m. UNID. 4

11 Placa de seguranca, indicando Piso Molhado e Manutengao. UNID. 32

12 Dispenser com reservatorio para sabonete liquido e/ ou alcool gel. UNID. 70

13 Dispenser para papel higiénico em roldo. UNID. 90

14 Dispenser para papel toalha. UNID. 80

EQUIPAMENTOS JARDINAGEM
ITEM DESCRICAO DOS PRODUTOS UNID. QUANT.

1 Rogadeira profissional UNID. 1

2 Podador de galhos a gasolina com extensor UNID. 1

7.3.5. A planilha de quantidade e orgamento de equipamentos cabe ao licitante preenche-la com os pregos unitarios e totais por ele propostos;

7.3.6. O valor referente aos equipamentos sera utilizado para fins de verificagdo de exequibilidade da proposta.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizagio de procedimento de PREGAO ELETRONICO, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9. CRITERIO DE RECEBIMENTO

9.1. O objeto do contrato sera recebido, provisoriamente, pelo Fiscal Técnico mediante termo detalhado, em até 5 (cinco) dias uteis, apds verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico;

9.2. O recebimento definitivo sera realizado pelo(a) Gestor(a) do Contrato mediante termo detalhado, em até 10 (dez) dias uteis, apds a comprovagdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

9.3. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

9.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.5. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execuc¢do do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, nao sera computado para os fins do recebimento definitivo.

9.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢gamento do TCE/TO.
10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

I - Unidade Gestora: 030100;

II - Fonte de Recursos: 0500;

III - Programa de Trabalho: 01.122.1171.2208;
IV - Elemento de Despesa: 33.90.37;

V - Subitem: 02 - Limpeza e Conservagao;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

11. REQUISITOS NECESSARIOS DE HABILITACAO

11.1. Habilitagdo juridica

11.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;
11.1.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade
no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

11.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unifo e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo de
2020.

11.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
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11.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

11.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundag@o e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

11.1.9. Apresentar declaragdo do enquadramento sindical da empresa, assim como a copia da carta ou registro sindical a qual declara se enquadrar.

12. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
12.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

12.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional, e
suas respectivas alteragdes e atualizagdes.

12.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

12.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

12.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] e [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

12.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

13. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
13.1. Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

13.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, confirmados pelo responsavel por sua contabilidade, mediante sua assinatura ¢ a
indicagdo do seu nome e do niumero de registro no Conselho Regional de Contabilidade, que demonstrem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por
balancetes ou balangos provisorios;

13.2.1. O balango sera avaliado por meio de obtenc¢do dos indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), maior ou igual a um (> a 1),
resultante da aplicagdo das formulas:

(ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO)
LG =

(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)
o= (ATIVO TOTAL)

(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

(ATIVO CIRCULANTE)
Lc=
(PASSIVO CIRCULANTE)

13.2.2. A licitante com menos de um ano de existéncia, que ainda ndo tenha balango, devera apresentar demonstragdes contabeis envolvendo seus direitos, obrigagdes e patrimonio
liquido relativo ao periodo de sua existéncia, avaliados através da obtengdo de Indice de Solvéncia (S) maior ou igual a um (> a 1), conforme formula abaixo:

(ATIVO TOTAL)
(PASSIVO CIRCULANTE)

13.2.3. A licitante que optou pela Declaragdo Simplificada de Rendimentos e Informagdes devera comprovar a qualificagdo econdmico-financeira mediante a apresentagdo de copia
autenticada encaminhada a Receita Federal, referente ao ultimo exercicio.

13.2.4. Os indices de que tratam o subitem 13.2.1. e 13.2.2., serdo calculados pela licitante, salvo nos casos em que caiba a Comissdo de Licitagdo, quando possivel, efetuar as
adequagdes necessarias quanto aos calculos a serem realizados

13.3. As empresas que apresentarem resultado inferior a 01 (um) em qualquer dos indices referidos nos subitens 13.2.1. e 13.2.2. deverdo comprovar o capital minimo ou valor do
patriménio liquido de 10% do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente, através da apresenta¢do de balango patrimonial, devendo a comprovagao ser feita relativamente a
data da apresentag@o da proposta de pregos, na forma da lei, de acordo com o Art. 69 da Lei n°. 14.133/21.

14. QUALIFICACAO TECNICA
14.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaragio(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):

14.1.1. Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante executa ou executou
contratos em atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitagdo, que correspondam a 50% (cinquenta por cento) do total de postos previsto no Termo de Referéncia.

14.1.1.1. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

14.1.1.2. O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(dao) se referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

14.1.2. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessao publica de abertura do Pregdo:
14.1.2.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma {inica vez;

14.1.2.2. Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos, registros em 6rgados oficiais ou outros documentos idoneos, mediante diligéncia do
Pregoeiro.

14.2. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por
meio de copia do instrumento que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, dentre outros documentos.

14.3. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

15. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
15.1. Sera responsavel pela observéncia as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas legais, direta e indiretamente aplicavel ao contrato.
15.2. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear os servigos prestados e prover os pagamentos dentro dos prazos convencionados.

15.3. Processar e liquidar a fatura correspondente aos valores, através de Ordem Bancaria, ficando a contratada ciente de que as certiddes apresentadas no ato da contratagdo deverdao
ter seu prazo de validade renovada a cada vencimento.

15.4. Acompanhar, controlar e avaliar a entrega do servigo, através da unidade responsavel por esta atribuigao.
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15.5. Fiscalizar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigagdes assumidas por parte da CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas.

15.6. A contratante ndo sera responsavel:
15.7. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢a maior;
15.8. Por quaisquer obrigagdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos ndo previstos nesta contratagio.

15.9. O TCE nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. A Contratada, além da disponibilizagdo de mao de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais ¢ dos utensilios ¢ equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos
servicos de limpeza das areas envolvidas, bem como das obrigagdes constantes do contrato, obriga-se:

16.1.1. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES GENERICAS
16.1.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

16.1.1.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo para Inicio dos Servigos, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolu¢do de possiveis ocorréncias durante a
execugdo do contrato;

16.1.1.3. Observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposigdes previstas em normas coletivas da categoria profissional;
16.1.1.4. Disponibilizar o nimero necessario de empregados para a prestagdo dos servigos, devidamente registrados em suas carteiras de trabalho;

16.1.1.5. No inicio de cada més, fornecer ao Contratante todo o material de limpeza (saneantes domissanitarios e produtos quimicos) a ser utilizado na execugdo dos servigos de
limpeza no periodo, em quantidade e qualidade adequadas, para a aprovagao pela Comissdo de Fiscalizagao;

16.1.1.6. Completar ou substituir o material considerado inadequado pela Comissédo de Fiscalizagdo, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas;
16.1.1.7. Respeitar a legislag@o vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos saneantes domissanitarios e dos produtos quimicos;

16.1.1.8. Manter os profissionais que irdio executar o servigo devidamente uniformizados, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos
de Protecéo Individual - EPIs;

16.1.1.9. Manter todos os equipamentos ¢ utensilios necessarios a execugao dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

16.1.1.10. Identificar todos os equipamentos, ferramentais e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do Contratante;

16.1.1.11. Implantar, de forma adequada, a planifica¢do, a execugdo e o acompanhamento permanente dos servigos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario das 6h as 19h
suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para manutencao das areas limpas;

16.1.1.12. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos. Esses encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se,
quando houver necessidade, a Fiscalizagdo do Contratante ¢ tomar as providéncias pertinentes;

16.1.1.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;
16.1.1.14. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas de seguranga e medicina do trabalho;

16.1.1.15. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da Fiscalizagdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho tais como prevengdo de incéndio nas areas do Contratante;

16.1.1.16. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, através de ponto eletronico;

16.1.1.17. Prestar os servigcos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os saneantes domissanitirios e materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

16.1.1.18. Distribuir nos sanitarios, papel higiénico, sabonete e papel toalha, de forma a garantir a manutengéo de seu abastecimento;

16.1.1.19. Observar conduta adequada na utilizagdo dos saneantes domissanitarios, materiais e dos equipamentos, objetivando a correta higieniza¢do dos utensilios ¢ das instalagdes
objeto da prestacdo de servigos;

16.1.1.20. Respeitar a legislagdo vigente ¢ observar as boas praticas técnica e ambientalmente recomendadas, quando da realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados e
da aplicagdo de saneantes domissanitarios, nas areas escopo dos trabalhos; quer seja em termos de qualidade, quantidade ou destinagdo; atividades essas de inteira responsabilidade da
Contratada que respondera em seu proprio nome perante os 6rgaos fiscalizadores;

16.1.1.21. Executar os servigos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento do Contratante;

16.1.1.22. Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar ndo seja mantido nas dependéncias da execucgdo dos servigos, ou em quaisquer outras instalagdes do
Contratante;

16.1.1.23. Atender de imediato as solicitagdes da Fiscalizagdo quanto as substitui¢des de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos;

16.1.1.24. Fornecer obrigatoriamente cesta basica/vale refeigdo que estejam previstos na convengdo, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa, e legislagdo aplicavel aos
empregados envolvidos na prestacdo dos servigos;

16.1.1.25. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;

16.1.1.26. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos, quer materiais - com vistas a
qualidade dos servigos e a satisfagdo do Contratante, obtendo a produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos
contratados, cumprindo as disposi¢des legais que interfiram em sua execugdo, destacando-se a legislagdo ambiental.

16.1.1.27. Disponibilizar vagas para o emprego de mio de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de oito por centos das vagas durante
toda a execugdo contratual, conforme o disposto no Art. 3° do Decreto Federal n° 11.430, de 8 de margo de 2023.

17. SUBCONTRATACAO

17.1. Sera permitida a subcontratagdo dos servigos de limpeza de vidros externos e reservatorios de agua poderdo ser subcontratados, desde que previamente comunicados a
Fiscalizagdo.

18. VIGENCIA DO CONTRATO
18.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 5 anos contados de 01/01/2025, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

18.2. A prorrogagéo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para o TCE/TO, permitida a
negociagdo com o contratado.

19. GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO
19.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 5% do valor contratual.
19.2. A garantia nas modalidades caug@o e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 dias corridos apds a assinatura do contrato.

19.3. No caso de seguro-garantia sua apresenta¢do devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

20. GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

20.1. O Gestor do Contrato indicado pela Coordenadoria de Manutengao e Transporte, ser o servidor Ubirajara Augusto Pereira Filho, Coordenador, matricula n° 24.170-9, que devera
cumprir as atribui¢des conforme art. 10 da Resolugdo Administrativa n° 7/2023-PLENO.

20.2. A fiscalizagdo administrativa do contrato sera realizada pelo servidor Daniel Prudente Junqueira, Assessor IV, matricula 27.002-6, que devera cumprir as atribui¢des conforme
art. 12 da Resolug@o Administrativa n® 7/2023-PLENO.
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20.3. A fiscalizagdo técnica do contrato sera realizada pelo servidor Bernardo Alves de Senna, matricula 27.015-8, que devera cumprir as atribui¢des conforme art. 11 da Resolugao
Administrativa n® 7/2023-PLENO.

20.4. A unidade técnica indicara substitutos para as fungdes indicadas acima.

20.5. A comunicagéo entre 0 CONTRATANTE e a empresa CONTRATADA devera ocorrer por intermédio do enderego cadastro no SICAF, sendo que 0 CONTRATANTE ndo se
responsabiliza por qualquer inconsisténcia nos dados de e-mail.

20.6. Caso a CONTRATADA necessite encaminhar qualquer comunicagdo a0 CONTRATANTE podera fazé-lo por intermédio do e-mail manutencao@tceto.tc.br, da unidade técnica
denominada Coordenadoria de Manutencgdo e Transporte, telefone (63) 3232-5962.

20.7. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano
complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

21. DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS
21.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.
21.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

21.2.1. Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

21.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto da
nova solicitagao.

21.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

21.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execu¢do dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

21.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

21.6. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho.

21.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

21.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéao de
Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

21.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo da variagdo geral do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ou pelo indice que venha a substitui-lo, com base na seguinte formula: R =V x I Onde: R = valor do reajuste
procurado; V = valor inicial do contrato; I = [PCA/IBGE acumulado dos tltimos 12 meses.

21.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

21.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagao
entdo em vigor.

21.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

21.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuagao.

21.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessdo das repactuagdes futuras.

21.17. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
21.18. O pedido de repactuagio devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

21.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido
tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagio solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.
21.21. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

21.22. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢ao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

21.23. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo inicial em relagéo ao valor contratado.

21.24. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formagéo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

21.25. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

22. CONDICOES DE PAGAMENTO
22.1. Liquidacao
22.1.1. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:
e 0 prazo de validade;
e adata da emissao;
e o0s dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;
e o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e o valorapagar; e

« eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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22.1.2. Havendo erro na apresenta¢do da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao CONTRATANTE;

22.1.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021.

22.1.4. A Administragdo devera realizar consulta ao SIAFI para:
a) verificar a manutengdo das condig¢des de habilitagdo exigidas na contratagdo;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

22.1.5. Constatando-se, junto ao SIAF]I, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

22.1.6. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

22.1.7. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

22.1.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo
junto ao SICAF.

22.2 Prazo de pagamento

22.2.1. O pagamento sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia 1til, a partir do recebimento definitivo do objeto pelo Gestor do Contrato indicado neste termo de referéncia, mediante
deposito em conta bancaria da contratada.

22.2.2. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagdo, a titulo de encargos moratdrios, utilizando-se a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

22.3. Forma de pagamento

22.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
22.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

22.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

22.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

23. SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. As infragdes e sangdes administrativas serdo indicadas no Contrato e Anexos, fundamentadas no Titulo IV, Capitulo I da Lei n® 14.133/2021 e Capitulo X da Resolugao
Administrativa n® 7/2023 Pleno-TCE/TO, e demais legislagdes pertinentes.

24. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
24.1. DO CRITERIO UTILIZADO PARA O DIMENSIONAMENTO DOS SERVENTES DE LIMPEZA

24.2.1. A quantidade de postos necessarios para os servigos de limpeza foi calculada em fungo de produtividade média diaria baseada nos indices encontrados em estudo realizado no
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins;

24.2.2. O ntimero fracionario de postos de trabalho assim obtido sera arredondado para o proximo valor inteiro;

PRODUTIVIDADE - SERVENTE DE LIMPEZA
TIPO DE AREA || PRODUTIVIDADE PADRAO (m?) || AREA DO TCE/TO (m?) | QUANT. DE POSTOS

AREAS INTERNAS
SALA PISO FRIO 800m? 13.751,62 17,19
ESQUADRIAS 300,00 3.520,00 11,73
AREA EXTERNA
CALCADAS || 1800m? | 480 0,27
TOTAL 29,19

PRODUTIVIDADE - SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE

TIPO DE AREA P R]S\%%T/{\él& ’?)D E AREA DO TCE/TO (m?) || QUANT. DE POSTOS
AREAS INTERNAS
BANHEIRO | 200m? | 674,66 3,37
TOTAL 3,37

Informamos que foi adotado o quantitativo de 5 (cinco) serventes de limpeza com insalubridade,
pois sera necessario dividir em duas equipes,

devido a carga horario maxima de 8 (oito) horas diarias ¢ o0 TCE/TO necessita da disponibilidade
no periodo das 06:00h as 19:00h.

24.1.3. Areas Internas: compreendem todo o imével (salas, sagudo, auditorio, etc) e garagens;

24.1.4. Areas Externas: compreendem éareas ndo edificadas, mas integrantes do imovel, como: passeios, rampas, estacionamento, circulagdo de veiculos e acessos;
24.1.5. Esquadria interna - face interna: areas compostas de vidros.

24.2. DA MAO DE OBRA E CARGA HORARIA:

24.2.1. A distribuigao da carga horaria, bem como a execugdo dos servigos, sera definida pelo CONTRATANTE, respeitando a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, no entanto, 0 CONTRATANTE podera fazer alteragdes, desde que ndo fique em desacordo com a Legislagao Trabalhista;

FUNCAO JORNADA DE TRABALHO
Servente de limpeza 44 horas semanais
Servente de limpeza com insalubridade || 44 horas semanais
Copeira 44 horas semanais
Gargom 44 horas semanais
Porteiro De segunda a domingo, no periodo diurno, com jornada de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso.
Artifice de Manutengdo 44 horas semanais
Encarregado 44 horas semanais
Recepcionista 44 horas semanais
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H Jardineiro H 44 horas semanais H

25. DISPOSICOES GERAIS

25.1. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem os dispostos na Lei n° 14.133, de 2021 e Resolugdo Administrativa n° 7/2023-PLENO, de 29 de margo de 2023,
aplicaveis no que for pertinente a contratagao.

ANEXO II
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

HISTORICO DE REVISOES
Data Versao Descri¢io Responsavel
03/07/2024 1 Finaliza¢ao da primeira versdo do documento. Rafael Coelho Pires Jorge
04/07/2024 2 Retificagdo dos valores. Rafael Coelho Pires Jorge

1. IDENTIFICACAO DO REQUISITANTE
Unidade Demandante  Coordenadoria de Manutengao e Transporte
Unidade Técnica Coordenadoria de Manutengdo e Transporte

2. OBJETIVO DO DOCUMENTO

2.1. O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para o atendimento da demanda que consta no Documento de Oficializagdo da Demanda, bem
como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagio.

2.2. A fase da elaboragdo do ETP ¢ considerada a primeira etapa do planejamento de uma contratagdo e cujo objetivo ¢ assegurar a viabilidade técnica da contratagdo e embasar a
elaboragdo do Termo de Referéncia (TR) ou o Projeto Basico (PB) conforme previsto na Lei n® 14.133/2021, art. 6°, inciso XX, c/c com as orientagdes do art. 39 da Resolugao
Administrativa n° 7, de 29 de margo de 2023.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 Esta contratagdo tem por objetivo garantir principalmente a devida higienizagdo, conservagdo ¢ manutengdo dos edificios deste Tribunal de Contas, bem como o atendimento ao
publico, visando a operacionalidade da institui¢do e continuidade das atividades administrativas essenciais ao desempenho eficiente e eficaz das competéncias institucionais do
TCE/TO.

3.2. Os servigos de apoio administrativo objeto deste Termo de Referéncia sdo realizados no Tribunal de Contas do Estado do Tocantins por meio do Contrato n® 193/2019 (0299076),
Sei n® 19.002249-3, com vigéncia até 31 de dezembro de 2024.

3.3. A necessidade continuidade da terceirizagao desses servigos ocorre em razdo do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins ndo possuir, em seu quadro, recursos humanos para
exercer as fungdes objeto dessa contratagdo.

3.4. Ressalte-se que, a contratagdo de postos de trabalho de servente de limpeza, copeira, gargom, porteiro, artifice de manutengdo, encarregado, recepcionista e jardineiro, sao
essenciais para que os servidores possam desempenhar suas atividades, ndo havendo alternativa para a contratagéo direta, uma vez que néo constam da relagdo de cargos de Pessoal
deste Tribunal, considerando-se, ainda, as vantagens operacionais e gerenciais proporcionadas pela terceirizagao.

3.5. O dimensionamento do quantitativo de postos a serem contratados baseou-se na metragem de cada prédio, atendendo as normas da IN n® 05/2017, bem como, levantamento das
necessidades dos servigos pelos chefes e servidores diretamente relacionados a utilizagdo da mao de obra das categorias profissionais propostas.

3.6. Os servigos serdo contratados por posto de servigo, por haver inviabilidade e pessoal suficiente para adogdo de critério de aferi¢ao de resultados.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos Necessarios de Qualificacio Economica:
4.1.1. Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

4.1.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, confirmados pelo responsavel por sua contabilidade, mediante sua assinatura ¢ a
indicagdo do seu nome e do niimero de registro no Conselho Regional de Contabilidade, que demonstrem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por
balancetes ou balangos provisorios;

4.1.2.1. O balango sera avaliado por meio de obtencdo dos indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), maior ou igual a um (> a 1),
resultante da aplica¢do das formulas:

(ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO)

LG=

(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

(ATIVO TOTAL})

SG=

(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)
e (ATIVO CIRCULANTE)

(PASSIVO CIRCULANTE)

4.1.2.2. A licitante com menos de um ano de existéncia, que ainda ndo tenha balango, devera apresentar demonstragdes contabeis envolvendo seus direitos, obrigagdes e patrimonio
liquido relativo ao periodo de sua existéncia, avaliados através da obteng@o de Indice de Solvéncia (S) maior ou igual a um (> a 1), conforme formula abaixo:

(ATIVO TOTAL)
(PASSIVO CIRCULANTE)

4.1.2.3. A licitante que optou pela Declaragdo Simplificada de Rendimentos e Informagdes devera comprovar a qualificagdo econdmico-financeira mediante a apresentagdo de copia
autenticada encaminhada a Receita Federal, referente ao ultimo exercicio.

4.1.2.4. Os indices de que tratam o subitem 4.1.2.1. e 4.1.2.2., serdo calculados pela licitante, salvo nos casos em que caiba a Comissdo de Licitagdo, quando possivel, efetuar as
adequagdes necessarias quanto aos calculos a serem realizados

4.1.3. As empresas que apresentarem resultado inferior a 01 (um) em qualquer dos indices referidos nos subitens 4.1.2.1. e 4.1.2.2. deverdo comprovar o capital minimo ou valor do
patrimonio liquido de 10% do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente, através da apresentagdo de balango patrimonial, devendo a comprovagao ser feita relativamente a
data da apresentagdo da proposta de pregos, na forma da lei, de acordo com o Art. 69 da Lei n°. 14.133/21.
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5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 As solugdes relacionadas abaixo foram retiradas de editais de contratagdes de servigos de limpeza e conservagao realizadas por outras instituigdes:
Solugdo 1 - Contratagdo de empresa com fornecimento de mao de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos.
Solugdo 2 - Contratagdo de empresa com fornecimento de mao de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, sob demanda.

Solugdo 3 - Contratagdo de empresa apenas com o fornecimento da mao de obra.

6. ANALISES DAS SOLUCOES EXISTENTES NO MERCADO

6.1. Identifica-se inimeras empresas que prestam servigos de limpeza com fornecimento de materiais e equipamentos junto ao mercado, pois nos requisitos da contratagdo ndo sao
identificadas limitagdes especificas as quais as empresas, possiveis participantes da licitagdo, ndo estdo enquadradas ou ndo poderdo enquadrar-se.

6.2. A alternativa de contratagdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo SEM o fornecimento de materiais e equipamentos foi considerada, contudo analisada e descartada, pois
acarretaria maiores custos para a Administragdo Piblica, ndio somente no quesito financeiro da aquisi¢do desses itens, mas relacionados a custo ¢ tempo para os procedimentos
licitatorios, possiveis atrasos nas entregas, gestdo de estoques e controle patrimonial, eventuais licitagdes desertas ou itens fracassados, ficando as expensas da Administragdo Publica a
reposigdo de materiais em caso de necessidade, o reparo ou substitui¢do de equipamentos em casos de avarias, dentre outros aspectos que poderiam comprometer a adequada execugdo
do servigo.

6.3. A alternativa de contratagdo de postos de trabalho foi automaticamente descartada, pois essa metodologia ndo ¢ recomendada pela IN 05/2017 — MPOG, ressalvados casos
especificos. Além disso, a limitagdo de postos de trabalho impede que a empresa dimensione qual a for¢a de trabalho necessaria a execugdo dos servigos ¢ ¢ um entrave para a
implementagdo de inovagdes tecnologicas e/ou sustentaveis que gerariam aumento de produtividade e redugdo de custos.

6.4. Outra forma de contratagéo analisada foi a contratagdo por horas de servigo, contudo é uma alternativa inviavel considerando a necessidade de limpeza constante das dependéncias
da institui¢do, as grandes dimensdes dos edificios e a utiliza¢do diaria de todos os locais dos prédios, com circulagdo de grande niimero de pessoas.

6.5. Desta forma, a melhor solugdo encontrada pela equipe de planejamento, a qual ja vinha sendo aplicada a contratagdes anteriores, considerando a natureza do servigo e a
interdependéncia de materiais/equipamentos especificos para sua adequada execugdo, ¢ a contratagio de empresa especializada para prestagdo de servico de limpeza, asseio e
conservagdo com o devido fornecimento de materiais ¢ equipamentos, a fim de otimizar o resultado esperado, agilizar a execugdo dos servigos, melhorar e facilitar os processos de
controle e fiscalizagdo e minimizar os riscos de eventuais prejuizos ou perde de qualidade para a Administragdo Publica.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. Diante das solugdes mencionadas, optamos pela Solugéo 1, considerando que:

7.1.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21/09/2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do
decreto supracitado, cuja execugdo indireta ¢ vedada;

7.1.2. A Portaria n° 443, de 27/12/2018, do antigo Ministério do Planejamento, em seu art. 1°, inciso XIV, estabelece, inclusive, que os servigo de limpeza devera, preferencialmente,
ser objeto de execugdo indireta mediante contratagdo;

7.1.3. A Portaria n® 21.262, de 23/09/2020 da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, estabelece diretrizes e normativas para a contratagéo do servigo ora pretendido.

7.1.4. Dessa forma, diante da extensa regulamentagdo existente para contratagéio dos servigos de limpeza e conservagao, pela Administragdo Publica, ndo ha que se falar em alternativa
de mercado, no que se refere a contratagdo da mao de obra para a execugdo do servigo.

7.1.5. Ademais, as empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo, assim,
obter pregos mais reduzidos que a Administragao.

7.1.6. A realizar a compra de material, deve considerar outros custos envolvidos, quais sejam: a remuneragdo dos servidores que se ocupariam dessa atividade em detrimento de outras
mais prioritarias, as publicagdes necessarias, transporte, armazenagem e eventuais perdas. Destaca-se ainda os fardos de papel higiénico e papel toalha, os quais necessitam de grandes
areas para a armazenagem, recaindo sobre a instituigdo mais um encargo, o de providenciar o espago adequado para essa armazenagem.

7.1.7. A despeito de haver planejamento e controle de estoque, a fim de evitar a ruptura de estoque de material, ainda assim podem ocorrer atrasos na entrega, bem como a recusa dos
materiais por ndo atendimento das especificagdes, ocasionando desabastecimento da unidade.

7.1.8. O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais (incluindo papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido etc.) pela empresa propicia a melhor integragdo das
atividades com menor probabilidade de falta de materiais e melhor resultado dos servigos.

7.1.9. E razoavel o entendimento de que ¢ mais vantajoso designar aos servidores atividades e contratagdes prioritérias e a efetiva fiscalizagio de contratos, do que atividades
acessOrias como a aquisi¢ao de materiais que a empresa possui capacidade de fornecer.

7.1.10. Destarte, pretende-se alcangar, com a presente contratagdo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis da contratagdo e o atendimento adequado das necessidades do
TCE/TO, prezando pela eficiéncia, eficicia e efetividade do servigo prestado.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

8.1. O dimensionamento do quantitativo de postos a serem contratados baseou-se no atual Contrato n° 193/2019 (0299076), adequando-o com as demandas deste TCE/TO, e na
metragem de cada prédio, atendendo as normas da IN n°® 05/2017, bem como, levantamento das necessidades dos servigos pelos chefes e servidores diretamente relacionados a
utilizagdo da mao de obra das categorias profissionais propostas.

9. PROJECAO APROXIMADA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado mensal da contratagdo é de R$ 321.976,02 (trezentos e vinte e um mil e novecentos ¢ setenta e seis reais e dois centavos).

9.2. O custo estimado anual da contratagdo ¢ de R$ 3.863.712,24 (trés milhdes e oitocentos e sessenta e trés mil e setecentos ¢ doze reais e vinte e quatro centavos).

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

10.1. A contratagdo devera ser composta por 1 (um) grupo/lote que para ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala ndo deve ser subdivido em mais
itens ou grupos, visto que tal procedimento ndo amplia tampouco restringe a participagdo de licitantes, dado que na pratica as mesmas empresas competirdo em todos os itens da
licitagdo, pois atuam no mesmo ramo de negécio.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
11.1. Atualmente esta em vigéncia o Contrato n° 193/2019 (0299076).

12.PREVISAO DA CONTRATACAO NO DO PCA-TO/ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO

A futura contratagiio consta no Plano de Contratagées Anual - SIM (x) NAO ()
A futura contratagiio est alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do TCE-TO - SIM (x) NAO ()
No caso positivo, assinalar os objetivos estratégicos:
ggflglr%((’;cos 1. Contribuir para a efetividade das politicas e da gestdo ptblica, com foco no desenvolvimento sustentavel

2. Mitigar desperdicio e desvio de recursos publicos por meio de atuagdo concomitante

3. Ampliar o exercicio da cidadania por meio do controle social e do compartilhamento de informagdes

4. Garantir a uniformizagao da jurisprudéncia do TCE/TO
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13.1.
13.2. Garantir o pleno atendimento do objeto e a boa execugdo dos servigos de limpeza com padrdes de qualidade, eficiéncia, sustentabilidade e produtividade minima atendidos;
13.3.
13.4.

5. Fomentar melhorias de gestao, governanga e compliance

6. Aperfeigoar a capacidade técnica dos jurisdicionados

7. Aprimorar a gestdo de processos finalisticos, com foco em resultados céleres e relevantes
8. Aprimorar a atuagao do Controle Externo

9. Fortalecer a governanga e a gestdo organizacional

SEI/TCE-TO - 0765559 - Edital de Licitagdo

10. Intensificar a fiscalizagdo e o combate a corrupgdo com base em critérios de relevancia e risco por meio de mecanismos de inteligéncia

11. Ampliar a capacidade operacional das fiscalizagdes

12. Promover a gestao do conhecimento e o desenvolvimento de competéncia em uma abordagem multidisciplinar
13. Promover a melhoria do desempenho dos servidores

14. Promover a qualidade de vida e a valorizagdo dos servidores

15. Assegurar a inovagao e o desenvolvimento das tecnologias

16. Assegurar a efetividade dos recursos orgamentarios e financeiros para o cumprimento dos objetivos estratégicos de forma sustentavel

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados esperados com essa contratagdo dizem respeito aos seguintes aspectos:

Melhorar a formatagdo da contratagdo, com dimensionamento mais adequado das areas a e da produtividade;

Atender a preceitos legais e orientagdes vigentes, sobretudo no que trata a IN 05/2017 -MPOG e o Decreto 9.507/2018.

13.5. Minimizar chances de inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgastes, custos ou prejuizo a Administragao;

13.6. Alinhar o planejamento esperado da contratagdo com a analise adequada das propostas no momento da licitagdo quanto aos fatores pretendidos, ponderando os recursos
envolvidos para a sele¢do da proposta mais vantajosa e consequentemente uma contratagao eficiente;

13.7. Assegurar um ambiente de trabalho agradavel a boa execugdo das atividades institucionais para a prestagdo do servigo publico com qualidade e exceléncia.

13.8. Contribuir para a adequada preservagdo do patriménio publico, com conservagdo da estrutura fisica da instituigdo através da limpeza constante para minimizar os impactos da
depreciagdo natural; e

13.9. Garantir o desenvolvimento das atividades com equipamentos, materiais e servigos que atendam a demanda institucional, alinhado aos objetivos estratégicos do TCE/TO,
considerando os principios da economicidade, eficiéncia, eficacia, para melhor aproveitamento dos recursos humanos materiais e financeiros, bem como os principios de
desenvolvimento nacional sustentavel.

14.

—_

14. ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

. A contratada devera:

usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°48.138, de 8 de outubro de 2003;

observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de

agua e redugdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes

Conscientizagdo para a otimizagdo da utilizagdo do ar condicionado, sendo sugerida a temperatura de 23 ° C.

15. CONCLUSAO

. A Comissdo entende que a presente licitagdo ¢ viavel face as solugdes encontradas e a oferta do mercado sobre o servigo.

ANEXO IIT
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n e inscrigdo estadual n° , estabelecida
no(a) , em conformidade com o Edital do PREGAO ELETRONICO N° __ /2024,
Oferecemos a esse Orgio o prego a seguir indicado, para o fornecimento dos servigos descritos no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA:
X QUANT. VALOR VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM || ESPECIFICACAO (UNID.) UNITARIO TOTAL(MENSAL) (ANUAL) (QUINQUENAL)

GRUPO 1 procedéncia e outros elementos que de forma inequivoca

** deve o proponente especificar o objeto de forma
clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas
técnicas do objeto ofertado, incluindo especificagdo,

identifiquem e constatem as configuragdes cotadas.

VALOR TOTAL GERAL DOS ITENS OFERTADOS || R$

Edital.

O VALOR TOTAL GERAL para o(s) item(ns) ofertado(s) por esta empresa é de:

R$

( )

Dados da empresa:

a) Razdo Social: ;

b) CNPJ (MF) n*: ;

¢) Inscri¢ao Estadual n®: 5

d) Endereco: 5

e) Fone: )

f) E-mail: R
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g) CEP: ;e
h) Cidade: Estado: ;
i) Banco: Agéncia n®: Conta n®:

Dados do responsivel para assinatura do contrato:

a) Nome: ;
b) RG n%: ;
¢) CPF n% ;

d) Cargo/Fungao ocupada: >

e) Fone: ;

f) E-mail:

g) Prazo de validade da proposta: (néo inferior a 60 dias), contado da data da entrega da proposta.

Cidade/UF, de de

(Assinatura, nome, cargo, RG do representante legal e carimbo da empresa)

ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° /2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS E A EMPRESA

O Tribunal de Contas do Estado do Tocantins — TCE/TO, neste ato denominado CONTRATANTE, com sede na Avenida Teotonio Segurado, Quadra 102 Norte, Conjunto 1, Lotes
1 e 2, Palmas -TO, inscrito no CNPJ sob n° 25.053.133/0001-57, representado por seu Presidente, o Conselheiro André Luiz de Matos Gongalves, e a empresa

, inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na , neste ato denominada
CONTRATADA, representada por , Documento de Identidade n° e CPF n° , de acordo com a
representagdo legal que lhe ¢ outorgada por procuragdo/Contrato social/estatuto social, tendo em vista o que consta no Processo SEI n° 24.003530-5, resolvem celebrar o presente
Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® /2024, sujeitando-se as normas preconizadas na Resolugdo Administrativo n® 7/2023 - Pleno, na Lei n® 14.133/2021 e alteragdes

posteriores, e demais legislagdes pertinentes, cada qual naquilo que couber, mediante as clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de limpeza, manutengdo, copeiragem, gargom, jardinagem,
recepgdo e portaria, para os 3 (trés) edificios que compde o Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

2. CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. O objeto contratado possui as seguintes especificagdes e valores:

% QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
GRUPO || ITEM ESPECIFICACAO DE POSTOS UNITARIO (MENSAL) (ANUAL) (QUINQUENAL)
1 SERVENTE DE LIMPEZA 30 R$ R$ R$ RS
SERVENTE DE LIMPEZA
2 COM INSALUBRIDADE 3 R$ R$ R$ R$
3 COPEIRA 8 RS R$ RS RS
4 GARCOM 4 RS R$ RS R$
1. 5 PORTEIRO 6 R$ RS R$ RS
ARTIFICE DE
6 MANUTENCAO 2 RS R$ RS R$
7 ENCARREGADO 2 R$ RS R$ RS
RECEPCIONISTA 4 R$ RS R$ RS
9 JARDINEIRO 2 RS R$ RS RS
2.2. O valor anual do contratado é de R$ (valor por extenso), totalizando o valor quinquenal de R$ (valor por extenso), conforme proposta da Contratada

(Doc. ).

2.2.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A Dotagao Orgamentaria para cobrir as despesas decorrentes da contratagdo do objeto, correra a conta dos recursos, Unidade Gestora 030100, Programa de Trabalho 2025/2030-
01.122.1171.2208, elemento de despesa 33.90.37, fonte 0500 e subitem 02.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO

4.1. Os servigos serdo executados nos 3 (trés) edificios do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins em Palmas - TO, os quais possuem passarelas de interligagdo, sendo o Edificio
Sede situado na Av. Teotdnio Segurado, Quadra 102 Norte, Cj. 01, Lotes 01 e 02, Instituto de Contas 05 de Outubro situado na Av. Teotdonio Segurado, Quadra 102 Norte, Cj. 01, Lote
03 ¢ Edificio Ruy Barbosa situado na Av. LO 04, Quadra 102 Norte, Cj. 02, Lote 01, todos em Palmas - TO.

4.2. O horario de expediente do CONTRATANTE ¢ das 09:00h as 18:00h, cabendo 8 CONTRATADA alocar os postos de trabalho, definir as escalas de horario para o cumprimento da
jornada de trabalho, que podera, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da necessidade do servigo.

4.3. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas de cada servigo contratado,
conforme as disposi¢des deste contrato:

4.3.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor;

4.3.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

4.3.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;
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4.3.4. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
4.3.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
4.3.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
4.3.7. Cumprir as normas internas do 6rgéo;
4.3.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

4.3.9. Zelar pela preservagao do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutengdo, quando necessario;

4.3.10. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos servigos;
4.3.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

4.3.12. Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposigao;

4.3.13. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

4.3.14. Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
4.3.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

4.3.16. Manter atualizada a documentagéo utilizada no posto;

4.3.17. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

4.3.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

4.3.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

4.3.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

4.3.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu
superior;

4.3.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessarias no atendimento;

4.3.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da CONTRATANTE;
4.3.24. Tratar a todos com urbanidade;
4.3.25. Nio abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

4.3.26. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

4.4. Os empregados contratados pela CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA,
recruta-los em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar todos os pagamentos de salarios, cumprir com todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais,
inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizagdes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condi¢do de empregadora, sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE,
inclusive em matéria trabalhista.

4.5. A forma de distribuigdo da carga horaria bem como a execugdo dos servigos sera definida pelo CONTRATANTE e observada pela CONTRATADA, respeitada a jornada de
trabalho maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS
5.1. Constituem atribui¢des do servigo de LIMPEZA:

5.1.1. Frequéncia sugerida: diaria.

5.1.1.1. Varrer todos pisos internos e passar aspirador de p6 em areas carpetadas;

5.1.1.2. Remover, com pano umido, o pé das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas e demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

5.1.1.3. Remover capachos tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

5.1.1.4. Retirar o po dos aparelhos telefonicos, microcomputadores e demais equipamentos sobre as mesas, com flanelas e com produtos adequados;

5.1.1.5. Limpar interna e externamente o elevador, se houver, com produtos adequados;

5.1.1.6. Limpar pisos;

5.1.1.7. Limpar divisorias e portas de vidro;

5.1.1.8. Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo lixo, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;
5.1.1.9. Limpar os espelhos dos banheiros;

5.1.1.10. Efetuar limpeza com produto adequado as mesas e os assentos dos refeitorios, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

5.1.1.11. Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver;

5.1.1.12. Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos da copa e do refeitorio;

5.1.1.13. Limpar os corrimaos;

5.1.1.14. Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitorio e a copa sempre que se fizer necessario;

5.1.1.15. Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer necessario;

5.1.1.16. Retirar o lixo das salas, copa, refeitorio e recepgdo pelo menos 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

5.1.1.17. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/Mare n.° 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessario;
5.1.1.18. Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

5.1.1.19. Remover todo o lixo para as lixeiras em que serdo coletadas pelo servigo publico e sempre que se fizer necessario.

5.1.2. Frequéncia sugerida: semanal.

5.1.2.1. Limpar portas, batentes e divisorias;

5.1.2.2. Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;

5.1.2.3. Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

5.1.2.4 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, dentre outros;

5.1.2.5. Passar pano umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

5.1.2.6. Retirar o pé e os residuos dos quadros em geral;

5.1.2.7. Encerar e/ou polir pisos;

5.1.2.8. Lavar o piso de areas de garagem/estacionamento, area que abriga central de ar condicionado, e depdsitos.

5.1.3. Frequéncia sugerida: quinzenal.

5.1.3.1. Lavar com saneante domissanitario a copa e o refeitorio;

5.1.3.2. Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo servigo publico;

5.1.3.3. Limpar a face interna de vidros e fachadas envidragadas e a face externa quando necessario, em conformidade com as normas de seguranga de trabalho, aplicando [Ilhes

produtos antiembagantes.
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5.1.4. Frequéncia sugerida: mensal.
5.1.4.1. Proceder a limpeza completa de todo o auditério, envolvendo carpete, cadeiras, balcdo, paredes, portas e demais méveis/equipamentos que o compdem;
5.1.4.2. Limpar livros e periodicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;
5.1.4.3. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
5.1.4.4. Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;
5.1.4.5. Limpar persianas;
5.1.4.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares.
5.1.5. Frequéncia sugerida: semestral.
5.1.5.1. Limpar calhas sempre que se fizer necessario;
5.1.5.2. Lavar as caixas d’agua, remover a lama depositada e desinfeta-las;
5.1.5.3. Limpar placas de identifica¢do, sinalizagao, letreiros e totens fixados em paredes, pisos e fachadas.
5.1.6. Frequéncia sugerida: sob demanda.
5.1.6.1. Realizar deslocamentos simples de moveis e equipamentos leves dentro da unidade, conforme requisitado pela contratante;
5.1.6.2. Limpar areas ap0s consertos, reparos, adaptagdes e pinturas;

5.1.6.3 Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia diaria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

5.2. Constituem atribui¢des do servigo de COPEIRAGEM:
5.2.1. Fazer café e cha nos horarios pré-determinados;
5.2.2. Repor aguas e copos nas dependéncias da unidade administrativa;

5.2.3. Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a esterilizagdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes ¢ demais
utensilios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

5.2.4. Manter, na utilizagdo diaria, os ambientes da copa e refeitorio sempre limpos, higienizados e organizados;

5.2.5. Preparar alimentos sempre que solicitado;

5.2.6. Evitar danos e perdas de materiais;

5.2.7. Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

5.2.8. Manter limpos os pertences da copa, tais como geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios, e todos os demais usados no dia-a-dia;

5.2.9. Relacionar e enviar a Administragdo, tempestivamente, a relagdo de utensilios, material de limpeza, e produtos alimenticios necessarios e faltantes;
5.2.10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

5.2.11. Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

5.3. Constituem atribui¢des do servico de GARCOM:

5.3.1. Servir café, agua ou cha em todas as dependéncias ocupadas pelo TCE/TO, no minimo 02 (duas) vezes por turno, ou quando solicitado pelas unidades;

5.3.2. Servir agua, café ou chd nos gabinetes dos Conselheiros, Conselheiros Substitutos e Procuradores, bem como nas salas de reunides de acordo com as necessidades da
Administragio;

5.3.3. Repor agua e café durante todo o periodo de duracdo das reunides/eventos;

5.3.4. Recolher toda a louga utilizada nas reunides e eventos, sempre apds seus términos;

5.3.5. Disponibilizar, diariamente, agua em copos de vidro, com suporte, a todos os usuarios de sala, devendo repor quantas vezes se fizer necessario;
5.3.6. Recolher para lavagem, ao final de todos os dias, todos os copos e xicaras utilizados;

5.3.7. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como normas internas do 6rgéo;

5.3.8. Atender normas de higiene e satde instituidas para o cumprimento de suas atividades, inclusive apresentar-se adequadamente com uniforme devidamente higienizado, barbeado
¢ sem adornos;

5.3.9. Executar outras tarefas afins inerentes a fungéo;

5.3.10. Realizar atendimento em eventuais almogos de servigo, nos gabinetes das autoridades, de acordo com as necessidades da Administragao;
5.3.11. Manter sigilo de todas as informagdes qualificadas que obtiverem em razao do cargo que ocupam;

5.3.12. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.4. Constituem atribui¢des do servigo de ARTIFICE DE MANUTENCAO:

5.4.1. Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las, utilizando-se do material adequado e de informagdes e¢/ou auxilio do pessoal responsavel pela
manutengdo hidraulica do prédio do CONTRATANTE (semestralmente);

5.4.2. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora ou quando necessario;

5.4.3. Engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas e outros assemelhados;
5.4.4. Regular as cortinas;

5.4.5. Desentupir pias € vasos sanitarios;

5.4.6. Realizar movimentagao interna de moveis, equipamentos e processos.

5.5. Constituem atribuigdes do servigo de ENCARREGADO:

5.5.1. Garantir o bom andamento dos servigos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral;
5.5.2. Fiscalizar e ministrar a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos;

5.5.3. Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

5.5.4. Controlar a frequéncia dos funcionarios da CONTRATADA;

5.5.5. Fazer o controle do armazenamento e distribuigdo dos produtos ¢ equipamentos da CONTRATADA, sob sua guarda;
5.5.6. Exercer demais tarefas correlatas.

5.6. Constituem atribui¢des do servico de PORTEIRO/RECEPCIONISTA:

5.6.1. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

5.6.2. Identificar pessoas estranhas que ingressarem e circularem nas dependéncias do Tribunal, efetuando os respectivos credenciamentos e registrando os dados correspondentes em
sistema informatizado;

5.6.3. Atender e efetuar ligagdes telefonicas;

5.6.4. Receber, anotar e transmitir recados;

5.6.5. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, os equipamentos de radiocomunicagéo ou sistemas disponiveis para a execugdo dos servigos;
5.6.6. Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa competente, visando a averiguagao da real situagao;

5.6.7. Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas do Tribunal;
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5.6.8. Trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de qualquer pessoa que esteja vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho. Entretanto,
podera ocorrer a entrada quando ficar caracterizada situagdo de emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico;

5.6.9. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

5.6.10. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, quando solicitado pelo TCE/TO;
5.6.11. Descartar adequadamente os residuos produzidos no seu setor.

5.7. Constituem atribuigdes do servigo de JARDINEIRO:

5.7.1. Proceder a campina e retirar de toda area externa, plantas desnecessarias;

5.7.2. Cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem das pessoas, aplicando defensivos, adubagdo correta;
5.7.3. Recuperagio de areas degradadas em todas as unidades quando necessario;

5.7.4. Molhar o jardim e os jarros diariamente.

5.8. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuigdes dos servigos acima ¢ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis
com cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade ¢ de adequagdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda
pelos servigos do TCE/TO.

CLAUSULA SEXTA - DA DESCRICAO BASICA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA EMPRESA CONTRATADA
6.1. DOS UNIFORMES:

6.1.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes aos seus empregados colocados a disposi¢do do Contratante. Estes deverdo iniciar os servigos recebendo
uniforme completo, quais sejam:

FUNCAO DESCRICAO || QUANT. ANUAL
Calga

Servente de limpeza || Camisa

Sapatos

Calga

Camisa

Boné Arabe

Jardineiro

Botina

Calga

Encarregado Camisa

Sapatos

Calga

Camisa

Recepcionista
Casaco/Blazer

Sapatos

Calga

Camisa social

Gravata

Porteiro -
Cinto

Meias

Sapatos

Calga

Artifice de manutengio || Jaleco

Botina
Vestido

Copeira Avental

Sapato

Camisa social

Colete

Cinto

Gargom Gravata borboleta

Calga social
Meias

Sapato social

Rl == w = =[][R] W[ [ W [ =[] w]

6.2. DOS MATERIAIS:

6.2.1. A CONTRATADA tem a responsabilidade de fornecer todo o material indispensavel a boa execugdo dos servigos de limpeza e conservagao, os quais deverdo ser de primeira
qualidade;

6.2.2. A CONTRATADA somente utilizara materiais de primeira linha de qualidade, testados e aprovados pelos 6rgdos competentes, entregues em embalagens apropriadas e originais
de fabrica, lacradas, dentro do prazo de validade a relagdo discriminada, onde constara obrigatoriamente, a quantidade de cada item;

6.2.3. A CONTRATADA s6 podera usar produtos quimicos aprovados pelo 6rgdo governamental competente e, que ndo causem dano a pessoas ou animais domésticos ou a
revestimentos, pisos, instalagdes e redes de agua e esgoto;

6.2.4. A utilizagdo de produtos quimicos para limpeza, desinfec¢do e conservagdo dependera da aprovagdo do orgdo fiscalizador. O material de higiene pessoal constara de papel
toalha, papel higiénico e sabonete liquido, todos de primeira qualidade e sob a aprovagdo do CONTRATANTE;

6.2.5. A CONTRATADA devera manter, no local de execugdo dos servigos, estoque minimo e de seguranca dos materiais relacionados, observados as técnicas de controle e
armazenagem;

6.2.6. Os quantitativos informados nos quadros abaixo de consumo mensal, podendo ocorrer oscilagdes de consumo durante o cumprimento do prazo contratual, assumindo a
CONTRATADA total responsabilidade pelo fornecimento de materiais adicionais e/ou emprego de outros ndo previstos, sempre que necessaria a perfeita execugao dos servigos,
sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

RELACAO DE MATERIAIS LIMPEZA - MENSAL
ITEM DESCRIGAO DOS PRODUTOS UNID. || QUANT.
1 Aromatizante de ambientes, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 10
2 Hipoclorito, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 10
3 Agua sanitaria, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 25
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4 Alcool gel 70%, embalado em galdo contendo 5 (cinco) litros. UNID. 15
5 Alcool liquido 70%, embalado em galdo contendo no minimo 1 (um) litro. UNID. 50
6 Balde em plastico, com capacidade para 20 litros. UNID. 5
7 Desinfetante concentrado, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 10
8 Limpador perfumado concentrado para remogéo de odores, embalagem de 120ml. UNID. 2
9 Detergente concentrado, embalado em galdo, contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 10
10 Aromatizante de ambiente spray embalagem, embalagem contendo no minimo 400 ml. UNID. 25
11 Detergente liquido neutro, embalagem contendo no minimo 500 ml. UNID. 150
12 || Desentupidor de vaso sanitério. UNID. 2
13 Desentupidor de pia. UNID. 2
14 Escova para limpeza de vaso sanitario. UNID. 20
15 Escova manual. UNID. 10
16 Esponja de ago 4 unidades. UNID. 14
17 Esponja dupla face macia, embalada em pacote contendo 5 (cinco) unidades. PCT. 20
18 Flanela na cor branca, medindo no minimo 60 cm. UNID. 40
19 Fibra para limpeza geral. UNID. 20
20 Limpador instantaneo multiuso, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 3
21 Limpador instantaneo multiuso, embalado em 500ml UNID. 48
22 Limpa vidros, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 5
23 Lustra moveis, embalagem contendo no minimo 200 ml. UNID. 5
24 Luvas de latex, tamanhos P, M e G. UNID. 70
25 Limpa inox, embalagem contendo no minimo 500 ml. UNID. 5
26 || Mini-Escova. UNID. 5
27 || Oleo de peroba, embalado em 200ml UNID. 5
28 Pa para lixo. UNID. 4
29 Pano de chao, tipo saco, 100% algodéo, na cor branca. UNID. 40
30 Pano de prato, 100% algoddo, na cor branca. UNID. 24
31 Pano para pia, tipo perfex. UNID. 24
32 Papel Higiénico, tipo A, folha dupla, macio, embalado em caixa contendo 08 (oito) rolos medindo no minimo 240m. CX. 30
33 || Papel Higiénico, tipo A, folha dupla, macio, fardo com 64 unidades, medindo aproximadamente 30 (trinta metros). FD. 2
34 Papel Toalha branco, tipo A, folha dupla, macio, para dispenser, com 24 unidades. FD. 50
35 Pedra desodorizante para sanitarios. UNID. 30
36 || Removedor liquido de manchas e sujeiras em pedras naturais e artificiais, embalagem contendo no minimo 5 litros. UNID. 15
37 Rodo, medindo 40 cm. UNID. 10
38 Rodo em aluminio, medindo 60 cm. UNID. 10
39 || Sabonete liquido concentrado, de odor agradavel, com PH neutro, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. || UNID. 20
40 Sabao em barra, embalado em pacote contendo 5 (cinco) unidades. UNID. 10
41 Sabdo em po, embalagem contendo no minimo 5 kg. UNID. 8
42 Saco para lixo, com capacidade para 100 litros, embalado em pacote contendo 100 unidades, na cor preta. PCT. 25
43 Saco para lixo, com capacidade para 40 litros, embalado em pacote contendo 100 unidades, na cor preta. PCT. 25
44 Saco para lixo, com capacidade para 100 (cem) litros, embalado em pacotes contendo 100 unidades, na cor branca. PCT. 5
45 Saco para lixo, com capacidade para 40 (quarenta) litros, embalado em pacotes contendo 100 unidades, na cor branca. PCT. 5
46 Vaselina liquida, embalada em pote plastico, contendo no minimo 500ml. UNID. 2
47 || Vassourdo medindo 40 cm. UNID. 2
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48 Vassoura de pelo macio. UNID. 12
49 || Vassoura de vasculhar. UNID. 5
50 Cera liquida na cor preta, embalado em galdo contendo 5 (cinco) litros. UNID. 2
51 Limpa carpete, embalado em galao contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 2
52 Pulverizador de 500ml UNID. 10

RELACAO DE MATERIAIS JARDINAGEM - MENSAL
ITEM DESCRICAO DOS PRODUTOS UNID. || QUANT.
1 Composto orgénico, contendo no minimo 1 kg. UNID. 4
2 Cloreto de Potassio — 1 kg UNID. 1
3 Uréia 1kg. UNID. 3
4 Vitamina NPK 10x10x10 Trimestral. UNID. 6
5 Herbicida seletivo, embalado em galdo contendo 1 (um) litro. UNID. 2
6 Herbicida nao seletivo, embalado em galdo contendo 1 (um) litro. || UNID. 2
7 Rastelo de plastico UNID. 2
6.3. DOS EQUIPAMENTOS:

6.3.1. Os equipamentos utilizados pela CONTRATADA deverdo estar em perfeitas condi¢des de funcionamento e uso, de modo a evitar danos as instalagdes elétricas ou qualquer parte
do prédio, acidentes, ou produzir ruidos excessivos;

6.3.2. ACONTRATADA, antes de iniciar os servi¢os, ou em caso de substitui¢do, relacionara os equipamentos a serem utilizados, fornecendo descri¢ao sumaria dos mesmos, podendo
o Gestor do contrato, justificadamente, recusar o uso de qualquer equipamento;

6.3.3. A CONTRATADA sera a responsavel pela manuteng¢ao de seus equipamentos;
6.3.4. A CONTRATADA devera manter, no minimo, nas dependéncias do CONTRATANTE, os equipamentos descritos e quantificados abaixo:

EQUIPAMENTOS LIMPEZA
ITEM DESCRICAO DOS PRODUTOS UNID. || QUANT.
1 Aspirador de p6 e liquido tipo industrial elétrico. UNID. 1
2 Extensdo elétrica, medindo no minimo 30m. UNID. 2
3 Escada de aluminio com 06 (seis) degraus. UNID. 1
4 Escada de aluminio com 08 (oito) degraus. UNID. 1
5 Escada extensiva de aluminio com 10 (dez) degraus. UNID. 1
6 Enceradeira industrial 500, para lavagem de pisos com escova. UNID. 1
7 Kit de limpa vidros. UNID. 10
8 Mangueira de 1", medindo no minimo 30 metros. UNID. 5
9 Lava-Jato de pressdo industrial. UNID. 2
10 || Cabo extensor de aluminio com 3 divisdes medindo 6m. UNID. 4
11 Placa de seguranga, indicando Piso Molhado e Manutengao. UNID. 32
12 || Dispenser com reservatorio para sabonete liquido e/ ou alcool gel. || UNID. 70
13 || Dispenser para papel higiénico em rolao. UNID. 90
14 || Dispenser para papel toalha. UNID. 80
EQUIPAMENTOS JARDINAGEM
ITEM DESCRICAO DOS PRODUTOS UNID. || QUANT.
1 Rocadeira profissional UNID. 1
2 Podador de galhos a gasolina com extensor || UNID. 1

CLAUSULA SETIMA - DO CRITERIO DE RECEBIMENTO

7.1. O objeto do contrato sera recebido, provisoriamente, pelo Fiscal Técnico mediante termo detalhado, em até 5 (cinco) dias Wteis, apos verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico.

7.2. O recebimento definitivo sera realizado pelo(a) Gestor(a) do Contrato mediante termo detalhado, em até 10 (dez) dias tteis, apods a comprovacao do atendimento das exigéncias
contratuais.

7.3. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢ao do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execug@o do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.5. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA SUBCONTRATACAO
8.1. E permitida a subcontratacio dos servicos de limpeza de vidros externos e reservatorios de agua, desde que previamente comunicados a fiscalizagio do contrato.

8.2. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo
das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagio.

8.3. A subcontrata¢do depende de autorizagdo prévia do CONTRATANTE, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a
execugdo do objeto.

8.4. O CONTRATADO apresentara a Administragio documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo
correspondente.

8.5. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil dirigente do TCE/TO ou com agente publico que desempenhe fungéo na contratagéo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. Sera responsavel pela observancia as leis, decretos, regulamentos, portarias ¢ demais normas legais, direta e indiretamente aplicavel ao contrato.
9.2. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear os servigos prestados e prover os pagamentos dentro dos prazos convencionados.

9.3. Processar e liquidar a fatura correspondente aos valores, através de Ordem Bancaria, ficando a contratada ciente de que as certiddes apresentadas no ato da contratagdo deverdo ter
seu prazo de validade renovada a cada vencimento.

9.4. Acompanhar, controlar e avaliar a entrega do servigo, através da unidade responsavel por esta atribuigdo.

9.5. Fiscalizar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigagdes assumidas por parte da CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital seus anexos.

9.6. A contratante ndo sera responsavel:
9.6.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢a maior;
9.6.2. Por quaisquer obrigagdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos ndo previstos nesta contratagio.

9.6.3. O TCE no aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada, além da disponibilizagdo de mdo de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos utensilios e equipamentos necessarios a perfeita execu¢do dos
servigos de limpeza das areas envolvidas, bem como das obrigagdes constantes do contrato, obriga-se:

10.1.1. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES GENERICAS:
10.1.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

10.1.1.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autoriza¢do para Inicio dos Servigos, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a
execugdo do contrato;

10.1.1.3. Observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposigdes previstas em normas coletivas da categoria profissional;
10.1.1.4. Disponibilizar o nimero necessario de empregados para a prestagdo dos servigos, devidamente registrados em suas carteiras de trabalho;

10.1.1.5. No inicio de cada més, fornecer ao Contratante todo o material de limpeza (saneantes domissanitarios e produtos quimicos) a ser utilizado na execugdo dos servigos de
limpeza no periodo, em quantidade e qualidade adequadas, para a aprovagio pela Comissdo de Fiscalizagao;

10.1.1.6. Completar ou substituir o material considerado inadequado pela Comissao de Fiscalizagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
10.1.1.7. Respeitar a legislag@o vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos saneantes domissanitarios e dos produtos quimicos;

10.1.1.8. Manter os profissionais que irdo executar o servi¢o devidamente uniformizados, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos
de Protegdo Individual - EPIs;

10.1.1.9. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

10.1.1.10. Identificar todos os equipamentos, ferramentais e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do Contratante;

10.1.1.11. Implantar, de forma adequada, a planifica¢do, a execugdo e 0 acompanhamento permanente dos servi¢os, de maneira estruturada, mantendo durante o horario das 6h as 19h
suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para manutencao das areas limpas;

10.1.1.12. Nomear encarregados responsaveis pelos servi¢os, com a missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos. Esses encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se,
quando houver necessidade, a Fiscalizagdo do Contratante e tomar as providéncias pertinentes;

10.1.1.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;
10.1.1.14. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas de seguranga e medicina do trabalho;

10.1.1.15. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da Fiscaliza¢do, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina
do Trabalho tais como preven¢do de incéndio nas areas do Contratante;

10.1.1.16. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, através de ponto eletronico;

10.1.1.17. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os saneantes domissanitarios e materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

10.1.1.18. Distribuir nos sanitarios, papel higiénico, sabonete e papel toalha, de forma a garantir a manutengao de seu abastecimento;

10.1.1.19. Observar conduta adequada na utilizagao dos saneantes domissanitarios, materiais e dos equipamentos, objetivando a correta higienizacdo dos utensilios e das instalagdes
objeto da prestagdo de servigos;

10.1.1.20. Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas praticas técnica e ambientalmente recomendadas, quando da realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados ¢
da aplicagéo de saneantes domissanitarios, nas areas escopo dos trabalhos; quer seja em termos de qualidade, quantidade ou destinagdo; atividades essas de inteira responsabilidade da
Contratada que respondera em seu proprio nome perante os 6rgaos fiscalizadores;

10.1.1.21. Executar os servigos em horarios que néo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento do Contratante;

10.1.1.22. Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar ndo seja mantido nas dependéncias da execugdo dos servigos, ou em quaisquer outras instalagdes do
Contratante;

10.1.1.23. Atender de imediato as solicitagdes da Fiscalizagdo quanto as substitui¢des de empregados néo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos;

10.1.1.24. Fornecer obrigatoriamente cesta basica/vale refei¢do que estejam previstos na convengdo, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa, e legislagdo aplicavel aos
empregados envolvidos na prestagdo dos servigos;

10.1.1.25. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;

10.1.1.26. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos, quer materiais - com vistas a
qualidade dos servigos e a satisfagdo do Contratante, obtendo a produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos
contratados, cumprindo as disposi¢des legais que interfiram em sua execugdo, destacando-se a legislagdo ambiental.

10.1.1.27. Disponibilizar vagas para o emprego de méao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de oito por centos das vagas durante
toda a execugdo contratual, conforme o disposto no Art. 3° do Decreto Federal n° 11.430, de 8 de margo de 2023.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
10.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 5 anos contados de 01/01/2025, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.2. A prorrogagédo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para o TCE/TO, permitida a
negociagdo com 0 CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. O Gestor do Contrato indicado pela Coordenadoria de Manutengao e Transporte, sera o servidor Ubirajara Augusto Pereira Filho, Coordenador, matricula n° 24.170-9, que devera
cumprir as atribui¢des conforme art. 10 da Resolugdo Administrativa n® 7/2023-PLENO.

11.2. A fiscalizagdo administrativa do contrato sera realizada pelo servidor Daniel Prudente Junqueira, Assessor IV, matricula 27.002-6, que devera cumprir as atribui¢des conforme
art. 12 da Resolug¢@o Administrativa n® 7/2023-PLENO.

11.3. A fiscalizagdo técnica do contrato sera realizada pelo servidor Bernardo Alves de Senna, matricula 27.015-8, que devera cumprir as atribui¢des conforme art. 11 da Resolugéo
Administrativa n® 7/2023-PLENO.
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11.4. Havendo a necessidade de substitui¢do, a unidade técnica indicara os substitutos para as fun¢des indicadas acima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIC()ES DE PAGAMENTO
12.1. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal para os servigos efetivamente prestados 8 CONTRATANTE.
12.2. O pagamento apenas sera efetivado apos verificagdo da regularidade fiscal junto ao SIAFE-TO, ou, se for o caso, com a apresentacdo das certiddes necessarias para esse fim.

12.3. O pagamento sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia ttil, a partir do recebimento definitivo do objeto pelo Gestor do Contrato, mediante deposito bancéario em conta corrente
da CONTRATADA.

12.4. O CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e Nota de Empenho e vinculado & conta corrente.

12.5. O CONTRATANTE se reserva no direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da nota fiscal estiverem em desacordo com os dados da CONTRATADA, ainda, se
for constatado, que os servigos prestados ndo correspondem as especificagdes apresentadas na proposta.

12.6. A Contratante ira efetuar a retengdo das aliquotas relativas aos tributos estabelecidos na legislagdo vigente.

12.7. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.8. No caso de atraso de pagamento superior a 15 (quinze) dias uteis, desde que o Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo TCE/TO
encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO
13.1. A contratagdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

13.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

13.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes & vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.
13.4. A garantia nas modalidades caugdo e fian¢a bancaria devera ser prestada em até 10 dias corridos ap0s a assinatura do contrato.

13.5. No caso de seguro-garantia sua apresentagdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

13.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica com corre¢do monetaria.

13.7. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos.

13.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

13.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratagao.

13.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

13.11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.11.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

13.11.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

13.11.3. Extinguir-se-a a garantia com a restituigéio da apolice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.12. O garantidor nao ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
13.13. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

13.14. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do servigo prevista especificamente neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS
14.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.
14.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

14.2.1. Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

14.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

14.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Gltima repactuag@o correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitagao.

14.3.1. Entende-se como ultima repactuagio a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

14.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugio dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

14.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

14.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de lei, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho.

14.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

14.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

14.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

14.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo da variagdo geral do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ou pelo indice que venha a substitui-lo, com base na seguinte formula: R = V x I Onde: R = valor do reajuste
procurado; V = valor inicial do contrato; I = [PCA/IBGE acumulado dos tltimos 12 meses.

14.10. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

14.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

https://sei.tceto.tc.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000000818596&i...  27/31


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm#art.827

01/10/2024, 17:34 SEI/TCE-TO - 0765559 - Edital de Licitagdo

14.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagao
entdo em vigor.

14.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

14.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recéalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

14.15. Os efeitos financeiros da repactuagio decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuagao.

14.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessdo das repactuagdes futuras.

14.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.
14.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

14.19. Caso, na data da prorrogac@o contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

14.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.
14.21. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

14.22. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.23. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

14.24. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formagéo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

14.25. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Sdo aplicaveis as sangdes e procedimentos previstos no Titulo IV, Capitulo I da Lei n® 14.133/21 e Capitulo X da Resolu¢do Administrativa n® 7/2023 Pleno-TCE/TO, anexo a
este Contrato.

15.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o contratado que:

15.2.1. Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

15.2.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
15.2.3. Der causa a inexecugao total do contrato;

15.2.4. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagéo sem motivo justificado;

15.2.5. Apresentar documentagdo falsa ou prestar declara¢do falsa durante a execugdo do contrato;

15.2.6. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

15.2.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.2.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

15.3. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

15.3.1. Adverténcia;

15.3.2. Impedimento de licitar e contratar;

15.3.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar;

15.3.4. Multa.

15.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante.
15.5. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

15.6. O valor da multa aplicada (tanto compensatoria quanto moratoria) devera ser recolhido no setor financeiro do TCE/TO, dentro do prazo de 15 (quinze) dias uteis apds a
respectiva notificagdo.

15.7. A aplicag@o de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo, devidamente autuado, e que assegure o contraditorio e a ampla defesa, conforme os
preceitos legais da Lei n°. 14.133/2021 e da Resolu¢do Administrativa n° 7/2023 Pleno-TCE/TO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
16.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

16.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos or¢gamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

16.1.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

16.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicagao.

16.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n° 14.133/2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

16.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da Lei 14.133/2021.

16.2.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
16.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

16.3. Devera ser ouvida a Consultoria Juridica quando da rescisdo do contrato com fulcro no disposto no inciso VIII do art. 137 da Lei n® 14.133/2021.

16.4. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

17.1. O presente Contrato fundamenta-se:

17.1.1. Na Lei n° 14.133/2021;
17.1.2. Nos preceitos de direito publico;
17.1.3. Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposigdes do Direito Privado.

17.1.4. No Edital do Pregéo Eletronico n° /2024, e na proposta apresentada pela Contratada (Doc. ).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMUNICACAO ENTRE AS PARTES
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18.1. A comunicagdo entre o Contratante e a empresa Contratada devera ocorrer por intermédio do endereco cadastrado no SICAF, sendo que 0 CONTRATANTE néao
se responsabilizando por qualquer inconsisténcia nos dados de e-mail.

18.2. Caso a CONTRATADA necessite encaminhar qualquer comunicagdo ao Contratante podera fazé-lo por intermédio do e-mail manutencao@tceto.tc.br, da unidade técnica
denominada Coordenadoria de Manutengdo e Transporte, telefone (63) 3232-5962.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

19.1. As clausulas de natureza econdmico-financeira e regulamentar, bem como a forma de pagamento, poderdo ser alterados nas hipdteses e condigdes previstas no art. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021 e nos termos do Capitulo IX da Resolu¢do Administrativa n® 7/2023 Pleno-TCE/TO.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS TRIBUTOS

20.1. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA os 6nus tributérios e encargos sociais resultantes deste Contrato, inclusive os decorrentes da Legislagio Trabalhista ¢ da
Previdéncia Social.

20.2. Em caso algum, a CONTRATANTE pagara indenizagdo 8 CONTRATADA por encargos resultantes da Legislagdo Trabalhista e da Previdéncia Social, oriundos de Contrato entre
amesma e seus empregados.

20.2.1. A presente contratagio ndo gera para o CONTRATANTE, qualquer vinculo de natureza trabalhista e/ou previdenciaria, em relagdo aos empregados e prepostos da
CONTRATADA, respondendo exclusivamente a empresa CONTRATADA por toda e qualquer agdo trabalhista e/ou indenizatoria por eles propostas, bem como pelo resultado delas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

21.1. O presente instrumento sera publicado, em resumo, no Boletim Oficial do TCE/TO, e seu inteiro teor no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. Para dirimir quaisquer dividas decorrentes do presente contrato, elegem as partes o Foro da cidade de Palmas-TO, com rentncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Reger-se-a o presente Contrato, no que for omisso, pelas disposi¢des constantes na Lei n® 14.133/2021, e na Resolugdo Administrativa n® 7/2023 Pleno-TCE/TO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS ASSINATURAS

24.1. Assinam o presente Contrato, o Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, bem como o representante da empresa Contratada.

ANEXO V
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 7/2023 - PLENO
CAPITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Art. 144. No ambito do TCE/TO, compete a Presidéncia a aplicagdo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 145. A condugdo da instrugdo dos atos para a apuragdo das infragdes praticadas nas contratagdes realizadas neste Tribunal competira a Comissao Permanente de Processo
Administrativo de Fornecedores (CPAF), estabelecida por ato proprio da Presidéncia.

Art. 146. O teor deste Capitulo devera constar como anexo:

I - dos instrumentos convocatorios das licitagdes promovidas pelo TCE/TO; e

II - dos instrumentos contratuais decorrentes de processos de dispensa e/ou inexigibilidade de licitagdo.
Secio I

Das Penalidades

Art. 147. As sangdes previstas no caput do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, serdo aplicadas de acordo com as disposi¢des contidas nesta Se¢@o, sem prejuizo da aplicagdo de outras
penalidades cominadas no instrumento convocatorio ou no contrato, quando a licitante ou a contratada:

I — dar causa a inexecugdo parcial do contrato: penalidade de adverténcia;

II — dar causa a inexecugdio parcial ou total do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo: penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;

III — dar causa a inexecugdo total do contrato: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

IV — deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 30 (trinta) dias;
V —ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:

penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias;

VI — ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentag@o exigida para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: penalidade de impedimento
de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias;

VII — ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo
periodo de 60 (sessenta) dias;

VIII — apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame, prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato ou comportar-se de modo inidéneo:
penalidade de declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;

IX — fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato: penalidade de declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses; e
X — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: penalidade de declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses;

XI — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013: penalidade de declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 60 (sessenta) meses.
§ 1° Considera-se a conduta do inciso II deste artigo como sendo o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagéo assumida pela contratada.

§ 2° Constituem comportamentos que serdo enquadrados no inciso IV deste artigo, sem prejuizo de outros que venham a ser verificados no decorrer da licitagdo ou da execugao
contratual:

I — deixar de entregar documentagdo exigida no instrumento convocatorio;
II — entregar documentagéo em manifesta desconformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio;
III - fazer entrega parcial de documentagéo exigida no instrumento convocatorio; e

IV — deixar de entregar documentagdo complementar exigida pelo agente de contratagdo, necessaria para a comprovagao de veracidade e/ou autenticidade de documentacao exigida no
edital de licitagdo.

§ 3° Constituem comportamentos que serdo enquadrados no inciso V deste artigo, sem prejuizo de outros que venham a ser verificados no decorrer da licitagdo ou da execugdo
contratual:

I — deixar de atender a convocagdes do agente de contratagdo durante o tramite do certame ou atendé-las de forma insatisfatoria;

II — deixar de encaminhar ou encaminhar em manifesta desconformidade com o instrumento convocatorio as amostras solicitadas pelo agente de contratagdo;
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III — abandonar o certame; €
IV — solicitar a desclassificagdo apds a abertura da sessdo do certame, sem apresentar a devida justificativa.
§ 4° Considera-se a conduta do inciso VII deste artigo como sendo o atraso que importe em consequéncias graves para o cumprimento das obrigagdes contratuais.

§ 5° Considera-se a conduta do inciso IX deste artigo como sendo a pratica de qualquer ato destinado a obtengdo de vantagem ilicita ou que induza ou mantenha em erro agentes
publicos do TCE/TO, com excegao da conduta disposta no inciso VIII deste artigo.

§ 6° Considera-se a conduta do inciso X deste artigo como sendo a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, sem prejuizo de outras que
venham a ser verificadas no decorrer da licitagdo ou da execug@o contratual.

Secio 11
Dos Critérios de Dosimetria das Penalidades

Art. 148. As penas previstas nos incisos do caput do art. 147 desta Resolugdo Administrativa serdo agravadas em 50% (cinquenta por cento) de sua pena-base, para cada agravante, até
os limites maximos estabelecidos nos §§ 4° e 5° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, em decorréncia das seguintes situagdes:

I — quando restar comprovado o registro de 3 (trés) ou mais sangdes aplicadas a licitante ou a contratada por parte de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Estadual em
decorréncia da pratica de tipos infracionais em licitagdes e contratos administrativos nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato que ensejou a abertura de processo
sancionatorio pelo TCE/TO;

II — quando restar comprovado que a licitante tenha sido desclassificada ou inabilitada por ndo atender as condigdes do edital, sendo de notoria identificagéo a impossibilidade de
atendimento ao estabelecido no ato convocatorio;

III — quando a licitante, deliberadamente, néo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo;

IV — quando firmada a convic¢do, no dmbito administrativo, que a licitante tenha prestado declaragio falsa de que ¢ beneficiaria do tratamento diferenciado concedido em legislagao
especifica; ou

V — quando a conduta acarretar prejuizo material grave ao TCE/TO.

Paragrafo tnico. As penalidades de multa previstas no instrumento convocatdrio, para fins de aplicagdo do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, também serdo majoradas na forma prevista
neste artigo.

Art. 149. As penas previstas nos incisos II a VII do art. 147 desta Resolugdo Administrativa serdo reduzidas pela metade, observados os limites minimos estabelecidos nos §§ 4° e 5° do
art. 156 da Lei n® 14.133/2021, ou convertidas em sangdes menos gravosas e desde que ndo tenha incidido qualquer agravante do art. 148 desta Resolu¢do Administrativa, em
decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

I — quando restar comprovada a auséncia de registro de sang@o aplicada a licitante ou a contratada por parte da Administragdo Publica em decorréncia da pratica de tipos infracionais em
licitagdes e contratos administrativos nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato que ensejou a abertura de processo sancionatorio pelo TCE/TO;

II — quando a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha de menor repercussdo da licitante ou da contratada;

III — quando a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido e que néo sejam de facil
identificagdo, desde que devidamente comprovada; e

IV — quando a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que ndo atendeu as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu
encaminhamento e auséncia de dolo.

Paragrafo unico. As penalidades de multa previstas no instrumento convocatorio e/ou contratual, para fins de aplicagdo do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, também serdo minoradas na
forma prevista neste artigo.

Art. 150. A penalidade prevista no inciso IV do art. 147 desta Resolu¢do Administrativa sera afastada quando ocorrer a entrega da documentacéo fora dos prazos estabelecidos, desde que
ndo tenha acarretado prejuizo ao TCE/TO e sejam observados, cumulativamente:

I - a auséncia de dolo na conduta;
IT - que o eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a 25 % (vinte e cinco por cento) do contrato;
III — néo tenha ocorrido nenhuma solicitagdo de prorrogacdo dos prazos; e

IV — que ndo tenha sido registrada sangdo aplicada a licitante por parte da Administragdo Publica em decorréncia da pratica de tipos infracionais em licitagdes e contratos administrativos
nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato que ensejou a abertura de processo sancionatério pelo TCE/TO.

Secéo 111
Da Instauracio e Instru¢iio do Processo Administrativo Sancionatério

Art. 151. Para a aplicagdo de qualquer penalidade contratual é imprescindivel a prévia instauragdo do devido processo administrativo sancionatorio, assegurando-se o contraditorio e
ampla defesa.

Paragrafo unico. Na instrugdo dos processos administrativos sancionatorios deverdo ser observadas as formalidades e os prazos previstos nesta Resolugdo Administrativa, nos
regulamentos internos do TCE/TO, na Lei n® 14.133/2021 e, subsidiariamente, as disposi¢des contidas na Lei n® 9.784, de 1999.

Art. 152. E dever de todo servidor do TCE/TO, em especial os agentes de contratagio, gestores e fiscais de contrato, comunicar 4 CPAF e/ou & DIGAF acerca da ocorréncia de fato ou
conduta que, em tese, possam se amoldar aos tipos infracionais previstos no art. 155 da Lei n° 14.133/2021.

Paragrafo unico. Além do dever de comunicagio de que trata o caput deste artigo, os agentes de contratagio, gestores e fiscais de contrato deverdo, caso seja necessario, prestar auxilio e
esclarecimentos necessarios a instrugdo do processo administrativo e ao calculo das multas pecuniarias.

Art. 153. A partir da comunicagdo de que trata o caput do art. 152 desta Resolugdo Administrativa, cumpre a CPAF realizar a instauragdo e instrugdo formal do processo administrativo
sancionatorio, compreendendo:

1 — a realizagdo das notificagdes formais as licitantes e/ou contratadas;

IT - o controle dos prazos, que serdo estabelecidos no ato de criagao da Comissio;

III — o recebimento e analise das respostas, manifestagdes e alegagdes dos investigados;

IV — a apreciagdo do pedido de produgédo de provas;

V — prévia manifestagdo da Consultoria Juridica; e

VI — a produgéo de relatorio final conclusivo apto a ensejar a deliberagdo da Presidéncia para a
aplicagdo da sangdo.

Paragrafo Ginico. Caso a conduta que motivou a instauragdo do processo administrativo sancionatdrio possa ensejar a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do art. 156 da
Lei n°® 14.133/2021, o processo administrativo sancionatorio devera ser conduzido no minimo 2 (dois) servidores efetivos, designados em ato da Presidéncia, devendo ser observadas as
formalidades, os procedimentos e os prazos previstos no art. 158 da Lei n° 14.133/2021.

Art. 154. Concluida a instru¢do do processo administrativo sancionatorio, os autos serdo submetidos a Presidéncia do TCE/TO para deliberagdo, observados os critérios estabelecidos
neste Capitulo.

Art. 155. Cabera pedido de reconsideracio a Presidéncia do TCE/TO, com efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final.

Art. 156. Apos exaurido o recurso administrativo cabivel, a CPAF devera adotar as providéncias necessarias ao registro das sangdes aplicadas nos cadastros informados no art. 161 da Lei
n° 14.133/2021.

Art. 157. A licitante e/ou contratada sancionada podera solicitar a sua reabilitagdo a propria autoridade que aplicou a penalidade, desde que presentes e devidamente comprovados os
requisitos previstos no art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

Sec¢do IV

Da Consensualidade em Matéria Sancionatéria
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Art. 158. No processo administrativo sancionatorio instaurado para apuragdo de condutas praticadas durante a execugdo contratual e que possa ensejar a aplicagdo das sangdes previstas
nos incisos II e III do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, podera ser celebrado com a contratada compromisso de ajuste de conduta nos termos do art. 26 do Decreto Lei n® 4.657, de 4 de
setembro de 1942, desde que observados os seguintes requisitos:

I — presenga dos pressupostos previstos no proprio instrumento contratual;

II — que o acordo se apresente como a medida mais eficaz para o atendimento do interesse publico e para a continuidade da prestagdo do servico;
IIT — seja previsto no acordo que o afastamento da san¢do dar-se-4 em carater condicional ao cumprimento integral das condigdes estabelecidas; e
IV — haja prévia manifestacdo da Consultoria Juridica antes da celebra¢do do acordo.

Paragrafo unico. Compete a Presidéncia do TCE/TO autorizar a celebragdo do compromisso de que trata o caput deste artigo

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA PEREIRA DA SILVA, COORDENADORA, em 01/10/2024, as 17:31, conforme art. 4° da Resolu¢ao Administrativa TCE/TO n°®
001, de 15 de outubro de 2014.
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TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO TOCANTINS

TCE
RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Funcdo Quantidade | Valor Unit. Mensal | Subtotal Mensal Valor Anual
Servente de Limpeza 30 RS 4.935,36 | RS 148.060,80 | RS 1.776.729,60
Severte de Limpeza ¢/ 5 RS 6.299,50 | RS  31.497,50 | R$  377.970,00

Insalubridade

Copeira 8 RS 4.354,23 | RS 34.833,84 | RS  418.006,08
Gargom 4 RS 5.216,77 | RS 20.867,08 | RS  250.404,96
Porteiro 6 RS 4.726,26 | RS 28.357,56 | RS 340.290,72
Artifice de Manutencado 2 RS 7.697,54 | RS 15.395,08 | RS  184.740,96
Encarregado 2 RS 5.841,00 | RS 11.682,00 | RS  140.184,00
Recepcionista 4 RS 5.147,37 | RS 20.589,48 | RS  247.073,76
Jardineiro 2 RS 5.346,34 | RS 10.692,68 | RS 128.312,16
Total 63 RS 321.976,02 | RS 3.863.712,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
SERVENTE DE LIMPEZA

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.477,98
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
Total R$ 1.477,98
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 123,12 percentual a incidir sobre a base de calculo: 13° (décimo terceiro) Salario: (1/12) x 100 = 8,33% (Percentual Elencado no Anexo X1 da Instrugio Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)

Percentual a incidir sobre a base de calculo: Férias + Adicional de Férias: 12,10% (Percentual Elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)
B Férias e Adicional de Férias R$ 178,84 |Férias (Consoante Notas do Submédulo 2.1 do Anexo VI1-D da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5): (12,10% Anexo XI1 da IN 5) - (3,025% correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
Adicional de Férias: (12,10% Anexo XII da IN 5) / (1/3 adicional) / (12 meses) = 3,025%

SUBTOTAL R$ 301,95
C Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 R$ 111,14 |Percentual a incidir sobre a base de calculo: (20,43% Total do Percentual do Submédulo 2.1) x (36,80% Total do Percentual do Submédulo 2.2) = 7,52% Célculo:
(Remunerag&o do Empregado) x (7,52%)
Total R$ 413,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS R$ 295,60 |20 % conforme o art. 22, inciso | da Lei n° 8.212, de 24.7.199L.
B Salério Educacédo R$ 36,95 [2:5% conforme o art. 3, inciso | do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n° 9.424, de 24.12.1996.
Conforme CLASSIFICAQAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E GRAU DE RISCO DE ACIDENTE DO TRABALHO ASSOCIADO
(www.previdencia.gov.br/arquivos/office/4_101130-164603-107.pdf) com Cédigo CNAE 2.0 (Classificacdo Nacional de Atividades Economit 74.10-2 - Atividades de Servicso de Diagramacéo, o
Grau de Risco é 3%. Logo adotou-se o percentual maximo. N&o obstante, esse percentual pode ser reduzido a depender do FAP - Fator Acidentério de Prevengéo - da Empresa. Para verificagéo, caso a
C SAT R$ 44’34 lempresa ndo adote 0 percentual maximo para a atividade, essa deve encaminhar o FAP extraido do FapWEB - https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml) Férmula para verificagdo do
SAT (Seguro Contra Acidentes de Trabalho) ou RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) ajustado:
RAT 3% x FAP = RAT ajustado
O RAT ajustado deve ser o percentual adotado pela empresa, para esta rubrica.
D SESC ou SESI R$ 22,17 |1.5% conforme o art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.
E SENAI - SENAC R$ 14,78 |1% conforme o art. 1° do Decreto-Lei n° 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10.1.1946.
F SEBRAE R$ 8,87 |Art 8° da Lei 0 8.029, de 12.4.1990.
G INCRA R$ 2,96 |0.29% conforme o art. 1° Decreto-Lei n° 1.146, de 31.12.1970.




H IFGTS R$ 118,24 8% conforme o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso 111 da Constituigdo Federal.
Total R$ 543,90
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) I_
Base de calculo é: (3,85*2*26)-(C9*6%) Onde:
3,85= valor da passagem;

A Transporte R$ 111,52 |?=idaevolta;
26= dias trabalhados;

C9*6%= desconto legal sobre o salario do trabalhador.
Base de calculo & (597,96)-(597,96%1%) Onde:

B Auxilio-Refeigio/Alimentago R$ 591,98 |597.96= valor do auxilio conforme CCT; B i . )
597,96*1%-= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou n&o, conforme faculdade prevista na CCT.
Base de calculo €: (1,69-1,20) Onde:

Seguro de Vida R$ 057 1,69= valor do seguro obtido em pesquisa de mercado;
! 1,12= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou ndo, conforme faculdade prevista na CCT.

D Qutros (especificar) R$ -

Total R$ 704,07
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 413,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 543,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 704,07
Total R$ 1.661,06
Médulo 3 - Proviséo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. O TCU, por meio do Acérddo 1904/2007 - Plenério, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual de 5,55% referente a empregados
demitidos que n&o trabalham durante o aviso prévio. Assim, a formula para o percentual a inicidir sobre a base de calculo é: ((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46% Onde:
1= um més de salario néo trabalhado;

A Aviso Prévio Indenizado R$ 11,94 |12= nimero de meses do ano;
100= salario integral;
0,05= pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

Calculo para Aviso Prévio Indenizado:
(Remunerag&o do Empregado) x (0,46%)

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,59 | percentual a incidir sobre a base de calculo: (8% FGTS) x (0,46% corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado) = 0,04% Calculo: (Remuneragéo do Empregado) x (0,04%)
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01. (Percentual de 5% elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicéo social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Percentual a incidir sobre a base de calculo: [0,08*(0,40+0,10)*0,9]*(1+0,0833+0,121) = 4,34% Onde:
(0,08) = Aliquota do FGTS (8%);

s . . Lo - (0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 64,14

(0,10) = Contribuicdo Social sobre 0 FGTS (10%);

(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes;
1= remuneragéo integral;

(0,0833) = % do 13° salario;

(0,121) = % de férias + adicional de férias.




Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Conforme entendimento do TCU, Acdrdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%, mas que
deve ser pago apenas no primeiro ano do contrato, devendo ser excluido da planilha a partir do segundo ano, uma vez que s havera uma demissdo e uma indenizagdo por empregado. O calculo esta
demonstrado a seguir: [(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94% Onde:

D  ]Auviso Prévio Trabalhado R$ 28,67 |100% = salério integral;
30 = niimero de dias no més;
7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;
12 = nGmero de meses no ano.
Percentual a incidir sobre a base de calculo: (36,80% do Submédulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,71% Conforme entendimento do TCU, Acérdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual
m . , . L. referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias (Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado) serdo devidos apenas no
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 10,49 [primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogagao, seréo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversrio da avenga, em atendimento ao exposto no Acordio 3006/2010 -
Plenério - TCU.
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01 (Percentual de 5% elencado no Anexo XI1 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicdo social
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ Q.75 |sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Haja vista que o percentual previsto para retengao em conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo da multa sobre FGTS e
! contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS e contribuicao social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado foi de
4,34%, adotou-se a diferenca, ou seja, 0,66%, para o item multa do FGTS e contribuigao social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado.
Total R$ 125,59
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
. Percentual a mcidir sobre a base de caleulo: Ferias (Consoante Notas do Submoadulo 2.1 do Anexo VIT-D da Instrucao Normativa SEGESIMP N0 5): (12,10% Anexo X1 da TN 5) - (3,025%
A Férias R$ 134,13 correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
B Auséncias Legais R$ 2453 Conforme Manual de orientacéo para preenchimento da planilha de custo e formacao de precos do MP, de maio de 2011, deve-se utilizar 5,96 dias como média de auséncias legais de cada trabalhador
! por ano. Percentual a incidir sobre a base de calculo: (5,96 dias de média de auséncia) / (30 dias) x (1/12) = 1,66% Calculo: (Remuneracéo do Empregado) x (1,66%)
Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des C itucionais Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-
se do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. Conforme Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formagdo de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se observar,
. . com base em dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Percentual a incidir sobre a base de célculo:
C Licenca-Paternidade R$ 0,30 |5 gias de licenca) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,02%
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,02%)
Conforme Manual de orientagao para preenchimento da planilha de custo e formacéo de pregos do MP, de maio de 2011: Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os ndmeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
A - . Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Percentual a incidir
D  |Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,44 |sobre a base de calculo:
(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% indice GFIP) = 0,03%
Calculo: (Remuneracdo do Empregado) x (0,03%)
Percentual a incidir sobre a base de calculo: [((4/12)/12) x 0,02 x 100] = 0,06% Onde:
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano;
12 = meses do ano;
E Afastamento Matemidade R$ 0’89 0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE;
100 = porcentagem.
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,06%)
F QOutros (especificar)
Total R$ 160,29
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  ]|Auséncias Legais R$ 160,29
4.2 |intrajornada R$ -
Total R$ 160,29
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 34,61
B Materiais R$ 459,52
C Equipamentos R$ 14,00
D Qutros (especificar)
Total R$ 508,14
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
Os custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro Responsabilidade Civil; (ii) Reserva técnica (ndo previstas na composicao de custos); (iii) Remunerago de pessoal administrativo; (iv) Transporte do
pessoal administrativo; (v) Aluguel da sede; (vi) Manutencéo e conservacéo da sede; (vii) Despesas com 4gua, luz e comunicagéo; (viii) Imposto predial, taxa de funcionamento; (ix) Material de
. escritério; (x) Manutengéo de equipamentos de escritério. Conforme Acérdao n° 1.753/2008- Plenério, julga-se adequado o percentual de 5% para o item. Calculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 +
A Custos Indiretos R$ 196,65 |msdulo 4 + Medulo 5) x (Percentual: 5%) Importante registrar que, no caso dos
custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagao foi oriunda do Acérddo n. 408/2019 — TCU — Plenério e do Parecer Juridico n. 379/2019.
De acordo com o item VI do Anexo I da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, o lucro € o ganho decorrente da exploracéo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente
executado pela empresa, a exemplo da remuneragao, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos. Adotamos o percentual de 10%, conforme sugere o
B Lucro R$ 412,97 modelo de planilhas de custos e formagao de precos do Superior Tribunal de Justica. Importante registrar que, no caso
! dos custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagdo foi oriunda do Acorddo n. 408/2019 — TCU — Plenério e do Parecer Juridico n. 379/2019.
C TI’ibUtOS R$ 392'68 Total de tributos da soma: (0,65+3,00+5,00)= 8,65%
. PIS — Programa de Integragao Social. Let Complementar n° 7, de 7.9.1970. Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Le1 10.833/03 - arts. 2°, 30 e 31 e Let
C.1. |Tributo Federal PIS R$ 29,44 |10.637/02 - art. 20)
. COFINS — Contribui¢ao para Financiamento da Seguridade Social. Ler Complementar n°® 70, de 30.12.1991. Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei
C.2. |Tributo Federal COFINS R$ 136,19 |10.833/03 - arts. 2°, 30 31 e Lei 10.637/02 - art, 2°)
C.3. TI’ibUtO Municipa| ISS R$ 227'05 ISS - 5% Lei Complementar n® 107, de 30 de setembro de 2005 - Palmas/TO
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.002,31
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A M@ddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.477,98
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.661,06
C M@ddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 125,59
D M@ddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 160,29
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 508,14
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.933,06
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.002,31

Valor Total por Empregado

R$ 4.935,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
SERVENTE DE LIMPEZA - BANHEIROS

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.477,98
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 591,19
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
Total R$ 2.069,17
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 172,36 |percentual a incidir sobre a base de calculo: 13° (décimo terceiro) Salario: (1/12) x 100 = 8,33% (Percentual Elencado no Anexo X1 da Instrugio Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)

Percentual a incidir sobre a base de calculo: Férias + Adicional de Férias: 12,10% (Percentual Elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)
B Férias e Adicional de Férias R$ 250,37 |Ferias (Consoante Notas do Submédulo 2.1 do Anexo VI1I-D da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5): (12,10% Anexo XII da IN 5) - (3,025% correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
Adicional de Férias: (12,10% Anexo XII da IN 5) / (1/3 adicional) / (12 meses) = 3,025%

SUBTOTAL R$ 422,73
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre Submodulo 2.1 R$ 155,60 |Percentual a incidir sobre a base de calculo: (20,43% Total do Percentual do Submédulo 2.1) x (36,80% Total do Percentual do Submédulo 2.2) = 7,52% Calculo:
(Remunerag&o do Empregado) x (7,52%)
Total R$ 578,33

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Valor (R$)
A INSS R$ 413,83 |20 % conforme o art. 22, inciso | da Lei n° 8.212, de 24.7.1991.
B Salério Educacédo R$ 571,73 |2:5% conforme o art. 3, inciso | do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n° 9.424, de 24.12.1996.
Conforme CLASSIFICAQAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E GRAU DE RISCO DE ACIDENTE DO TRABALHO ASSOCIADO
(www.previdencia.gov.br/arquivos/office/4_101130-164603-107.pdf) com Cédigo CNAE 2.0 (Classificacdo Nacional de Atividades Economit 74.10-2 - Atividades de Servicso de Diagramacéo, o
Grau de Risco é 3%. Logo adotou-se o percentual maximo. N&o obstante, esse percentual pode ser reduzido a depender do FAP - Fator Acidentério de Prevengéo - da Empresa. Para verificagéo, caso a
C SAT R$ 62’08 lempresa ndo adote 0 percentual maximo para a atividade, essa deve encaminhar o FAP extraido do FapWEB - https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml) Férmula para verificagdo do
SAT (Seguro Contra Acidentes de Trabalho) ou RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) ajustado:
RAT 3% x FAP = RAT ajustado
O RAT ajustado deve ser o percentual adotado pela empresa, para esta rubrica.
D SESC ou SESI R$ 31,04 [1.5% conforme o art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.
E SENAI - SENAC R$ 20,69 1% conforme o art. 1° do Decreto-Lei n° 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10.1.1946.
F SEBRAE R$ 12,42 |Art. 8 da Lei n° 8.029, de 12.4.1990.
G INCRA R$ 4,14 0.2% conforme o art. 1° Decreto-Lei n° 1.146, de 31.12.1970.




H IFGTS R$ 165,53 8% conforme o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso 111 da Constituigdo Federal.
Total R$ 761,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) I_
Base de calculo é: (3,85*2*26)-(C9*6%) Onde:
3,85= valor da passagem;

A Transporte R$ 111,52 |?=idaevolta;
26= dias trabalhados;

C9*6%= desconto legal sobre o salario do trabalhador.
Base de calculo & (597,96)-(597,96%1%) Onde:

B Auxilio-Refeigio/Alimentago R$ 591,98 |597.96= valor do auxilio conforme CCT; B i . )
597,96*1%-= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou n&o, conforme faculdade prevista na CCT.
Base de calculo €: (1,69-1,20) Onde:

Seguro de Vida R$ 057 1,69= valor do seguro obtido em pesquisa de mercado;
! 1,12= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou ndo, conforme faculdade prevista na CCT.

D Qutros (especificar) R$ -

Total R$ 704,07
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 578,33
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 761,46
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 704,07
Total R$ 2.043,86
Médulo 3 - Proviséo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. O TCU, por meio do Acérddo 1904/2007 - Plenério, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual de 5,55% referente a empregados
demitidos que n&o trabalham durante o aviso prévio. Assim, a formula para o percentual a inicidir sobre a base de calculo é: ((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46% Onde:
1= um més de salario néo trabalhado;

A Aviso Prévio Indenizado R$ 15,42 |12= nimero de meses do ano;
100= salario integral;
0,05= pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

Calculo para Aviso Prévio Indenizado:
(Remunerag&o do Empregado) x (0,46%)

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,83 | Percentual a incidir sobre a base de calculo: (8% FGTS) x (0,46% corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado) = 0,04% Calculo: (Remuneragéo do Empregado) x (0,04%)
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01. (Percentual de 5% elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicéo social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Percentual a incidir sobre a base de calculo: [0,08*(0,40+0,10)*0,9]*(1+0,0833+0,121) = 4,34% Onde:
(0,08) = Aliquota do FGTS (8%);

s . . Lo - (0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 89,80

(0,10) = Contribuicdo Social sobre 0 FGTS (10%);

(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes;
1= remuneragéo integral;

(0,0833) = % do 13° salario;

(0,121) = % de férias + adicional de férias.




Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Conforme entendimento do TCU, Acdrdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%, mas que
deve ser pago apenas no primeiro ano do contrato, devendo ser excluido da planilha a partir do segundo ano, uma vez que s havera uma demissdo e uma indenizagdo por empregado. O calculo esta
demonstrado a seguir: [(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94% Onde:

D  ]Auviso Prévio Trabalhado R$ 40,14 |100% = salrio integral;
30 = niimero de dias no més;
7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;
12 = nGmero de meses no ano.
Percentual a incidir sobre a base de calculo: (36,80% do Submédulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,71% Conforme entendimento do TCU, Acérdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual
m . , . L. referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias (Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado) serdo devidos apenas no
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 14,69 [primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogagao, seréo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversrio da avenga, em atendimento ao exposto no Acordio 3006/2010 -
Plenério - TCU.
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01 (Percentual de 5% elencado no Anexo XI1 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicdo social
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 13.66 [sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Haja vista que o percentual previsto para retengéo em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo da multa sobre FGTS e
! contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS e contribuicao social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado foi de
4,34%, adotou-se a diferenca, ou seja, 0,66%, para o item multa do FGTS e contribuigao social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado.
Total R$ 174,54
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
. Percentual a mcidir sobre a base de caleulo: Ferias (Consoante Notas do Submoadulo 2.1 do Anexo VIT-D da Instrucao Normativa SEGESIMP N0 5): (12,10% Anexo X1 da TN 5) - (3,025%
A Feérias R$ 187,78 | correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
B Auséncias Legais R$ 34,35 Conforme Manual de orientacéo para preenchimento da planilha de custo e formacao de precos do MP, de maio de 2011, deve-se utilizar 5,96 dias como média de auséncias legais de cada trabalhador
! por ano. Percentual a incidir sobre a base de calculo: (5,96 dias de média de auséncia) / (30 dias) x (1/12) = 1,66% Calculo: (Remuneracéo do Empregado) x (1,66%)
Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des C itucionais Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-
se do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. Conforme Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formagdo de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se observar,
. . com base em dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Percentual a incidir sobre a base de célculo:
C Licenca-Paternidade R$ 0,41 |(5 dias de licenca) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,02%
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,02%)
Conforme Manual de orientagao para preenchimento da planilha de custo e formacéo de pregos do MP, de maio de 2011: Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os ndmeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
A - . Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Percentual a incidir
D  |Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,62 |sobre a base de calculo:
(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% indice GFIP) = 0,03%
Calculo: (Remuneracdo do Empregado) x (0,03%)
Percentual a incidir sobre a base de calculo: [((4/12)/12) x 0,02 x 100] = 0,06% Onde:
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano;
12 = meses do ano;
E Afastamento Matemidade R$ 1’24 0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE;
100 = porcentagem.
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,06%)
F QOutros (especificar)
Total R$ 224,40
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  ]|Auséncias Legais R$ 224,40
4.2 |intrajornada R$ -
Total R$ 224,40
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 34,61
B Materiais R$ 459,52
C Equipamentos R$ 14,00
D Qutros (especificar)
Total R$ 508,14
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
Os custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro Responsabilidade Civil; (ii) Reserva técnica (ndo previstas na composicao de custos); (iii) Remunerago de pessoal administrativo; (iv) Transporte do
pessoal administrativo; (v) Aluguel da sede; (vi) Manutencéo e conservacéo da sede; (vii) Despesas com 4gua, luz e comunicagéo; (viii) Imposto predial, taxa de funcionamento; (ix) Material de
. escritério; (x) Manutengéo de equipamentos de escritério. Conforme Acérdao n° 1.753/2008- Plenério, julga-se adequado o percentual de 5% para o item. Calculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 +
A Custos Indiretos R$ 251,01 |modulo 4 + Médulo 5) x (Percentual: 5%) Importante registrar que, no caso dos
custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagao foi oriunda do Acérddo n. 408/2019 — TCU — Plenério e do Parecer Juridico n. 379/2019.
De acordo com o item VI do Anexo I da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, o lucro € o ganho decorrente da exploracéo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente
executado pela empresa, a exemplo da remuneragao, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos. Adotamos o percentual de 10%, conforme sugere o
B Lucro R$ 527.11 modelo de planilhas de custos e formagao de precos do Superior Tribunal de Justica. Importante registrar que, no caso
! dos custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagdo foi oriunda do Acorddo n. 408/2019 — TCU — Plenério e do Parecer Juridico n. 379/2019.
C TI’ibUtOS R$ 501'29 Total de tributos da soma: (0,65+3,00+5,00)= 8,65%
. PIS — Programa de Integragao Social. Let Complementar n° 7, de 7.9.1970. Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Le1 10.833/03 - arts. 2°, 30 e 31 e Let
C.1. |Tributo Federal PIS R$ 37,60 |10.637/02 - art. 20)
. COFINS — Contribui¢ao para Financiamento da Seguridade Social. Ler Complementar n°® 70, de 30.12.1991. Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei
C.2. |Tributo Federal COFINS R$ 173,86 |10.833/03 - arts. 2°, 30 31 e Lei 10.637/02 - art, 2°)
C.3. TI’ibUtO Municipa| ISS R$ 289'82 ISS - 5% Lei Complementar n® 107, de 30 de setembro de 2005 - Palmas/TO
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.279,40
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A M@ddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.069,17
B M@ddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.043,86
C M@ddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 174,54
D M@ddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 224,40
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 508,14
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.020,11
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.279,40

Valor Total por Empregado

R$ 6.299,50




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
COPEIRA

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.477,98
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
Total R$ 1.477,98
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 123,12 percentual a incidir sobre a base de calculo: 13° (décimo terceiro) Salario: (1/12) x 100 = 8,33% (Percentual Elencado no Anexo X1 da Instrugio Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)

Percentual a incidir sobre a base de calculo: Férias + Adicional de Férias: 12,10% (Percentual Elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)
B Férias e Adicional de Férias R$ 178,84 |Férias (Consoante Notas do Submédulo 2.1 do Anexo VI1-D da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5): (12,10% Anexo XI1 da IN 5) - (3,025% correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
Adicional de Férias: (12,10% Anexo XII da IN 5) / (1/3 adicional) / (12 meses) = 3,025%

SUBTOTAL R$ 301,95
C Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 R$ 111,14 |Percentual a incidir sobre a base de calculo: (20,43% Total do Percentual do Submédulo 2.1) x (36,80% Total do Percentual do Submédulo 2.2) = 7,52% Célculo:
(Remunerag&o do Empregado) x (7,52%)
Total R$ 413,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS R$ 295,60 |20 % conforme o art. 22, inciso | da Lei n° 8.212, de 24.7.199L.
B Salério Educacédo R$ 36,95 [2:5% conforme o art. 3, inciso | do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n° 9.424, de 24.12.1996.
Conforme CLASSIFICAQAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E GRAU DE RISCO DE ACIDENTE DO TRABALHO ASSOCIADO
(www.previdencia.gov.br/arquivos/office/4_101130-164603-107.pdf) com Cédigo CNAE 2.0 (Classificacdo Nacional de Atividades Economit 74.10-2 - Atividades de Servicso de Diagramacéo, o
Grau de Risco é 3%. Logo adotou-se o percentual maximo. N&o obstante, esse percentual pode ser reduzido a depender do FAP - Fator Acidentério de Prevengéo - da Empresa. Para verificagéo, caso a
C SAT R$ 44’34 lempresa ndo adote 0 percentual maximo para a atividade, essa deve encaminhar o FAP extraido do FapWEB - https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml) Férmula para verificagdo do
SAT (Seguro Contra Acidentes de Trabalho) ou RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) ajustado:
RAT 3% x FAP = RAT ajustado
O RAT ajustado deve ser o percentual adotado pela empresa, para esta rubrica.
D SESC ou SESI R$ 22,17 |1.5% conforme o art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.
E SENAI - SENAC R$ 14,78 |1% conforme o art. 1° do Decreto-Lei n° 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10.1.1946.
F SEBRAE R$ 8,87 |Art 8° da Lei 0 8.029, de 12.4.1990.
G INCRA R$ 2,96 |0.29% conforme o art. 1° Decreto-Lei n° 1.146, de 31.12.1970.




H IFGTS R$ 118,24 8% conforme o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso 111 da Constituigdo Federal.
Total R$ 543,90
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) I_
Base de calculo é: (3,85*2*26)-(C9*6%) Onde:
3,85= valor da passagem;

A Transporte R$ 111,52 |?=idaevolta;
26= dias trabalhados;

C9*6%= desconto legal sobre o salario do trabalhador.
Base de calculo & (597,96)-(597,96%1%) Onde:

B Auxilio-Refeigio/Alimentago R$ 591,98 |597.96= valor do auxilio conforme CCT; B i . )
597,96*1%-= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou n&o, conforme faculdade prevista na CCT.
Base de calculo €: (1,69-1,20) Onde:

Seguro de Vida R$ 057 1,69= valor do seguro obtido em pesquisa de mercado;
! 1,12= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou ndo, conforme faculdade prevista na CCT.

D Qutros (especificar) R$ -

Total R$ 704,07
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 413,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 543,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 704,07
Total R$ 1.661,06
Médulo 3 - Proviséo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. O TCU, por meio do Acérddo 1904/2007 - Plenério, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual de 5,55% referente a empregados
demitidos que n&o trabalham durante o aviso prévio. Assim, a formula para o percentual a inicidir sobre a base de calculo é: ((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46% Onde:
1= um més de salario néo trabalhado;

A Aviso Prévio Indenizado R$ 11,94 |12= nimero de meses do ano;
100= salario integral;
0,05= pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

Calculo para Aviso Prévio Indenizado:
(Remunerag&o do Empregado) x (0,46%)

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,59 | percentual a incidir sobre a base de calculo: (8% FGTS) x (0,46% corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado) = 0,04% Calculo: (Remuneragéo do Empregado) x (0,04%)
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01. (Percentual de 5% elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicéo social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Percentual a incidir sobre a base de calculo: [0,08*(0,40+0,10)*0,9]*(1+0,0833+0,121) = 4,34% Onde:
(0,08) = Aliquota do FGTS (8%);

s . . Lo - (0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 64,14

(0,10) = Contribuicdo Social sobre 0 FGTS (10%);

(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes;
1= remuneragéo integral;

(0,0833) = % do 13° salario;

(0,121) = % de férias + adicional de férias.




Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Conforme entendimento do TCU, Acdrdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%, mas que
deve ser pago apenas no primeiro ano do contrato, devendo ser excluido da planilha a partir do segundo ano, uma vez que s havera uma demissdo e uma indenizagdo por empregado. O calculo esta
demonstrado a seguir: [(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94% Onde:

D  ]Auviso Prévio Trabalhado R$ 28,67 |100% = salério integral;
30 = niimero de dias no més;
7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;
12 = nGmero de meses no ano.
Percentual a incidir sobre a base de calculo: (36,80% do Submédulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,71% Conforme entendimento do TCU, Acérdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual
m . , . L. referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias (Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado) serdo devidos apenas no
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 10,49 [primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogagao, seréo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversrio da avenga, em atendimento ao exposto no Acordio 3006/2010 -
Plenério - TCU.
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01 (Percentual de 5% elencado no Anexo XI1 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicdo social
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ Q.75 |sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Haja vista que o percentual previsto para retengao em conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo da multa sobre FGTS e
! contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS e contribuicao social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado foi de
4,34%, adotou-se a diferenca, ou seja, 0,66%, para o item multa do FGTS e contribuigao social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado.
Total R$ 125,59
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
. Percentual a mcidir sobre a base de caleulo: Ferias (Consoante Notas do Submoadulo 2.1 do Anexo VIT-D da Instrucao Normativa SEGESIMP N0 5): (12,10% Anexo X1 da TN 5) - (3,025%
A Férias R$ 134,13 correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
B Auséncias Legais R$ 2453 Conforme Manual de orientacéo para preenchimento da planilha de custo e formacao de precos do MP, de maio de 2011, deve-se utilizar 5,96 dias como média de auséncias legais de cada trabalhador
! por ano. Percentual a incidir sobre a base de calculo: (5,96 dias de média de auséncia) / (30 dias) x (1/12) = 1,66% Calculo: (Remuneracéo do Empregado) x (1,66%)
Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des C itucionais Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-
se do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. Conforme Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formagdo de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se observar,
. . com base em dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Percentual a incidir sobre a base de célculo:
C Licenca-Paternidade R$ 0,30 |5 gias de licenca) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,02%
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,02%)
Conforme Manual de orientagao para preenchimento da planilha de custo e formacéo de pregos do MP, de maio de 2011: Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os ndmeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
A - . Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Percentual a incidir
D  |Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,44 |sobre a base de calculo:
(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% indice GFIP) = 0,03%
Calculo: (Remuneracdo do Empregado) x (0,03%)
Percentual a incidir sobre a base de calculo: [((4/12)/12) x 0,02 x 100] = 0,06% Onde:
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano;
12 = meses do ano;
E Afastamento Matemidade R$ 0’89 0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE;
100 = porcentagem.
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,06%)
F QOutros (especificar)
Total R$ 160,29
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  ]|Auséncias Legais R$ 160,29
4.2 |intrajornada R$ -
Total R$ 160,29
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,05
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 45,05
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
Os custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro Responsabilidade Civil; (ii) Reserva técnica (ndo previstas na composicao de custos); (iii) Remunerago de pessoal administrativo; (iv) Transporte do
pessoal administrativo; (v) Aluguel da sede; (vi) Manutencéo e conservacéo da sede; (vii) Despesas com 4gua, luz e comunicagéo; (viii) Imposto predial, taxa de funcionamento; (ix) Material de
. escritério; (x) Manutengéo de equipamentos de escritério. Conforme Acérdao n° 1.753/2008- Plenério, julga-se adequado o percentual de 5% para o item. Calculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 +
A Custos Indiretos R$ 173,50 |médulo 4 + Médulo 5) x (Percentual: 5%) Importante registrar que, no caso dos
custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagao foi oriunda do Acérddo n. 408/2019 — TCU — Plenério e do Parecer Juridico n. 379/2019.
De acordo com o item VI do Anexo I da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, o lucro € o ganho decorrente da exploracéo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente
executado pela empresa, a exemplo da remuneragéo, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos. Adotamos o percentual de 10%, conforme sugere o
B Lucro R$ 364,35 modelo de planilhas de custos e formagao de precos do Superior Tribunal de Justica. Importante registrar que, no caso
! dos custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagdo foi oriunda do Acorddo n. 408/2019 — TCU — Plenério e do Parecer Juridico n. 379/2019.
C TI’ibUtOS R$ 346'42 Total de tributos da soma: (0,65+3,00+5,00)= 8,65%
. PIS — Programa de Integragao Social. Let Complementar n° 7, de 7.9.1970. Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Le1 10.833/03 - arts. 2°, 30 e 31 e Let
C.1. [Tributo Federal PIS R$ 25,96 |10.637/02 - art. 20)
. COFINS — Contribui¢ao para Financiamento da Seguridade Social. Ler Complementar n°® 70, de 30.12.1991. Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei
C.2. |Tributo Federal COFINS R$ 120,15 |10.833/03 - arts. 2°, 30 31 e Lei 10.637/02 - art, 2°)
C.3. TI’ibUtO Municipa| ISS R$ 200'30 ISS - 5% Lei Complementar n® 107, de 30 de setembro de 2005 - Palmas/TO
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 884,26
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A M@ddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.477,98
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.661,06
C M@ddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 125,59
D M@ddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 160,29
E___IMddulo 5 - Insumos Diversos R$ 45,05
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.469,97
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 884,26

Valor Total por Empregado

R$ 4.354,23




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
GARCOM

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.847,63
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
Total R$ 1.847,63
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 153,91 |Percentual a incidir sobre a base de calculo: 13° (décimo terceiro) Salario: (1/12) x 100 = 8,33% (Percentual Elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)

Percentual a incidir sobre a base de calculo: Férias + Adicional de Férias: 12,10% (Percentual Elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)
B Férias e Adicional de Férias R$ 223,56 |Feérias (Consoante Notas do Submédulo 2.1 do Anexo VI1I-D da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5): (12,10% Anexo XII da IN 5) - (3,025% correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
Adicional de Férias: (12,10% Anexo XII da IN 5) / (1/3 adicional) / (12 meses) = 3,025%

SUBTOTAL R$ 377,47
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre Submodulo 2.1 R$ 138,94 |Percentual a incidir sobre a base de calculo: (20,43% Total do Percentual do Submédulo 2.1) x (36,80% Total do Percentual do Submédulo 2.2) = 7,52% Calculo:
(Remunerag&o do Empregado) x (7,52%)
Total R$ 516,41

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Valor (R$)
A INSS R$ 369,53 |20 % conforme o art. 22, inciso | da Lei n° 8.212, de 24.7.199L.
B Salério Educacédo R$ 46,19 |2.5% conforme o art. 3° inciso | do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n° 9.424, de 24.12.1996.
Conforme CLASSIFICAQAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E GRAU DE RISCO DE ACIDENTE DO TRABALHO ASSOCIADO
(www.previdencia.gov.br/arquivos/office/4_101130-164603-107.pdf) com Cédigo CNAE 2.0 (Classificacdo Nacional de Atividades Economit 74.10-2 - Atividades de Servicso de Diagramacéo, o
Grau de Risco é 3%. Logo adotou-se o percentual maximo. N&o obstante, esse percentual pode ser reduzido a depender do FAP - Fator Acidentério de Prevengéo - da Empresa. Para verificagéo, caso a
C SAT R$ 55’43 lempresa ndo adote 0 percentual maximo para a atividade, essa deve encaminhar o FAP extraido do FapWEB - https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml) Férmula para verificagdo do
SAT (Seguro Contra Acidentes de Trabalho) ou RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) ajustado:
RAT 3% x FAP = RAT ajustado
O RAT ajustado deve ser o percentual adotado pela empresa, para esta rubrica.
D SESC ou SESI R$ 27,71 |1.5% conforme o art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.
E SENAI - SENAC R$ 18,48 |1% conforme o art. 1° do Decreto-Lei n° 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10.1.1946.
F SEBRAE R$ 11,09 [Art. 8 da Lei n° 8.029, de 12.4.1990.
G INCRA R$ 3,70 |0.2% conforme o art. 1° Decreto-Lei n° 1.146, de 31.12.1970.




H IFGTS R$ 147,81 |8% conforme o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso 111 da Constituigdo Federal.
Total R$ 679,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) I_
Base de calculo é: (3,85*2*26)-(C9*6%) Onde:
3,85= valor da passagem;

A Transporte R$ 89,34 |?=idaevolta;
26= dias trabalhados;

C9*6%= desconto legal sobre o salario do trabalhador.
Base de calculo & (597,96)-(597,96%1%) Onde:

B Auxilio-Refeigio/Alimentago R$ 591,98 |597.96= valor do auxilio conforme CCT; B i . )
597,96*1%-= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou n&o, conforme faculdade prevista na CCT.
Base de calculo €: (1,69-1,20) Onde:

Seguro de Vida R$ 057 1,69= valor do seguro obtido em pesquisa de mercado;
! 1,12= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou ndo, conforme faculdade prevista na CCT.

D Qutros (especificar) R$ -

Total R$ 681,89
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 516,41
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 679,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 681,89
Total R$ 1.878,23
Médulo 3 - Proviséo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. O TCU, por meio do Acérddo 1904/2007 - Plenério, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual de 5,55% referente a empregados
demitidos que n&o trabalham durante o aviso prévio. Assim, a formula para o percentual a inicidir sobre a base de calculo é: ((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46% Onde:
1= um més de salario néo trabalhado;

A Aviso Prévio Indenizado R$ 14,01 |12= niamero de meses do ano;
100= salario integral;
0,05= pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

Calculo para Aviso Prévio Indenizado:
(Remunerag&o do Empregado) x (0,46%)

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,74 | percentual a incidir sobre a base de calculo: (8% FGTS) x (0,46% corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado) = 0,04% Calculo: (Remuneragéo do Empregado) x (0,04%)
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01. (Percentual de 5% elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicéo social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Percentual a incidir sobre a base de calculo: [0,08*(0,40+0,10)*0,9]*(1+0,0833+0,121) = 4,34% Onde:
(0,08) = Aliquota do FGTS (8%);

s . . Lo - (0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 80,19

(0,10) = Contribuicdo Social sobre 0 FGTS (10%);

(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes;
1= remuneragéo integral;

(0,0833) = % do 13° salario;

(0,121) = % de férias + adicional de férias.




Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Conforme entendimento do TCU, Acdrdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%, mas que
deve ser pago apenas no primeiro ano do contrato, devendo ser excluido da planilha a partir do segundo ano, uma vez que s havera uma demissdo e uma indenizagdo por empregado. O calculo esta
demonstrado a seguir: [(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94% Onde:

D  ]Auviso Prévio Trabalhado R$ 35,84 | 100% = salério integral;
30 = niimero de dias no més;
7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;
12 = nGmero de meses no ano.
Percentual a incidir sobre a base de calculo: (36,80% do Submédulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,71% Conforme entendimento do TCU, Acérdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual
m . , . L. referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias (Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado) serdo devidos apenas no
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 13,12 primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogagao, seréo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversrio da avenga, em atendimento ao exposto no Acordio 3006/2010 -
Plenério - TCU.
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01 (Percentual de 5% elencado no Anexo XI1 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicdo social
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 12.19 [sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Haja vista que o percentual previsto para retengéo em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo da multa sobre FGTS e
! contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS e contribuicao social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado foi de
4,34%, adotou-se a diferenca, ou seja, 0,66%, para o item multa do FGTS e contribuigao social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado.
Total R$ 156,09
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
. Percentual a mcidir sobre a base de caleulo: Ferias (Consoante Notas do Submoadulo 2.1 do Anexo VIT-D da Instrucao Normativa SEGESIMP N0 5): (12,10% Anexo X1 da TN 5) - (3,025%
A Feérias R$ 167,67 |correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
B Auséncias Legais R$ 30,67 Conforme Manual de orientacéo para preenchimento da planilha de custo e formacao de precos do MP, de maio de 2011, deve-se utilizar 5,96 dias como média de auséncias legais de cada trabalhador
! por ano. Percentual a incidir sobre a base de calculo: (5,96 dias de média de auséncia) / (30 dias) x (1/12) = 1,66% Calculo: (Remuneracéo do Empregado) x (1,66%)
Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des C itucionais Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-
se do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. Conforme Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formagdo de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se observar,
. . com base em dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Percentual a incidir sobre a base de célculo:
C Licenca-Paternidade R$ 0,37 |(5 dias de licenca) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,02%
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,02%)
Conforme Manual de orientagao para preenchimento da planilha de custo e formacéo de pregos do MP, de maio de 2011: Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os ndmeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
A - . Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Percentual a incidir
D  |Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,55 |sobre a base de calculo:
(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% indice GFIP) = 0,03%
Calculo: (Remuneracdo do Empregado) x (0,03%)
Percentual a incidir sobre a base de calculo: [((4/12)/12) x 0,02 x 100] = 0,06% Onde:
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano;
12 = meses do ano;
E Afastamento Matemidade R$ 1’11 0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE;
100 = porcentagem.
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,06%)
F QOutros (especificar)
Total R$ 200,38
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  ]|Auséncias Legais R$ 200,38
4.2 |intrajornada R$ -
Total R$ 200,38
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 74,97
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 74,97
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
Os custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro Responsabilidade Civil; (ii) Reserva técnica (ndo previstas na composicao de custos); (iii) Remunerago de pessoal administrativo; (iv) Transporte do
pessoal administrativo; (v) Aluguel da sede; (vi) Manutencéo e conservacao da sede; (vii) Despesas com dgua, luz e comunicacéo; (viii) Imposto predial, taxa de funcionamento; (ix) Material de
. escritério; (x) Manutengéo de equipamentos de escritério. Conforme Acérdao n° 1.753/2008- Plenério, julga-se adequado o percentual de 5% para o item. Calculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 +
A Custos Indiretos R$ 207,87 |modulo 4 + Médulo 5) x (Percentual: 5%) Importante registrar que, no caso dos
custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagdo foi oriunda do Acoérddo n. 408/2019 — TCU — Plenario e do Parecer Juridico n. 379/2019.
De acordo com o item VI do Anexo | da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, o lucro é o ganho decorrente da exploracéo da atividade econémica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente
executado pela empresa, a exemplo da remuneragéo, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos. Adotamos o percentual de 10%, conforme sugere o
B Lucro R$ 436,52 modelo de planilhas de custos e formagao de precos do Superior Tribunal de Justica. Importante registrar que, no caso
! dos custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagdo foi oriunda do Acorddo n. 408/2019 — TCU — Plenério e do Parecer Juridico n. 379/2019.
C TI’ibUtOS R$ 415'09 Total de tributos da soma: (0,65+3,00+5,00)= 8,65%
. PIS — Programa de Integragao Social. Let Complementar n° 7, de 7.9.1970. Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Le1 10.833/03 - arts. 2°, 30 e 31 e Let
C.1. [Tributo Federal PIS R$ 31,12 |10.637/02 - art. 20)
. COFINS — Contribui¢ao para Financiamento da Seguridade Social. Ler Complementar n°® 70, de 30.12.1991. Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei
C.2. |Tributo Federal COFINS R$ 143,96 |10.833/03 - arts. 2°, 30 31 e Lei 10.637/02 - art, 2°)
C.3. TI’ibUtO Municipa| ISS R$ 240'00 ISS - 5% Lei Complementar n® 107, de 30 de setembro de 2005 - Palmas/TO
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.059,47
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A M@ddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.847,63
B M@ddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.878,23
C M@ddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 156,09
D M@ddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 200,38
E___IMddulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,97
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.157,30
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.059,47

Valor Total por Empregado

R$ 5.216,77




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
PORTEIRO

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.812,99
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
Total R$ 1.812,99
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 151,02 percentual a incidir sobre a base de calculo: 13° (décimo terceiro) Salrio: (1/12) x 100 = 8,33% (Percentual Elencado no Anexo X1 da Instrugio Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)

Percentual a incidir sobre a base de calculo: Férias + Adicional de Férias: 12,10% (Percentual Elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)
B Férias e Adicional de Férias R$ 219,37 |Ferias (Consoante Notas do Submédulo 2.1 do Anexo VI1I-D da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5): (12,10% Anexo XII da IN 5) - (3,025% correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
Adicional de Férias: (12,10% Anexo XII da IN 5) / (1/3 adicional) / (12 meses) = 3,025%

SUBTOTAL R$ 370,39
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre Submodulo 2.1 R$ 136,34 |Percentual a incidir sobre a base de calculo: (20,43% Total do Percentual do Submédulo 2.1) x (36,80% Total do Percentual do Submédulo 2.2) = 7,52% Calculo:
(Remunerag&o do Empregado) x (7,52%)
Total R$ 506,73

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Valor (R$)
A INSS R$ 362,60 |20 % conforme o art. 22, inciso | da Lei n° 8.212, de 24.7.199L.
B Salério Educacédo R$ 45,32 | 2.5% conforme o art. 3° inciso | do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n° 9.424, de 24.12.1996.
Conforme CLASSIFICAQAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E GRAU DE RISCO DE ACIDENTE DO TRABALHO ASSOCIADO
(www.previdencia.gov.br/arquivos/office/4_101130-164603-107.pdf) com Cédigo CNAE 2.0 (Classificacdo Nacional de Atividades Economit 74.10-2 - Atividades de Servicso de Diagramacéo, o
Grau de Risco é 3%. Logo adotou-se o percentual maximo. N&o obstante, esse percentual pode ser reduzido a depender do FAP - Fator Acidentério de Prevengéo - da Empresa. Para verificagéo, caso a
C SAT R$ 54’39 lempresa ndo adote 0 percentual maximo para a atividade, essa deve encaminhar o FAP extraido do FapWEB - https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml) Férmula para verificagdo do
SAT (Seguro Contra Acidentes de Trabalho) ou RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) ajustado:
RAT 3% x FAP = RAT ajustado
O RAT ajustado deve ser o percentual adotado pela empresa, para esta rubrica.
D SESC ou SESI R$ 27,19 [1.5% conforme o art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.
E SENAI - SENAC R$ 18,13 |1% conforme o art. 1° do Decreto-Lei n° 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10.1.1946.
F SEBRAE R$ 10,88 |Art. 8 da Lei n° 8.029, de 12.4.1990.
G INCRA R$ 3,63 |0.2% conforme o art. 1° Decreto-Lei n° 1.146, de 31.12.1970.




H IFGTS R$ 145,04 |8% conforme o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso 111 da Constituigdo Federal.
Total R$ 667,18
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) I_
Base de calculo é: (3,85*2*15)-(C9*6%) Onde:
3,85= valor da passagem;
A Transporte R$ 6,72 |?=idaevolta;
15= dias trabalhados;
C9*6%= desconto legal sobre o salario do trabalhador.
|Base de calculo & ((344,98+(23*7/12)-(358,4*1%))) Onde:
- o . . 344,98= valor do auxilio conforme CCT; 23*7/12=

B AUXl||0-REfEIQaO/A||mema§aO R$ 354,81 (23 pagamento adicional para més com 31 dias), (7 quantidade de meses com 31 dias) e (12 quantidade de meses no ano)

358,4*1%= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou nao, conforme faculdade prevista na CCT.
Base de calculo €: (1,69-1,20) Onde:
C SegUI'O de Vlda R$ 0 57 1,69= valor do seguro obtido em pesquisa de mercado;
! 1,12= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou ndo, conforme faculdade prevista na CCT.
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 362,10
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 506,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 667,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 362,10
Total RS 1.536,01
Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. O TCU, por meio do Acérddo 1904/2007 - Plenario, com base em estudos do STF recomenda a utilizagéo do percentual de 5,55% referente a empregados
demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio. Assim, a formula para o percentual a inicidir sobre a base de calculo é: ((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46% Onde:
1= um més de salério n&o trabalhado;

A Awviso Prévio Indenizado R$ 12,34 |12= namero de meses do ano;
100= salario integral;
0,05= pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

Calculo para Aviso Prévio Indenizado:
(Remuneracao do Empregado) x (0,46%)

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,73 | Percentual a incidir sobre a base de calculo: (8% FGTS) x (0,46% corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado) = 0,04% Calculo: (Remuneragéo do Empregado) x (0,04%)
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01. (Percentual de 5% elencado no Anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuigéo social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Percentual a incidir sobre a base de calculo: [0,08*(0,40+0,10)*0,9]*(1+0,0833+0,121) = 4,34% Onde:

(0,08) = Aliquota do FGTS (8%);
R - . Z . - (0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);

C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 78,68

(0,10) = Contribuigéo Social sobre o FGTS (10%);

(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes;
1= remuneragéo integral;

(0,0833) = % do 13° salario;

(0,121) = % de férias + adicional de férias.




Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Conforme entendimento do TCU, Acdrdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%, mas que
deve ser pago apenas no primeiro ano do contrato, devendo ser excluido da planilha a partir do segundo ano, uma vez que s havera uma demissdo e uma indenizagdo por empregado. O calculo esta
demonstrado a seguir: [(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94% Onde:

D  ]Auviso Prévio Trabalhado R$ 35,17 |100% = salério integral;
30 = niimero de dias no més;
7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;
12 = nGmero de meses no ano.
Percentual a incidir sobre a base de calculo: (36,80% do Submédulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,71% Conforme entendimento do TCU, Acérdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual
m . , . L. referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias (Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado) serdo devidos apenas no
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 12,87 [primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogagao, seréo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversrio da avenga, em atendimento ao exposto no Acordzo 3006/2010 -
Plenério - TCU.
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01 (Percentual de 5% elencado no Anexo XI1 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicdo social
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 11,97 [sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Haja vista que o percentual previsto para retengéo em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo da multa sobre FGTS e
! contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS e contribuicao social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado foi de
4,34%, adotou-se a diferenca, ou seja, 0,66%, para o item multa do FGTS e contribuigao social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado.
Total R$ 151,76
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
. Percentual a mcidir sobre a base de caleulo: Ferias (Consoante Notas do Submoadulo 2.1 do Anexo VIT-D da Instrucao Normativa SEGESIMP N0 5): (12,10% Anexo X1 da TN 5) - (3,025%
A Férias R$ 164,53 correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
B Auséncias Legais R$ 30,10 Conforme Manual de orientacéo para preenchimento da planilha de custo e formacao de precos do MP, de maio de 2011, deve-se utilizar 5,96 dias como média de auséncias legais de cada trabalhador
! por ano. Percentual a incidir sobre a base de calculo: (5,96 dias de média de auséncia) / (30 dias) x (1/12) = 1,66% Calculo: (Remuneracéo do Empregado) x (1,66%)
Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des C itucionais Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-
se do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. Conforme Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formagdo de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se observar,
. . com base em dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Percentual a incidir sobre a base de célculo:
C Licenca-Paternidade R$ 0,36 |5 gias de licenca) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,02%
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,02%)
Conforme Manual de orientagao para preenchimento da planilha de custo e formacéo de pregos do MP, de maio de 2011: Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os ndmeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
A - . Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Percentual a incidir
D  |Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,54 |sobre a base de calculo:
(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% indice GFIP) = 0,03%
Calculo: (Remuneracdo do Empregado) x (0,03%)
Percentual a incidir sobre a base de calculo: [((4/12)/12) x 0,02 x 100] = 0,06% Onde:
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano;
12 = meses do ano;
E Afastamento Matemidade R$ 1’09 0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE;
100 = porcentagem.
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,06%)
F QOutros (especificar)
Total R$ 196,62
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  ]|Auséncias Legais R$ 196,62
4.2 |intrajornada R$ -
Total R$ 196,62
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 69,06
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 69,06
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
Os custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro Responsabilidade Civil; (ii) Reserva técnica (ndo previstas na composicao de custos); (iii) Remunerago de pessoal administrativo; (iv) Transporte do
pessoal administrativo; (v) Aluguel da sede; (vi) Manutencéo e conservacéo da sede; (vii) Despesas com 4gua, luz e comunicagéo; (viii) Imposto predial, taxa de funcionamento; (ix) Material de
. escritério; (x) Manutengéo de equipamentos de escritério. Conforme Acérdao n° 1.753/2008- Plenério, julga-se adequado o percentual de 5% para o item. Calculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 +
A Custos Indiretos R$ 188,32 |médulo 4 + Médulo 5) x (Percentual: 5%) Importante registrar que, no caso dos
custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagao foi oriunda do Acérddo n. 408/2019 — TCU — Plenério e do Parecer Juridico n. 379/2019.
De acordo com o item VI do Anexo I da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, o lucro € o ganho decorrente da exploracéo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente
executado pela empresa, a exemplo da remuneragéo, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos. Adotamos o percentual de 10%, conforme sugere o
B Lucro R$ 39548 modelo de planilhas de custos e formagao de precos do Superior Tribunal de Justica. Importante registrar que, no caso
! dos custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagdo foi oriunda do Acorddo n. 408/2019 — TCU — Plenério e do Parecer Juridico n. 379/2019.
C TI’ibUtOS R$ 376'04 Total de tributos da soma: (0,65+3,00+5,00)= 8,65%
. PIS — Programa de Integragao Social. Let Complementar n° 7, de 7.9.1970. Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Le1 10.833/03 - arts. 2°, 30 e 31 e Let
C.1. [Tributo Federal PIS R$ 28,19 |10.637/02 - art. 20)
. COFINS — Contribui¢ao para Financiamento da Seguridade Social. Ler Complementar n°® 70, de 30.12.1991. Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei
C.2. |Tributo Federal COFINS R$ 130,42 |10.833/03 - arts. 2°, 30 31 e Lei 10.637/02 - art, 2°)
C.3. TI’ibUtO Municipa| ISS R$ 217'43 ISS - 5% Lei Complementar n® 107, de 30 de setembro de 2005 - Palmas/TO
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 959,83
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A M@ddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.812,99
B M@ddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.536,01
C M@ddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 151,76
D M@ddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 196,62
E___IMddulo 5 - Insumos Diversos R$ 69,06
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.766,44
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 959,83

Valor Total por Empregado

R$ 4.726,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
ARTIFICE DE MANUTENCAO

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.980,74
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
Total R$ 2.980,74
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 248,30 |Percentual a incidir sobre a base de calculo: 13° (décimo terceiro) Salario: (1/12) x 100 = 8,33% (Percentual Elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)

Percentual a incidir sobre a base de calculo: Férias + Adicional de Férias: 12,10% (Percentual Elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)
B Férias e Adicional de Férias R$ 360,67 |Férias (Consoante Notas do Submédulo 2.1 do Anexo VI1I-D da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5): (12,10% Anexo XII da IN 5) - (3,025% correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
Adicional de Férias: (12,10% Anexo XII da IN 5) / (1/3 adicional) / (12 meses) = 3,025%

SUBTOTAL R$ 608,97
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre Submodulo 2.1 R$ 224,15 |Percentual a incidir sobre a base de clculo: (20,43% Total do Percentual do Submddulo 2.1) x (36,80% Total do Percentual do Submédulo 2.2) = 7,52% Calculo:
(Remunerag&o do Empregado) x (7,52%)
Total R$ 833,12

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)

A INSS R$ 596,15 |20 % conforme o art. 22, inciso | da Lei n° 8.212, de 24.7.199L.

B Salério Educacédo R$ 74,52 [2:5% conforme o art. 3, inciso | do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n° 9.424, de 24.12.1996.
Conforme CLASSIFICAQAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E GRAU DE RISCO DE ACIDENTE DO TRABALHO ASSOCIADO
(www.previdencia.gov.br/arquivos/office/4_101130-164603-107.pdf) com Cédigo CNAE 2.0 (Classificacdo Nacional de Atividades Economit 74.10-2 - Atividades de Servicso de Diagramacéo, o
Grau de Risco é 3%. Logo adotou-se o percentual maximo. N&o obstante, esse percentual pode ser reduzido a depender do FAP - Fator Acidentério de Prevengéo - da Empresa. Para verificagéo, caso a

C SAT R$ 89’42 lempresa ndo adote 0 percentual maximo para a atividade, essa deve encaminhar o FAP extraido do FapWEB - https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml) Férmula para verificagdo do
SAT (Seguro Contra Acidentes de Trabalho) ou RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) ajustado:
RAT 3% x FAP = RAT ajustado
O RAT ajustado deve ser o percentual adotado pela empresa, para esta rubrica.

D SESC ou SESI R$ 44,71 |1.5% conforme o art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.

E SENAI - SENAC R$ 29,81 |1% conforme o art. 1° do Decreto-Lei n° 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10.1.1946.

F SEBRAE R$ 17,88 [Art. 8 da Lei n° 8.029, de 12.4.1990.

G INCRA R$ 5,96 [0.2% conforme o art. 1° Decreto-Lei n° 1.146, de 31.12.1970.




H IFGTS R$ 238,46 8% conforme o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso Il da Constituigdo Federal.
Total R$ 1.096,91
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) I_
Base de calculo é: (3,85*2*26)-(C9*6%) Onde:
3,85= valor da passagem;

A Transporte R$ 21,36 |?=idaevoita;
26= dias trabalhados;

C9*6%= desconto legal sobre o salario do trabalhador.
Base de calculo & (597,96)-(597,96%1%) Onde:

B Auxilio-Refeigio/Alimentago R$ 591,98 |597.96= valor do auxilio conforme CCT; B i . )
597,96*1%-= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou n&o, conforme faculdade prevista na CCT.
Base de calculo €: (1,69-1,20) Onde:

Seguro de Vida R$ 057 1,69= valor do seguro obtido em pesquisa de mercado;
! 1,12= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou ndo, conforme faculdade prevista na CCT.

D Qutros (especificar) R$ -

Total R$ 613,91
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 833,12
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.096,91
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 613,91
Total R$ 2.543,94
Médulo 3 - Proviséo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. O TCU, por meio do Acérddo 1904/2007 - Plenério, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual de 5,55% referente a empregados
demitidos que n&o trabalham durante o aviso prévio. Assim, a formula para o percentual a inicidir sobre a base de calculo é: ((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46% Onde:
1= um més de salario néo trabalhado;

A Aviso Prévio Indenizado R$ 20,37 |12= nimero de meses do ano;
100= salario integral;
0,05= pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

Calculo para Aviso Prévio Indenizado:
(Remunerag&o do Empregado) x (0,46%)

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,19 | Percentual a incidir sobre a base de calculo: (8% FGTS) x (0,46% corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado) = 0,04% Calculo: (Remuneragéo do Empregado) x (0,04%)
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01. (Percentual de 5% elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicéo social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Percentual a incidir sobre a base de calculo: [0,08*(0,40+0,10)*0,9]*(1+0,0833+0,121) = 4,34% Onde:
(0,08) = Aliquota do FGTS (8%);

s . . Lo - (0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 129,36

(0,10) = Contribuicdo Social sobre 0 FGTS (10%);

(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes;
1= remuneragéo integral;

(0,0833) = % do 13° salario;

(0,121) = % de férias + adicional de férias.




Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Conforme entendimento do TCU, Acdrdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%, mas que
deve ser pago apenas no primeiro ano do contrato, devendo ser excluido da planilha a partir do segundo ano, uma vez que s havera uma demissdo e uma indenizagdo por empregado. O calculo esta
demonstrado a seguir: [(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94% Onde:

D  ]Auviso Prévio Trabalhado R$ 57,83 | 100% = salério integral;
30 = niimero de dias no més;
7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;
12 = nGmero de meses no ano.
Percentual a incidir sobre a base de calculo: (36,80% do Submédulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,71% Conforme entendimento do TCU, Acérdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual
m . , . L. referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias (Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado) serdo devidos apenas no
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 21,16 primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogagao, serao retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversério da avenga, em atendimento ao exposto no Acérdao 3006/2010 -
Plenério - TCU.
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01 (Percentual de 5% elencado no Anexo XI1 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicdo social
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 19 67 [sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Haja vista que o percentual previsto para retengéo em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo da multa sobre FGTS e
! contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS e contribuicao social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado foi de
4,34%, adotou-se a diferenca, ou seja, 0,66%, para o item multa do FGTS e contribuigao social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado.
Total R$ 249,59
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
. Percentual a mcidir sobre a base de caleulo: Ferias (Consoante Notas do Submoadulo 2.1 do Anexo VIT-D da Instrucao Normativa SEGESIMP N0 5): (12,10% Anexo X1 da TN 5) - (3,025%
A Férias R$ 270,50 correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
B Auséncias Legais R$ 49 48 Conforme Manual de orientacéo para preenchimento da planilha de custo e formacao de precos do MP, de maio de 2011, deve-se utilizar 5,96 dias como média de auséncias legais de cada trabalhador
! por ano. Percentual a incidir sobre a base de calculo: (5,96 dias de média de auséncia) / (30 dias) x (1/12) = 1,66% Calculo: (Remuneracéo do Empregado) x (1,66%)
Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des C itucionais Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-
se do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. Conforme Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formagdo de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se observar,
. . com base em dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Percentual a incidir sobre a base de célculo:
C Licenca-Paternidade R$ 0,60 |(s gias de licenca) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,02%
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,02%)
Conforme Manual de orientagao para preenchimento da planilha de custo e formacéo de pregos do MP, de maio de 2011: Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os ndmeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
A - . Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Percentual a incidir
D  |Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,89 |sobre a base de calculo:
(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% indice GFIP) = 0,03%
Calculo: (Remuneracdo do Empregado) x (0,03%)
Percentual a incidir sobre a base de calculo: [((4/12)/12) x 0,02 x 100] = 0,06% Onde:
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano;
12 = meses do ano;
E Afastamento Matemidade R$ 1’79 0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE;
100 = porcentagem.
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,06%)
F QOutros (especificar)
Total R$ 323,26
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  ]|Auséncias Legais R$ 323,26
4.2 |intrajornada R$ -
Total R$ 323,26
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 36,64
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 36,64
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
Os custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro Responsabilidade Civil; (ii) Reserva técnica (ndo previstas na composicao de custos); (iii) Remunerago de pessoal administrativo; (iv) Transporte do
pessoal administrativo; (v) Aluguel da sede; (vi) Manutencéo e conservacéo da sede; (vii) Despesas com 4gua, luz e comunicagéo; (viii) Imposto predial, taxa de funcionamento; (ix) Material de
. escritério; (x) Manutengéo de equipamentos de escritério. Conforme Acérdao n° 1.753/2008- Plenério, julga-se adequado o percentual de 5% para o item. Calculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 +
A Custos Indiretos R$ 306,71 |modulo 4 + Médulo 5) x (Percentual: 5%) Importante registrar que, no caso dos
custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagao foi oriunda do Acérddo n. 408/2019 — TCU — Plenério e do Parecer Juridico n. 379/2019.
De acordo com o item VI do Anexo I da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, o lucro € o ganho decorrente da exploracéo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente
executado pela empresa, a exemplo da remuneragao, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos. Adotamos o percentual de 10%, conforme sugere o
B Lucro R$ 644,09 modelo de planilhas de custos e formagao de precos do Superior Tribunal de Justica. Importante registrar que, no caso
! dos custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagdo foi oriunda do Acorddo n. 408/2019 — TCU — Plenério e do Parecer Juridico n. 379/2019.
C TI’ibUtOS R$ 612'59 Total de tributos da soma: (0,65+3,00+5,00)= 8,65%
. PIS — Programa de Integragao Social. Let Complementar n° 7, de 7.9.1970. Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Le1 10.833/03 - arts. 2°, 30 e 31 e Let
C.1. |Tributo Federal PIS R$ 45,97 |10.637/02 - art. 20)
. COFINS — Contribui¢ao para Financiamento da Seguridade Social. Ler Complementar n°® 70, de 30.12.1991. Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei
C.2. |Tributo Federal COFINS R$ 212,46 |10.833/03 - arts. 20, 30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 2°)
C.3. TI’ibUtO Municipa| ISS R$ 354'16 ISS - 5% Lei Complementar n® 107, de 30 de setembro de 2005 - Palmas/TO
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.563,38
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A M@ddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.980,74
B M@ddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.543,94
C M@ddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 249,59
D M@ddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 323,26
E___IMddulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,64
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.134,16
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.563,38

Valor Total por Empregado

R$ 7.697,54




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
ENCARREGADO

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.143,42
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
Total R$ 2.143,42
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 178,55 [percentual a incidir sobre a base de calculo: 13° (décimo terceiro) Salrio: (1/12) x 100 = 8,33% (Percentual Elencado no Anexo X1 da Instrugio Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)

Percentual a incidir sobre a base de calculo: Férias + Adicional de Férias: 12,10% (Percentual Elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)
B Férias e Adicional de Férias R$ 259,35 |Ferias (Consoante Notas do Submédulo 2.1 do Anexo VI1I-D da Instrugéo Normativa SEGES/MP n° 5): (12,10% Anexo XII da IN 5) - (3,025% correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
Adicional de Férias: (12,10% Anexo XII da IN 5) / (1/3 adicional) / (12 meses) = 3,025%

SUBTOTAL R$ 437,90
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre Submodulo 2.1 R$ 161,19 |Percentual a incidir sobre a base de calculo: (20,43% Total do Percentual do Submédulo 2.1) x (36,80% Total do Percentual do Submédulo 2.2) = 7,52% Calculo:
(Remunerag&o do Empregado) x (7,52%)
Total R$ 599,09

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Valor (R$)
A INSS R$ 428,68 |20 % conforme o art. 22, inciso | da Lei n° 8.212, de 24.7.1991.
B Salério Educacédo R$ 53,59 [2:5% conforme o art. 3, inciso | do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n° 9.424, de 24.12.1996.
Conforme CLASSIFICAQAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E GRAU DE RISCO DE ACIDENTE DO TRABALHO ASSOCIADO
(www.previdencia.gov.br/arquivos/office/4_101130-164603-107.pdf) com Cédigo CNAE 2.0 (Classificacdo Nacional de Atividades Economit 74.10-2 - Atividades de Servicso de Diagramacéo, o
Grau de Risco é 3%. Logo adotou-se o percentual maximo. N&o obstante, esse percentual pode ser reduzido a depender do FAP - Fator Acidentério de Prevengéo - da Empresa. Para verificagéo, caso a
C SAT R$ 64’30 lempresa ndo adote 0 percentual maximo para a atividade, essa deve encaminhar o FAP extraido do FapWEB - https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml) Férmula para verificagdo do
SAT (Seguro Contra Acidentes de Trabalho) ou RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) ajustado:
RAT 3% x FAP = RAT ajustado
O RAT ajustado deve ser o percentual adotado pela empresa, para esta rubrica.
D SESC ou SESI R$ 32,15 [1.5% conforme o art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.
E SENAI - SENAC R$ 21,43 |1% conforme o art. 1° do Decreto-Lei n° 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10.1.1946.
F SEBRAE R$ 12,86 [Art. 8 da Lei n° 8.029, de 12.4.1990.
G INCRA R$ 4,29 |0.2% conforme o art. 1° Decreto-Lei n° 1.146, de 31.12.1970.




H IFGTS R$ 171,47 8% conforme o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso 111 da Constituigdo Federal.
Total R$ 788,78
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) I_
Base de calculo é: (3,85*2*26)-(C9*6%) Onde:
3,85= valor da passagem;

A Transporte R$ 71,59 |?=idaevoita;
26= dias trabalhados;

C9*6%= desconto legal sobre o salario do trabalhador.
Base de calculo & (597,96)-(597,96%1%) Onde:

B Auxilio-Refeigio/Alimentago R$ 591,98 |597.96= valor do auxilio conforme CCT; B i . )
597,96*1%-= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou n&o, conforme faculdade prevista na CCT.
Base de calculo €: (1,69-1,20) Onde:

Seguro de Vida R$ 057 1,69= valor do seguro obtido em pesquisa de mercado;
! 1,12= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou ndo, conforme faculdade prevista na CCT.

D Qutros (especificar) R$ -

Total R$ 664,15
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 599,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 788,78
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 664,15
Total R$ 2.052,01
Médulo 3 - Proviséo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. O TCU, por meio do Acérddo 1904/2007 - Plenério, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual de 5,55% referente a empregados
demitidos que n&o trabalham durante o aviso prévio. Assim, a formula para o percentual a inicidir sobre a base de calculo é: ((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46% Onde:
1= um més de salario néo trabalhado;

A Aviso Prévio Indenizado R$ 15,67 |12= nimero de meses do ano;
100= salario integral;
0,05= pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

Calculo para Aviso Prévio Indenizado:
(Remunerag&o do Empregado) x (0,46%)

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,86 | Percentual a incidir sobre a base de calculo: (8% FGTS) x (0,46% corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado) = 0,04% Calculo: (Remuneragéo do Empregado) x (0,04%)
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01. (Percentual de 5% elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicéo social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Percentual a incidir sobre a base de calculo: [0,08*(0,40+0,10)*0,9]*(1+0,0833+0,121) = 4,34% Onde:
(0,08) = Aliquota do FGTS (8%);

s . . Lo - (0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 93,02

(0,10) = Contribuicdo Social sobre 0 FGTS (10%);

(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes;
1= remuneragéo integral;

(0,0833) = % do 13° salario;

(0,121) = % de férias + adicional de férias.




Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Conforme entendimento do TCU, Acdrdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%, mas que
deve ser pago apenas no primeiro ano do contrato, devendo ser excluido da planilha a partir do segundo ano, uma vez que s havera uma demissdo e uma indenizagdo por empregado. O calculo esta
demonstrado a seguir: [(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94% Onde:

D  ]Auviso Prévio Trabalhado R$ 41,58 |100% = salrio integral;
30 = niimero de dias no més;
7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;
12 = nGmero de meses no ano.
Percentual a incidir sobre a base de calculo: (36,80% do Submédulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,71% Conforme entendimento do TCU, Acérdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual
m . , . L. referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias (Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado) serdo devidos apenas no
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 15,22 primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogagao, seréo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversrio da avenga, em atendimento ao exposto no Acordio 3006/2010 -
Plenério - TCU.
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01 (Percentual de 5% elencado no Anexo XI1 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicdo social
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 14 .15 [sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Haja vista que o percentual previsto para retengéo em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo da multa sobre FGTS e
! contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS e contribuicao social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado foi de
4,34%, adotou-se a diferenca, ou seja, 0,66%, para o item multa do FGTS e contribuigao social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado.
Total R$ 180,50
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
. Percentual a mcidir sobre a base de caleulo: Ferias (Consoante Notas do Submoadulo 2.1 do Anexo VIT-D da Instrucao Normativa SEGESIMP N0 5): (12,10% Anexo X1 da TN 5) - (3,025%
A Férias R$ 194,52 correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
B Auséncias Legais R$ 35,58 Conforme Manual de orientacéo para preenchimento da planilha de custo e formacao de precos do MP, de maio de 2011, deve-se utilizar 5,96 dias como média de auséncias legais de cada trabalhador
! por ano. Percentual a incidir sobre a base de calculo: (5,96 dias de média de auséncia) / (30 dias) x (1/12) = 1,66% Calculo: (Remuneracéo do Empregado) x (1,66%)
Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des C itucionais Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-
se do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. Conforme Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formagdo de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se observar,
. . com base em dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Percentual a incidir sobre a base de célculo:
C Licenca-Paternidade R$ 0,43 |5 gias de licenca) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,02%
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,02%)
Conforme Manual de orientagao para preenchimento da planilha de custo e formacéo de pregos do MP, de maio de 2011: Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os ndmeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
A - . Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Percentual a incidir
D  |Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,64 |sobre a base de calculo:
(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% indice GFIP) = 0,03%
Calculo: (Remuneracdo do Empregado) x (0,03%)
Percentual a incidir sobre a base de calculo: [((4/12)/12) x 0,02 x 100] = 0,06% Onde:
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano;
12 = meses do ano;
E Afastamento Matemidade R$ 1’29 0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE;
100 = porcentagem.
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,06%)
F QOutros (especificar)
Total R$ 232,45
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  ]|Auséncias Legais R$ 232,45
4.2 |intrajornada R$ -
Total R$ 232,45
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 46,35
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 46,35
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
Os custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro Responsabilidade Civil; (ii) Reserva técnica (ndo previstas na composicao de custos); (iii) Remunerago de pessoal administrativo; (iv) Transporte do
pessoal administrativo; (v) Aluguel da sede; (vi) Manutencéo e conservacéo da sede; (vii) Despesas com 4gua, luz e comunicagéo; (viii) Imposto predial, taxa de funcionamento; (ix) Material de
. escritério; (x) Manutengéo de equipamentos de escritério. Conforme Acérdao n° 1.753/2008- Plenério, julga-se adequado o percentual de 5% para o item. Calculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 +
A Custos Indiretos R$ 232,74 |modulo 4 + Médulo 5) x (Percentual: 5%) Importante registrar que, no caso dos
custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagao foi oriunda do Acérddo n. 408/2019 — TCU — Plenério e do Parecer Juridico n. 379/2019.
De acordo com o item VI do Anexo I da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, o lucro € o ganho decorrente da exploracéo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente
executado pela empresa, a exemplo da remuneragao, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos. Adotamos o percentual de 10%, conforme sugere o
B Lucro R$ 488,75 modelo de planilhas de custos e formagao de precos do Superior Tribunal de Justica. Importante registrar que, no caso
! dos custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagdo foi oriunda do Acorddo n. 408/2019 — TCU — Plenério e do Parecer Juridico n. 379/2019.
C TI’ibUtOS R$ 464'78 Total de tributos da soma: (0,65+3,00+5,00)= 8,65%
. PIS — Programa de Integragao Social. Let Complementar n° 7, de 7.9.1970. Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Le1 10.833/03 - arts. 2°, 30 e 31 e Let
C.1. |Tributo Federal PIS R$ 34,86 |10.637/02 - art. 20)
. COFINS — Contribui¢ao para Financiamento da Seguridade Social. Ler Complementar n°® 70, de 30.12.1991. Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei
C.2. |Tributo Federal COFINS R$ 161,20 |10.833/03 - arts. 2°, 30 31 e Lei 10.637/02 - art, 2°)
C.3. TI’ibUtO Municipa| ISS R$ 268'72 ISS - 5% Lei Complementar n® 107, de 30 de setembro de 2005 - Palmas/TO
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.186,27
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A M@ddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.143,42
B M@ddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.052,01
C M@ddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 180,50
D M@ddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 232,45
E___IMddulo 5 - Insumos Diversos R$ 46,35
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.654,74
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.186,27

Valor Total por Empregado

R$ 5.841,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
RECEPCIONISTA

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.821,97
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
Total R$ 1.821,97
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (déCimO tel’CEiTO) Salario R$ 151,77 |Percentual a incidir sobre a base de calculo: 13° (décimo terceiro) Salério: (1/12) x 100 = 8,33% (Percentual Elencado no Anexo XII da Instrugéo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)

Percentual a incidir sobre a base de calculo: Férias + Adicional de Férias: 12,10% (Percentual Elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)
B Férias e Adicional de Férias R$ 220,46 |Feérias (Consoante Notas do Submédulo 2.1 do Anexo VI1I-D da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5): (12,10% Anexo XII da IN 5) - (3,025% correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
Adicional de Férias: (12,10% Anexo XII da IN 5) / (1/3 adicional) / (12 meses) = 3,025%

SUBTOTAL R$ 372,23
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre Submodulo 2.1 R$ 137,01 |Percentual a incidir sobre a base de calculo: (20,43% Total do Percentual do Submédulo 2.1) x (36,80% Total do Percentual do Submédulo 2.2) = 7,52% Calculo:
(Remunerag&o do Empregado) x (7,52%)
Total R$ 509,24

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Valor (R$)
A INSS R$ 364,39 |20 % conforme o art. 22, inciso | da Lei n° 8.212, de 24.7.199L.
B Salério Educacédo R$ 45,55 | 2.5% conforme o art. 3° inciso | do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n° 9.424, de 24.12.1996.
Conforme CLASSIFICAQAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E GRAU DE RISCO DE ACIDENTE DO TRABALHO ASSOCIADO
(www.previdencia.gov.br/arquivos/office/4_101130-164603-107.pdf) com Cédigo CNAE 2.0 (Classificacdo Nacional de Atividades Economit 74.10-2 - Atividades de Servicso de Diagramacéo, o
Grau de Risco é 3%. Logo adotou-se o percentual maximo. N&o obstante, esse percentual pode ser reduzido a depender do FAP - Fator Acidentério de Prevengéo - da Empresa. Para verificagéo, caso a
C SAT R$ 54’66 lempresa ndo adote 0 percentual maximo para a atividade, essa deve encaminhar o FAP extraido do FapWEB - https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml) Férmula para verificagdo do
SAT (Seguro Contra Acidentes de Trabalho) ou RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) ajustado:
RAT 3% x FAP = RAT ajustado
O RAT ajustado deve ser o percentual adotado pela empresa, para esta rubrica.
D SESC ou SESI R$ 27,33 |1.5% conforme o art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.
E SENAI - SENAC R$ 18,22 |1% conforme o art. 1° do Decreto-Lei n° 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10.1.1946.
F SEBRAE R$ 10,93 |Art. 8 da Lei n° 8.029, de 12.4.1990.
G INCRA R$ 3,64 |0.29% conforme o art. 1° Decreto-Lei n° 1.146, de 31.12.1970.




H IFGTS R$ 145,76 8% conforme o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso 111 da Constituigdo Federal.
Total R$ 670,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) I_
Base de calculo é: (3,85*2*26)-(C9*6%) Onde:
3,85= valor da passagem;

A Transporte R$ 90,88 |2=idaevoita;
26= dias trabalhados;

C9*6%= desconto legal sobre o salario do trabalhador.
Base de calculo & (597,96)-(597,96%1%) Onde:

B Auxilio-Refeigio/Alimentago R$ 591,98 |597.96= valor do auxilio conforme CCT; B i . )
597,96*1%-= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou n&o, conforme faculdade prevista na CCT.
Base de calculo €: (1,69-1,20) Onde:

Seguro de Vida R$ 057 1,69= valor do seguro obtido em pesquisa de mercado;
! 1,12= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou ndo, conforme faculdade prevista na CCT.

D Qutros (especificar) R$ -

Total R$ 683,43
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 509,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 670,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 683,43
Total R$ 1.863,16
Médulo 3 - Proviséo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. O TCU, por meio do Acérddo 1904/2007 - Plenério, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual de 5,55% referente a empregados
demitidos que n&o trabalham durante o aviso prévio. Assim, a formula para o percentual a inicidir sobre a base de calculo é: ((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46% Onde:
1= um més de salario néo trabalhado;

A Aviso Prévio Indenizado R$ 13,87 |12= nimero de meses do ano;
100= salario integral;
0,05= pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

Calculo para Aviso Prévio Indenizado:
(Remunerag&o do Empregado) x (0,46%)

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,73 | Percentual a incidir sobre a base de calculo: (8% FGTS) x (0,46% corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado) = 0,04% Calculo: (Remuneragéo do Empregado) x (0,04%)
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01. (Percentual de 5% elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicéo social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Percentual a incidir sobre a base de calculo: [0,08*(0,40+0,10)*0,9]*(1+0,0833+0,121) = 4,34% Onde:
(0,08) = Aliquota do FGTS (8%);

s . . Lo - (0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 79,07

(0,10) = Contribuicdo Social sobre 0 FGTS (10%);

(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes;
1= remuneragéo integral;

(0,0833) = % do 13° salario;

(0,121) = % de férias + adicional de férias.




Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Conforme entendimento do TCU, Acdrdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%, mas que
deve ser pago apenas no primeiro ano do contrato, devendo ser excluido da planilha a partir do segundo ano, uma vez que s havera uma demissdo e uma indenizagdo por empregado. O calculo esta
demonstrado a seguir: [(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94% Onde:

D  ]Auviso Prévio Trabalhado R$ 35,35 | 100% = salério integral;
30 = niimero de dias no més;
7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;
12 = nGmero de meses no ano.
Percentual a incidir sobre a base de calculo: (36,80% do Submédulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,71% Conforme entendimento do TCU, Acérdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual
m . , . L. referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias (Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado) serdo devidos apenas no
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 12,94 Jprimeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogagao, seréo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversrio da avenga, em atendimento ao exposto no Acordzo 3006/2010 -
Plenério - TCU.
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01 (Percentual de 5% elencado no Anexo XI1 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicdo social
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 12.03 [sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Haja vista que o percentual previsto para retengéo em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo da multa sobre FGTS e
! contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS e contribuicao social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado foi de
4,34%, adotou-se a diferenca, ou seja, 0,66%, para o item multa do FGTS e contribuigao social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado.
Total R$ 153,98
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
. Percentual a mcidir sobre a base de caleulo: Ferias (Consoante Notas do Submoadulo 2.1 do Anexo VIT-D da Instrucao Normativa SEGESIMP N0 5): (12,10% Anexo X1 da TN 5) - (3,025%
A Férias R$ 165,34 correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
B Auséncias Legais R$ 30,24 Conforme Manual de orientacéo para preenchimento da planilha de custo e formacao de precos do MP, de maio de 2011, deve-se utilizar 5,96 dias como média de auséncias legais de cada trabalhador
! por ano. Percentual a incidir sobre a base de calculo: (5,96 dias de média de auséncia) / (30 dias) x (1/12) = 1,66% Calculo: (Remuneracéo do Empregado) x (1,66%)
Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des C itucionais Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-
se do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. Conforme Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formagdo de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se observar,
. . com base em dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Percentual a incidir sobre a base de célculo:
C Licenca-Paternidade R$ 0,36 |5 gias de licenca) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,02%
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,02%)
Conforme Manual de orientagao para preenchimento da planilha de custo e formacéo de pregos do MP, de maio de 2011: Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os ndmeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
A - . Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Percentual a incidir
D  |Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,55 |sobre a base de calculo:
(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% indice GFIP) = 0,03%
Calculo: (Remuneracdo do Empregado) x (0,03%)
Percentual a incidir sobre a base de calculo: [((4/12)/12) x 0,02 x 100] = 0,06% Onde:
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano;
12 = meses do ano;
E Afastamento Matemidade R$ 1’09 0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE;
100 = porcentagem.
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,06%)
F QOutros (especificar)
Total R$ 197,59
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  ]|Auséncias Legais R$ 197,59
4.2 |intrajornada R$ -
Total R$ 197,59
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 65,30
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 65,30
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
Os custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro Responsabilidade Civil; (ii) Reserva técnica (ndo previstas na composicao de custos); (iii) Remunerago de pessoal administrativo; (iv) Transporte do
pessoal administrativo; (v) Aluguel da sede; (vi) Manutencéo e conservacéo da sede; (vii) Despesas com 4gua, luz e comunicagéo; (viii) Imposto predial, taxa de funcionamento; (ix) Material de
. escritério; (x) Manutengéo de equipamentos de escritério. Conforme Acérdao n° 1.753/2008- Plenério, julga-se adequado o percentual de 5% para o item. Calculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 +
A Custos Indiretos R$ 205,10 |modulo 4 + Médulo 5) x (Percentual: 5%) Importante registrar que, no caso dos
custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagao foi oriunda do Acérddo n. 408/2019 — TCU — Plenério e do Parecer Juridico n. 379/2019.
De acordo com o item VI do Anexo I da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, o lucro € o ganho decorrente da exploracéo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente
executado pela empresa, a exemplo da remuneragao, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos. Adotamos o percentual de 10%, conforme sugere o
B Lucro R$ 430,71 modelo de planilhas de custos e formagao de precos do Superior Tribunal de Justica. Importante registrar que, no caso
! dos custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagdo foi oriunda do Acorddo n. 408/2019 — TCU — Plenério e do Parecer Juridico n. 379/2019.
C TI’ibUtOS R$ 409'56 Total de tributos da soma: (0,65+3,00+5,00)= 8,65%
. PIS — Programa de Integragao Social. Let Complementar n° 7, de 7.9.1970. Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Le1 10.833/03 - arts. 2°, 30 e 31 e Let
C.1. |Tributo Federal PIS R$ 30,71 |10.637/02 - art. 20)
. COFINS — Contribui¢ao para Financiamento da Seguridade Social. Ler Complementar n°® 70, de 30.12.1991. Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei
C.2. |Tributo Federal COFINS R$ 142,05 |10.833/03 - arts. 2°, 30 31 e Lei 10.637/02 - art, 2°)
C.3. TI’ibUtO Municipa| ISS R$ 236'80 ISS - 5% Lei Complementar n® 107, de 30 de setembro de 2005 - Palmas/TO
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.045,37
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A M@ddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.821,97
B M@ddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.863,16
C M@ddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 153,98
D M@ddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 197,59
E___IMddulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,30
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.102,00
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.045,37

Valor Total por Empregado

R$ 5.147,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
JARDINEIRO

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.778,06
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
Total R$ 1.778,06
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 148,11 |ercentual a incidir sobre a base de calculo: 13° (décimo terceiro) Salario: (1/12) x 100 = 8,33% (Percentual Elencado no Anexo X1 da Instrugio Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)

Percentual a incidir sobre a base de calculo: Férias + Adicional de Férias: 12,10% (Percentual Elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017.)
B Férias e Adicional de Férias R$ 215,15 |Ferias (Consoante Notas do Submédulo 2.1 do Anexo VI1I-D da Instrugéo Normativa SEGES/MP n° 5): (12,10% Anexo XII da IN 5) - (3,025% correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
Adicional de Férias: (12,10% Anexo XII da IN 5) / (1/3 adicional) / (12 meses) = 3,025%

SUBTOTAL R$ 363,26
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre Submodulo 2.1 R$ 133,71 |Percentual a incidir sobre a base de calculo: (20,43% Total do Percentual do Submédulo 2.1) x (36,80% Total do Percentual do Submédulo 2.2) = 7,52% Calculo:
(Remunerag&o do Empregado) x (7,52%)
Total R$ 496,97

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Valor (R$)
A INSS R$ 355,61 |20 % conforme o art. 22, inciso | da Lei n° 8.212, de 24.7.199L.
B Salério Educacédo R$ 44,45 | 2.5% conforme o art. 3° inciso | do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n° 9.424, de 24.12.1996.
Conforme CLASSIFICAQAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E GRAU DE RISCO DE ACIDENTE DO TRABALHO ASSOCIADO
(www.previdencia.gov.br/arquivos/office/4_101130-164603-107.pdf) com Cédigo CNAE 2.0 (Classificacdo Nacional de Atividades Economit 74.10-2 - Atividades de Servicso de Diagramacéo, o
Grau de Risco é 3%. Logo adotou-se o percentual maximo. N&o obstante, esse percentual pode ser reduzido a depender do FAP - Fator Acidentério de Prevengéo - da Empresa. Para verificagéo, caso a
C SAT R$ 53’34 lempresa ndo adote 0 percentual maximo para a atividade, essa deve encaminhar o FAP extraido do FapWEB - https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml) Férmula para verificagdo do
SAT (Seguro Contra Acidentes de Trabalho) ou RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) ajustado:
RAT 3% x FAP = RAT ajustado
O RAT ajustado deve ser o percentual adotado pela empresa, para esta rubrica.
D SESC ou SESI R$ 26,67 |1.5% conforme o art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.
E SENAI - SENAC R$ 17,78 |1% conforme o art. 1° do Decreto-Lei n° 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10.1.1946.
F SEBRAE R$ 10,67 |Art. 8 da Lei n° 8.029, de 12.4.1990.
G INCRA R$ 3,56 |0.2% conforme o art. 1° Decreto-Lei n° 1.146, de 31.12.1970.




H IFGTS R$ 142,24 |8% conforme o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso 111 da Constituigdo Federal.
Total R$ 654,33
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) I_
Base de calculo é: (3,85*2*26)-(C9*6%) Onde:
3,85= valor da passagem;

A Transporte R$ 93,52 |?=idaevoita;
26= dias trabalhados;

C9*6%= desconto legal sobre o salario do trabalhador.
Base de calculo & (597,96)-(597,96%1%) Onde:

B Auxilio-Refeigio/Alimentago R$ 591,98 |597.96= valor do auxilio conforme CCT; B i . )
597,96*1%-= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou n&o, conforme faculdade prevista na CCT.
Base de calculo €: (1,69-1,20) Onde:

Seguro de Vida R$ 057 1,69= valor do seguro obtido em pesquisa de mercado;
! 1,12= desconto legal conforme CCT. Podendo o licitante considerar o desconto ou ndo, conforme faculdade prevista na CCT.

D Qutros (especificar) R$ -

Total R$ 686,07
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 496,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 654,33
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 686,07
Total R$ 1.837,36
Médulo 3 - Proviséo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. O TCU, por meio do Acérddo 1904/2007 - Plenério, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual de 5,55% referente a empregados
demitidos que n&o trabalham durante o aviso prévio. Assim, a formula para o percentual a inicidir sobre a base de calculo é: ((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46% Onde:
1= um més de salario néo trabalhado;

A Aviso Prévio Indenizado R$ 13,62 |12= nimero de meses do ano;
100= salario integral;
0,05= pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

Calculo para Aviso Prévio Indenizado:
(Remunerag&o do Empregado) x (0,46%)

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,71 | Percentual a incidir sobre a base de calculo: (8% FGTS) x (0,46% corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado) = 0,04% Calculo: (Remuneragéo do Empregado) x (0,04%)
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01. (Percentual de 5% elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicéo social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Percentual a incidir sobre a base de calculo: [0,08*(0,40+0,10)*0,9]*(1+0,0833+0,121) = 4,34% Onde:
(0,08) = Aliquota do FGTS (8%);

s . . Lo - (0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 77,17

(0,10) = Contribuicdo Social sobre 0 FGTS (10%);

(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes;
1= remuneragéo integral;

(0,0833) = % do 13° salario;

(0,121) = % de férias + adicional de férias.




Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Conforme entendimento do TCU, Acdrdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%, mas que
deve ser pago apenas no primeiro ano do contrato, devendo ser excluido da planilha a partir do segundo ano, uma vez que s havera uma demissdo e uma indenizagdo por empregado. O calculo esta
demonstrado a seguir: [(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94% Onde:

D  ]Auviso Prévio Trabalhado R$ 34,49 |100% = salério integral;
30 = nimero de dias no més;
7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;
12 = nGmero de meses no ano.
Percentual a incidir sobre a base de calculo: (36,80% do Submédulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,71% Conforme entendimento do TCU, Acérdao 1.186/2017 - Plenario, o percentual
m . , . L. referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias (Incidéncia sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado) serdo devidos apenas no
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 12,62 primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogagao, seréo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversrio da avenga, em atendimento ao exposto no Acordzo 3006/2010 -
Plenério - TCU.
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01 (Percentual de 5% elencado no Anexo XI1 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuicdo social
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 11,74 [sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) Haja vista que o percentual previsto para retengéo em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo da multa sobre FGTS e
! contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS e contribuicao social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado foi de
4,34%, adotou-se a diferenca, ou seja, 0,66%, para o item multa do FGTS e contribuigao social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado.
Total R$ 150,35
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
. Percentual a mcidir sobre a base de caleulo: Ferias (Consoante Notas do Submoadulo 2.1 do Anexo VIT-D da Instrucao Normativa SEGESIMP N0 5): (12,10% Anexo X1 da TN 5) - (3,025%
A Férias R$ 161,36 correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
B Auséncias Legais R$ 2952 Conforme Manual de orientacéo para preenchimento da planilha de custo e formacao de precos do MP, de maio de 2011, deve-se utilizar 5,96 dias como média de auséncias legais de cada trabalhador
! por ano. Percentual a incidir sobre a base de calculo: (5,96 dias de média de auséncia) / (30 dias) x (1/12) = 1,66% Calculo: (Remuneracéo do Empregado) x (1,66%)
Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des C itucionais Transitorias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-
se do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. Conforme Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formagdo de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se observar,
. . com base em dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Percentual a incidir sobre a base de célculo:
C Licenca-Paternidade R$ 0,36 |5 gias de licenca) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,02%
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,02%)
Conforme Manual de orientagao para preenchimento da planilha de custo e formacéo de pregos do MP, de maio de 2011: Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os ndmeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
A - . Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Percentual a incidir
D  |Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,53 |sobre a base de calculo:
(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% indice GFIP) = 0,03%
Calculo: (Remuneracdo do Empregado) x (0,03%)
Percentual a incidir sobre a base de calculo: [((4/12)/12) x 0,02 x 100] = 0,06% Onde:
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano;
12 = meses do ano;
E Afastamento Matemidade R$ 1’07 0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE;
100 = porcentagem.
Calculo:
(Remuneracao do Empregado) x (0,06%)
F QOutros (especificar)
Total R$ 192,83
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  ]|Auséncias Legais R$ 192,83
4.2 |intrajornada R$ -
Total R$ 192,83
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 33,07
B Materiais R$ 256,94
C Equipamentos R$ 11,94
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 301,95
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
Os custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro Responsabilidade Civil; (ii) Reserva técnica (ndo previstas na composicao de custos); (iii) Remunerago de pessoal administrativo; (iv) Transporte do
pessoal administrativo; (v) Aluguel da sede; (vi) Manutencéo e conservacao da sede; (vii) Despesas com dgua, luz e comunicacéo; (viii) Imposto predial, taxa de funcionamento; (ix) Material de
. escritério; (x) Manutengéo de equipamentos de escritério. Conforme Acérdao n° 1.753/2008- Plenério, julga-se adequado o percentual de 5% para o item. Calculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 +
A Custos Indiretos R$ 213,03 | modulo 4 + Médulo 5) x (Percentual: 5%) Importante registrar que, no caso dos
custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagdo foi oriunda do Acoérddo n. 408/2019 — TCU — Plenario e do Parecer Juridico n. 379/2019.
De acordo com o item VI do Anexo I da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, o lucro € o ganho decorrente da exploracéo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente
executado pela empresa, a exemplo da remuneragéo, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos. Adotamos o percentual de 10%, conforme sugere o
B Lucro R$ 447 .36 modelo de planilhas de custos e formagao de precos do Superior Tribunal de Justica. Importante registrar que, no caso
! dos custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa
recomendagdo foi oriunda do Acorddo n. 408/2019 — TCU — Plenério e do Parecer Juridico n. 379/2019.
C TI’ibUtOS R$ 425'40 Total de tributos da soma: (0,65+3,00+5,00)= 8,65%
. PIS — Programa de Integragao Social. Let Complementar n° 7, de 7.9.1970. Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Le1 10.833/03 - arts. 2°, 30 e 31 e Let
C.1. [Tributo Federal PIS R$ 31,90 |10.637/02 - art. 20)
. COFINS — Contribui¢ao para Financiamento da Seguridade Social. Ler Complementar n°® 70, de 30.12.1991. Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei
C.2. |Tributo Federal COFINS R$ 147,54 |10.833/03 - arts. 2°, 30 31 e Lei 10.637/02 - art, 2°)
C.3. TI’ibUtO Municipa| ISS R$ 245'96 ISS - 5% Lei Complementar n® 107, de 30 de setembro de 2005 - Palmas/TO
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.085,79
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A M@ddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.778,06
B M@ddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.837,36
C M@ddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 150,35
D M@ddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 192,83
E___IMddulo 5 - Insumos Diversos R$ 301,95
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.260,55
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.085,79

Valor Total por Empregado

R$ 5.346,34




RELACAO DE MATERIAIS LIMPEZA - MENSAL

ITEM DESCRICAO DOS PRODUTOS UNID. QUANT. VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Aromatizante de ambientes, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco
1 'z ! oeme fnimo 5 {cinco) UNID. 10 RS 50,84 | RS 508,40
litros.
2 Hipoclorito, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 10 RS 29,90 | RS 299,00
3 Agua sanitaria, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 25 RS 9,90 | RS 247,50
4 Alcool gel 70%, embalado em galdo contendo 5 (cinco) litros. UNID. 15 RS 55,52 | RS 832,80
5 Alcool liqguido 70%, embalado em galdo contendo no minimo 1 (um) litro. UNID. 50 RS 6,55 | RS 327,50
6 Balde em pléstico, com capacidade para 20 litros. UNID. 5 RS 20,45 | RS 102,25
7 Desinfetante concentrado, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 10 RS 28,99 | RS 289,90
8 Limpador perfumado concentrado para remocgao de odores, embalagem de 120ml. UNID. 2 RS 13,49 | RS 26,98
9 Detergente concentrado, embalado em galdo, contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 10 RS 32,17 | RS 321,70
10 Aromatizante de ambiente spray embalari(?m, embalagem contendo no minimo 400 UNID. 55 RS 12,89 | RS 322,25
11 Detergente liquido neutro, embalagem contendo no minimo 500 ml. UNID. 150 RS 2,77 | RS 415,50
12 Desentupidor de vaso sanitario. UNID. 2 RS 10,49 | RS 20,98
13 Desentupidor de pia. UNID. 2 RS 3,42 [ RS 6,84
14 Escova para limpeza de vaso sanitério. UNID. 20 RS 14,62 | RS 292,40
15 Escova manual. UNID. 10 RS 5,44 | RS 54,40
16 Esponja de aco 4 unidades. UNID. 14 RS 2,44 | RS 34,16
17 Esponja dupla face macia, embalada em pacote contendo 5 (cinco) unidades. PCT. 20 RS 6,24 | RS 124,80
18 Flanela na cor branca, medindo no minimo 60 cm. UNID. 40 RS 2,90 | RS 116,00
19 Fibra para limpeza geral. UNID. 20 RS 15,55 | RS 311,00
20 Limpador instantaneo multiuso, embalaydo em galdo contendo no minimo 5 (cinco) UNID. 3 RS 15,94 | RS 47,82
litros.
21 Limpador instantaneo multiuso, embalado em 500m| UNID. 48 RS 3,14 | RS 150,72
22 Limpa vidros, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 5 RS 22,91 | RS 114,55
23 Lustra méveis, embalagem contendo no minimo 200 ml. UNID. 5 RS 6,79 | RS 33,95
24 Luvas de latex, tamanhos P, M e G. UNID. 70 RS 2,99 | RS 209,30
25 Limpa inox, embalagem contendo no minimo 500 ml. UNID. 5 RS 8,08 | RS 40,40
26 Mini-Escova. UNID. 5 RS 3,08 | RS 15,40
27 Oleo de peroba, embalado em 200ml UNID. 5 RS 14,77 | RS 73,85




28 Pa para lixo. UNID. 4 RS 11,72 | RS 46,88
29 Pano de chao, tipo saco, 100% algodao, na cor branca. UNID. 40 RS 4,29 [ RS 171,60
30 Pano de prato, 100% algod3o, na cor branca. UNID. 24 RS 4,53 [ RS 108,72
31 Pano para pia, tipo perfex. UNID. 24 RS 4,68 | RS 112,32
Papel Higiénico, tipo A, folha dupla, macio, embalado em cai tendo 08 (oit
32 pel Higienico, tip Upfa, macio, emt ixa contendo 08 (oito) X 30 RS 56,04 | RS  1.681,20
rolos medindo no minimo 240m.
Papel Higiénico, tipo A, folha dupla, macio, fardo com 64 unidades, medind
33 pel Higienico, tipo A, Tofha aup 10 1 unidades, medindo FD. 2 RS 68,44 | RS 136,88
aproximadamente 30 (trinta metros).
34 Papel Toalha branco, tipo A, folha dupla, macio, para dispenser, com 24 unidades. FD. 50 RS 71,42 | RS  3.571,00
35 Pedra desodorizante para sanitarios. UNID. 30 RS 2,72 | RS 81,60
R dor liquido d h jei d turai tificiais,
36 emovedor liquido de manchas e sujeiras erln.pe ras. naturais e artificiais UNID. 15 RS 4479 | RS 671,85
embalagem contendo no minimo 5 litros.
37 Rodo, medindo 40 cm. UNID. 10 RS 15,24 | RS 152,40
38 Rodo em aluminio, medindo 60 cm. UNID. 10 RS 43,45 | RS 434,50
Sabonete liquid trado, de od davel, PH tro, embalad
39 quido concten rado, de odor algra ave .com . neutro, embalado em UNID. 20 RS 16,30 | RS 326,00
galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros.
40 Sabdo em barra, embalado em pacote contendo 5 (cinco) unidades. UNID. 10 RS 7,25 | RS 72,50
41 Sab&o em pd, embalagem contendo no minimo 5 kg. UNID. 8 RS 33,27 | RS 266,16
S lixo, idad 100 litros, embalad t tendo 100
42 aco para lixo, com capacidade p.ara itros, embalado em pacote contendo PCT. 25 RS 4094 | RS 1.023,50
unidades, na cor preta.
S lixo, idad 40 litros, embalad t tendo 100
43 aco para lixo, com capacidade Para itros, embalado em pacote contendo PCT. 25 RS 25,95 | RS 64875
unidades, na cor preta.
S lixo, idad 100 litros, embalad t
a4 aco para lixo, com capacidade par? (cem) litros, embalado em pacotes PCT. c RS 73,40 | RS 367,00
contendo 100 unidades, na cor branca.
S lixo, idad 40 ta) litros, embalad t
45 aco para lixo, com capacidade para \ (quarenta) litros, embalado em pacotes PCT. 5 RS 35,91 | RS 179,55
contendo 100 unidades, na cor branca.
46 Vaselina liquida, embalada em pote plastico, contendo no minimo 500ml. UNID. 2 RS 17,80 | RS 35,60
47 Vassourdo medindo 40 cm. UNID. 2 RS 22,10 | RS 44,20
48 Vassoura de pelo macio. UNID. 12 RS 22,90 | RS 274,80
49 Vassoura de vasculhar. UNID. 5 RS 22,90 | RS 114,50
50 Cera liquida na cor preta, embalado em galdo contendo 5 (cinco) litros. UNID. 2 RS 41,90 | RS 83,80
51 Limpa carpete, embalado em galdo contendo no minimo 5 (cinco) litros. UNID. 2 RS 29,94 | RS 59,88
52 Pulverizador de 500ml UNID. 10 RS 7,78 | RS 77,80
VALOR TOTAL RS 16.083,34
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DE SERVICO RS 459,52




RELAGAO DE MATERIAIS JARDINAGEM - MENSAL

ITEM DESCRICAO DOS PRODUTOS UNID. QUANT. VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1 Composto organico, contendo no minimo 1 kg. UNID. 4 RS 20,15 | RS 80,60
2 Cloreto de Potéssio — 1 kg UNID. 1 RS 16,44 | RS 16,44
3 Uréia 1kg. UNID. 3 RS 15,99 | RS 47,97
4 Vitamina NPK 10x10x10 Trimestral. UNID. 6 RS 18,44 | RS 110,64
5 Herbicida seletivo, embalado em galdo contendo 1 (um) litro. UNID. 2 RS 75,00 | RS 150,00
6 Herbicida ndo seletivo, embalado em galdo contendo 1 (um) litro. UNID. 2 RS 31,90 | RS 63,80
7 Rastelo de plastico UNID. 2 RS 22,21 | RS 44,42

VALOR TOTAL RS 513,87
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DE SERVICO RS 256,94
EQUIPAMENTOS LIMPEZA

ITEM DESCRICAO DOS PRODUTOS UNID. QUANT. VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1 Aspirador de p6 e liquido tipo industrial elétrico. UNID. 1 RS 2.479,90 | RS  2.479,90
2 Extens3o elétrica, medindo no minimo 30m. UNID. 2 RS 106,31 | RS 212,62
3 Escada de aluminio com 06 (seis) degraus. UNID. 1 RS 283,04 | RS 283,04
4 Escada de aluminio com 08 (oito) degraus. UNID. 1 RS 249,90 | RS 249,90
5 Escada extensiva de aluminio com 10 (dez) degraus. UNID. 1 RS 473,40 | RS 473,40
6 Enceradeira industrial 500, para lavagem de pisos com escova. UNID. 1 RS 3.221,89 [ RS 3.221,89
7 Kit de limpa vidros. UNID. 10 RS 197,00 | RS  1.970,00
8 Mangueira de 1", medindo no minimo 30 metros. UNID. 5 RS 124,70 | RS 623,50
9 Lava-Jato de pressdo industrial. UNID. 2 RS 2.405,99 | RS  4.811,98
10 Cabo extensor de aluminio com 3 divisdes medindo 6m. UNID. 4 RS 156,90 | RS 627,60
11 Placa de seguranga, indicando Piso Molhado e Manutenc&o. UNID. 32 RS 52,80 | RS  1.689,60
12 Dispenser com reservatorio para sabonete liquido e/ ou alcool gel. UNID. 70 RS 51,44 | RS  3.600,80
13 Dispenser para papel higiénico em rol3o. UNID. 90 RS 58,45 | RS  5.260,50
14 Dispenser para papel toalha. UNID. 80 RS 48,75 | RS  3.900,00

VALOR TOTAL RS 29.404,73
VALOR MENSAL POR POSTO DE SERVICO CONSIDERANDO A VIGENCIA CONTRATUAL DE 60 MESES RS 14,00
EQUIPAMENTOS JARDINAGEM

ITEM DESCRICAO DOS PRODUTOS UNID. QUANT. VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1 Rogadeira profissional UNID. 1 RS 643,23 [ RS 643,23
2 Podador de galhos a gasolina com extensor UNID. 1 RS 790,00 | RS 790,00




VALOR TOTAL | RS  1.433,.23
VALOR MENSAL POR POSTO DE SERVICO CONSIDERANDO A VIGENCIA CONTRATUAL DE 60 MESES RS 11,94
UNIFORMES ANUAL
. ~ UANT. . VALOR MENSAL POR
FUNCAO DESCRICAO Q VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL 0 S o
ITEM ANUAL POSTO
Calga 2 RS 53,83 | RS 107,66
1 Servente de limpeza Camisa 3 RS 45,45 | RS 136,35 | RS 34,61
Sapatos 2 RS 85,65 | RS 171,30
Calga 2 RS 53,83 | RS 107,66
Camisa 3 RS 45,45 | RS 136,35
2 Jardineiro p R 33,07
Boné Arabe 1 RS 8,03 [ RS 8,03 2
Botina 2 RS 72,40 | RS 144,80
Calga 2 RS 84,95 | RS 169,90
3 Encarregado Camisa 3 RS 45,45 | RS 136,35 | RS 46,35
Sapatos 2 RS 124,99 | RS 249,98
Calga 2 RS 84,95 | RS 169,90
Camisa 3 RS 47,99 | RS 143,97
4 Recepcionista C BI R 65,30
P asacec:/ az 2 RS 10990 | R$ 219,80 | ¥
Sapatos 2 RS 124,99 | RS 249,98
Calga 2 RS 84,95 | RS 169,90
Cami
amisa 3 RS 93,80 | R$ 281,40
social
5 Porteiro Grévata 1 RS 24,95 [ RS 24,95 RS 69,06
Cinto 1 RS 85,81 | RS 85,81
Meias 5 RS 9,65 | RS 48,25
Sapato social 2 RS 109,19 | RS 218,38
Calga 2 RS 53,83 | RS 107,66
6 Artifice de manuteng&o Jaleco 3 RS 62,40 | RS 187,20 | RS 36,64
Botina 2 RS 72,40 | RS 144,80
Vestido 2 RS 106,30 | RS 212,60
7 Copeira Avental 2 RS 39,00 | RS 78,00 | RS 45,05
Sapato 2 RS 124,99 | RS 249,98




Gargom

Camisa

. RS 93,80 | RS 187,60
social
Colete RS 84,40 | RS 168,80
Cinto RS 85,81 | RS 85,81
Gravata
R 20,92 | R 20,92
borboleta ? ?
Calca social RS 84,95 | RS 169,90
Meias RS 9,65 | RS 48,25
Sapato social RS 109,19 | RS 218,38

RS

74,97




