TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS
TCE-TO - CEP 77000-000 - Palmas - TO - www.tceto.tc.br

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 90022/2024

O Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, doravante denominado TCE/TO, por intermédio desta Pregoeira, designada pela Portaria n°
487, de 24 de julho de 2023, da Presidéncia do TCE/TO, comunica aos interessados que, na forma da Lei n® 14.133, de 2021, Resolugdo
Administrativa n° 7/2023 Pleno-TCE/TO, e de outras normas aplicéveis ao objeto deste certame, realizara licitagdo na modalidade de PREGAO,
NA FORMA ELETRONICA, cuja licitagio foi autorizada nos autos do Processo Interno Digital (SEI) n° 24.003589-5, a fim de selecionar a
melhor proposta, obedecendo as condi¢des estatuidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 22 DE OUTUBRO DE 2024

HORARIO: 14:00 (quatorze horas) - Horario de Brasilia

ENDERECO ELETRONICO: https://www.gov.br/compras

CODIGO UASG: 925402

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por grupo

MODO DE DISPUTA: Aberto e fechado

VALOR ESTIMADO: RS 4.574.286,00 (quatro milhées, quinhentos e setenta e quatro mil duzentos e oitenta e seis reais)
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

SECAO I - DO OBJETO

1.1. O objeto da licitagdo trata de sele¢do de contratacdo de empresa especializada na prestag@o, de forma continua, dos servigos de vigilancia
patrimonial armada, diurna e noturna, a serem executados nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, conforme
especificagdes do Termo de Referéncia, anexo I deste Edital.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formados por 2 (dois) itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o
licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. Havendo divergéncia entre as especificagdes descritas neste Edital e as langadas no site www.gov.br/compras, prevalecerdo as do Edital.

SECAO II - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto, correrdo por conta da Unidade Gestora 030100, Programa de Trabalho 2025/2029-
01.122.1171.2208, Elemento de Despesa 33.90.37, Fonte 500, Subitem 03.

SECAO III - DO CREDENCIAMENTO

3.1. Os interessados em participar deste Pregdo deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil, até o terceiro dia 1til anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior ¢ manté-los
atualizados junto aos orgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tio logo
identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A nao observancia do disposto no item acima podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacdo

SECAO 1V - DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

4.2. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo ser adotados os critérios estabelecidos na Lei Complementar n° 123/2006.

4.2.1. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte para o agricultor familiar, o produtor rural
pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

4.3. Nao poderio participar desta licitacio os interessados:
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4.3.1. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seus anexos;

4.3.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

4.3.3. Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o
autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

4.3.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de san¢do que
lhe foi imposta;

4.3.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizag@o ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.3.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

4.3.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgag@o do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

4.3.8. Agente publico do TCE/TO, terceiro que auxilie a conducdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica;

4.3.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao.

4.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do TCE/TO, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria.

4.5. O impedimento de que trata o item 4.3.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com
o intuito de burlar a efetividade da sang¢@o a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.6. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 4.3.2 e 4.3.3
poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do TCE/TO.

4.7. Como condigdo para participacdo no Pregdo, a empresa licitante assinalara “sim” ou “néo” em campo proprio do sistema eletronico,
relativo as seguintes declaragdes:

4.7.1. Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.7.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do arti °, XXXIII, da Constituicao;

4.7.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso 111
do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.7.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

4.8. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lein® 14.133, de 2021.

4.9. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a

usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021.

4.9.1. No caso de item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o
prosseguimento no certame, para aquele item;

4.9.2. Nos itens em que a participa¢do ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo”
apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.10. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.7 ou 4.9 sujeitard o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste
Edital.

SECAO V — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances ¢ de julgamento.
5.2. Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitacdo apenas do licitante vencedor.

5.3. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

5.4. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessdo publica.

5.5. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de
propostas, apos a fase de envio de lances.

5.6. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de
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desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.6.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.6.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o
subitem acima.

5.7. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado:

5.7.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco; €

5.7.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior
desconto.

5.8. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.6 possuirad carater sigiloso para os
demais fornecedores ¢ para o TCE/TO na condi¢do de promotor da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
orgaos de controle externo e interno.

5.9. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se
responsabilizar pelo onus decorrente da perda de negocios diante da inobservincia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexao.

5.10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

SECAO VI - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor Unitario e valor total do item;

6.1.2. Descrigdo detalhada do objeto ofertado, de forma semelhante ao estabelecido no Termo de Referéncia - Anexo I deste Edital.
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

6.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde
o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituigao.

6.6. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

SECAO VII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital,
no sitio https://www.gov.br/compras.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique a licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3. A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
7.7. A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao lltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto
em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser pelo menos 1% (um por cento).

7.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apods o registro no sistema, na
hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa aberto e fechado, os licitantes apresentardo lances publicos
e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apoés o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.
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7.10.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das
ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar
melhor lance.

7.10.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na
ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem decrescente
de valores.

7.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacdo do licitante.

7.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel
aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.15. Quando a desconex@o do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e
reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicag@o do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado
para divulgacdo.

7.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.17. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de
lances, sera efetivada a verificagdo automética, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
propria as microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n®
123, de 2006.

7.17.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por
cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ltima oferta para desempate, obrigatoriamente
em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica
para tanto.

7.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.18. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133. de 2021, de
acordo com a ordem legalmente estabelecida.

7.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado
do julgamento.

7.19.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co méaximo definido pela
Administragdo.

7.19.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.19.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

7.20. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao wltimo lance
ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.20.1. Devera ser apresentada junto a proposta a declaracio do enquadramento sindical da empresa licitante, assim como a cépia da
carta ou registro sindical a qual declara se enquadrar.

7.20.2. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo
0 prazo.

7.21. Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

SECAO VIII - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des
de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 4.3 do edital, especialmente
quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratacéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido; e
¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://certidoes.cgu.gov.br/).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forga da vedacdo de que trata
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o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, alterada pela Lei n° 14.230, de 2021.

8.3. Caso conste na Consulta de Situag@o do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.3.2. O licitante sera convocado para manifesta¢do previamente a uma eventual desclassificagdo.
8.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagéo.

8.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o
pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o item 4.2 deste edital.

8.5. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos.

8.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.6.1. Contiver vicios insanaveis;

8.6.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.6.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a contratagéo;

8.6.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragio;

8.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

8.7. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
or¢ado pela Administragdo.

8.8. O pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada,
conforme disposto no subitem 8.6.4 deste Edital, que comprove:

8.8.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.8.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera;t ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com
todos os custos da contratagdo.

8.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma
do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢cdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita da
unidade técnica responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia.

8.12.1. Caso o objeto assim o exigir, a unidade técnica podera requisitar outro servidor com conhecimento técnico-operacional para auxiliar na
analise da proposta.

8.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme
disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.14. Os resultados serdo divulgados por meio de mensagem no sistema e, acaso ndo houver entrega, atraso injustificado, ou amostra fora das
especificagdes, a proposta sera recusada, seguindo-se a analise do segundo classificado em relagao a aceitabilidade de sua proposta e amostra e
assim sucessivamente.

SECAO IX - DA HABILITACAO
9.1. Divulgado o julgamento das propostas de pregos na forma prescrita neste Edital, passar-se-a a fase de habilitagao.
9.2. A habilitacdo da licitante vencedora podera ser substituida por meio de registro regular no SICAF.

9.2.1. Caso os dados e informagdes constantes do SICAF ndo atendam aos requisitos exigidos deste Edital, o Pregoeiro verificarda a
possibilidade de alcangar os documentos por meio eletronico, juntando-os ao processo administrativo pertinente a licitagdo.

9.2.2. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

9.2.3. Na impossibilidade de obtencdo/emissdo de documentos por meio eletronico, o Pregoeiro solicitard sua apresentacdo pela licitante,
juntamente com os demais documentos.

9.3. A Administragdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos habeis de informagdes no momento da
verificagdo de documentacdo ou dos meios para a transmissdo de documentos a que se referem as cldusulas anteriores, ressalvada a
indisponibilidade de seus proprios meios. Na hipotese de ocorrerem essas indisponibilidades, a licitante devera encaminhar os documentos
solicitados por outros meios, dentro do prazo estabelecido, sob pena de inabilitagdo, mediante decisdo motivada.

9.4. Por meio de aviso langado no sistema, via “chat”, o Pregoeiro informara as demais licitantes a empresa habilitada por atendimento as
condigdes estabelecidas neste Edital.

9.5. As certiddes que ndo declararem expressamente o periodo de validade, para os fins desta licitacdo, deverdo ter sido emitidas nos 60
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(sessenta) dias imediatamente anteriores a data prevista para a abertura da sesséo.

9.6. A habilitacdo se dard mediante o exame dos documentos a seguir relacionados, relativos a:

9.7. Habilitacéio juridica:

9.7.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7.2. No caso de sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.7.3. No caso de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo
ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7.4. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

9.7.5. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de prova da indicag@o dos seus administradores;

9.7.6. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei
Federal n® 5.764, de 1971;

9.7.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

9.7.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

9.7.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva;

9.7.10. Documentos pessoais do(s) administrador(es) da empresa licitante indicado(s) no ato constitutivo.

9.7.11. Apresentar declarag@o prévia da Policia Federal, conforme o Art. 4° da Lei n.° 14.967, de 9 de setembro de 2024.
9.8. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

9.8.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

9.8.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.8.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

9.8.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943.

9.8.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.8.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre.

9.9. Qualificacio Economico-Financeira
9.9.1. Certiddo negativa de pedido de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

9.9.1.1. Se a licitante ndo for sujeita ao regime falimentar, a certidio mencionada devera ser substituida por certiddo negativa de agdes de
insolvéncia civil, ou documento equivalente;

9.9.1.2. Caso a licitante esteja em recuperagdo judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o acolhimento do plano de recuperagio judicial
ou a homologacdo do plano de recuperacao extrajudicial, conforme o caso.

9.9.2. Comprovar o capital social minimo conforme o Art. 14 da Lei n.° 14.967, de 9 de setembro de 2024.

9.9.3. Balango patrimonial e demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, confirmados pelo responsavel por sua
contabilidade, mediante sua assinatura ¢ a indicagdo do seu nome e do niimero de registro no Conselho Regional de Contabilidade, que
demonstrem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios;

9.9.4. O balango sera avaliado por meio de obtencao dos indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente
(LC), maior ou igual a um (> a 1), resultante da aplicacdo das formulas:

(ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO)
LG=

(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

(ATIVO TOTAL)

§G=

(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

(ATIVO CIRCULANTE)
LC=
(PASSIVO CIRCULANTE)

9.9.5. A licitante com menos de um ano de existéncia, que ainda ndo tenha balango, devera apresentar demonstragdes contabeis envolvendo
seus direitos, obrigacdes e patrimonio liquido relativo ao periodo de sua existéncia, avaliados através da obtencdo de Indice de Solvéncia (S)



maior ou igual a um (> a 1), conforme formula abaixo:

(ATIVO TOTAL)
{PASSIVO CIRCULANTE)

9.9.6. A licitante que optou pela Declaragdo Simplificada de Rendimentos e Informagdes devera comprovar a qualificagdo econdmico-
financeira mediante a apresentagdo de cOpia autenticada encaminhada a Receita Federal, referente ao tltimo exercicio.

9.9.7. Os indices de que tratam os subitens 9.9.4. ¢ 9.9.5., serdo calculados pela licitante, salvo nos casos em que caiba a Comissao de
Licitagdo, quando possivel, efetuar as adequacdes necessarias quanto aos calculos a serem realizados

9.9.8. As empresas que apresentarem resultado inferior a 01 (um) em qualquer dos indices referidos nos subitens 9.9.4. ¢ 9.9.5. deverdo
comprovar o capital minimo ou valor do patriménio liquido de 10% do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente, através da
apresentacdo de balango patrimonial, devendo a comprovagéo ser feita relativamente a data da apresentagdo da proposta de pregos, na forma
da lei, de acordo com o Art. 69 da Lei n°. 14.133/21.

9.10. Qualificaciao Técnica:

9.10.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declarag@o(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
em nome da licitante, que comprove(m):

9.10.1.1. Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo,
demonstrando que a licitante executa ou executou contratos em atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitagdo, que
correspondam a 50% (cinquenta por cento) do total de postos previsto no Termo de Referéncia;

9.10.1.1.1. Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

9.10.1.1.2. O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade
econdmica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

9.10.1.2. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou nao, até a data da sessdo publica de
abertura do Pregdo:

9.10.1.2.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;

9.10.1.2.2. Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos cOpias de contratos, registros em Orgdos oficiais ou outros
documentos idoneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

9.10.2. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados
de capacidade técnica apresentados, por meio de copia do instrumento que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, dentre outros documentos.

9.10.3. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apos a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um
ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

9.11. Informacdes complementares em relagio aos documentos das microempresas, empresas de pequeno porte:

9.11.1. Uma vez constatada a existéncia de alguma restri¢do no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, o mesmo sera convocado para, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragdo publica, quando requerida pela licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

9.11.2. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no item anterior acarretara a inabilitagdo da licitante, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

9.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chaf” a
nova data ¢ horario para a continuidade desta.

9.13. Apods a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em
sede de diligéncia, para:

9.13.1. Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

9.13.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas.

9.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nio alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitagdo e
classificagdo.

9.15. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital.

9.16. Sera inabilitado a licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-
los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.17. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, a licitante serd declarada vencedora.

SECAO X — DOS RECURSOS

10.1. A interposic¢ao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anula¢do ou revogacdo da
licitag@o, observara o disposto no art. 1 alein®l4.1

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:
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10.3.1. A intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;
10.3.2. O prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitag@o ou inabilitacao;

10.3.3. Na hipdtese de adogao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para apresentagdo das razoes
recursais sera iniciado na data de intimagao da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido & autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias tteis, contados da data da intimagdo
pessoal ou da divulgagéo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico, para tanto a solicitacdo devera ser
encaminhada por e-mail a licit@tceto.tc.br.

SECAO XI - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja
anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando a licitante declarada vencedora nio assinar o contrato, ndo
retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas
hipéteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
11.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

11.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade da licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

SECAO XII - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a
autoridade superior para adjudicar o objeto ¢ homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133, de 2021.

SECAO XIII - DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
13.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

13.2. A celebragdo de Termo de Contrato ou instrumento equivalente a que se refere o item anterior devera ocorrer por intermédio de
assinatura digital, considerando que, com a implantagdo do SEI - Sistema Eletronico de Informagdo, a tramitagdo dos processos
administrativos deste Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, sdo de forma virtual.

13.2.1 A licitante devera efetuar um cadastro no SEI, acessando o /ink (https:/sei.tceto.tc.br/sei/controlador externo.php?
acao=usuario_externo_logar&id orgao acesso_externo=0), copiando e colando no navegador. Depois de acessar, deve-se clicar na ultima
linha para fazer o cadastro

13.2.2. Apods o cadastro ser validado pelo TCE/TO, o(s) licitante(s) participantes e/ou vencedores, deverao assinar digitalmente.

13.3. O adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocag@o, para assinar o Termo de Contrato ou
aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

13.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:
13.4.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021;
13.4.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos.

13.5. Previamente a contrata¢do, a Administrac@o realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacao
em licitag@o, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

13.5.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até
05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

13.6. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagao das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pela
licitante durante a vigéncia do contrato.

13.7. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o
contrato, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar
outra licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociagio, assinar o contrato.
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SECAO XIV - DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

14.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

SECAO XV - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

15.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

SECAO XVI-DO PAGAMENTO

16.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

SECAO XVII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Sdo aplicaveis as sangdes e procedimentos previstos no Titulo IV, Capitulo I da Lei n® 14.133/21 e Capitulo X da Resolugéo
Administrativa n® 7/2023 Pleno-TCE/TO, Anexo IV deste Edital.

17.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

17.2.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a
pregoeiro/a durante o certame;

17.2.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

17.2.2.1. Nio enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apds a negociagao;

17.2.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

17.2.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

17.2.2.4. Deixar de encaminhar ou encaminhar em manifesta desconformidade com o instrumento convocatorio as amostras solicitadas;

17.2.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

17.2.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragao;

17.2.4. Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagéo.
17.2.5. Fraudar a licitag@o.

17.2.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

17.2.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

17.2.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

17.2.6.3. Solicitar a desclassificacdo apos a abertura da sessdo do certame, sem apresentar a devida justificativa;

17.2.6.4. Abandonar o certame.

17.2.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo.

17.2.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846, de 2013.

17.3. O TCE/TO, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

17.3.1. Adverténcia;
17.3.2. Multa;
17.3.3. Impedimento de licitar e contratar; e

17.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

17.4. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagio integral dos danos causados ao
TCE/TO.

SECAO XVIII - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar
o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

18.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame.

18.3. A impugnacgdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo e-mail licit@tceto.tc.br ou por peticao
dirigida ou protocolada no endereco, Quadra 102 Norte, Avenida Teotonio Segurado, Conjunto 1, Lotes 1 e 2, Palmas -TO, CEP — 77.006-378,
se¢do — Coordenadoria de Licitagdes de Contratos e Convénios.

18.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

18.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnag@o ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do
processo de licitagdo.

18.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
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SECAO XIX - DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1. A ata da sessdo publica do Pregdo sera divulgada no sistema eletronico.

19.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sess@o sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

19.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

19.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitago e classificag@o.

19.5. A homologacado do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

19.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

19.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

19.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

19.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

19.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste
Edital.

19.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no endereco eletronico
https://transparencia.tceto.tc.br/licitacao.

19.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
19.12.1. ANEXO I — Termo de Referéncia;

19.12.2. ANEO II - Estudo Técnico Preliminar

19.12.3. ANEXO III — Modelo de Proposta;

19.12.4. ANEXO IV — Minuta de Contrato;

19.12.5. ANEXO V — Das Sangoes e Penalidades.

ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA N° 396/2024

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, dos servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, a
serem executados nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo tem como objetivo atender as necessidades dos servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, de
forma a garantir a seguranga das instala¢gdes do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, ¢ assegurar a integridade fisica dos servidores e
dos que eventualmente transitam nas instalagdes do Orgdo, ndo permitindo a depredagio, violagio, evasdo, apropriagio indébita e outras agdes
que redundem em dano ao patriménio, decorrente da agdo de terceiros ou de pessoas da propria Instituicao.

2.2. Trata-se de servigos prestados de forma continua pela sua essencialidade, pois visam atender a necessidade ptiblica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio ptiblico e o funcionamento das atividades finalisticas
do o6rgdo, de modo que sua interrupgdo compromete a prestagdo do servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional, nos termos do
artigo 15 da Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio 2017:

"Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica deforma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua
interrup¢do possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional".

2.3. Considerando que a contratagdo ¢ imprescindivel as atividades do 6rgdo podendo, sua paralisagdo, comprometer a continuidade das
atividades do proprio TCE/TO, e que nao sdo atividades inerentes as atribuigdes de cargos de seu quadro de servidores, caracteriza se como
servigo de natureza continuada.

2.4. A abertura de novo processo licitatorio justifica-se devido a impossibilidade de renovagdo com atual prestadora da vigilancia noturna,
considerando que o prazo de vigéncia contratual expirara seu limite maximo, de 60 (sessenta) meses, em 31/12/2024, sendo assim, visando
também unificar os contratos de vigilancia armada deste TCE/TO, sera agrupado na referida contratagio a vigilancia armada diurna.

2.5. Os servigos a serem contratados, enquadram-se na categoria de servigo comum, nos termos do inciso XIII do Art. 6 da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, por possuirem padrdes de desempenho ¢ caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado.
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3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

QUANTIDADE DE | QUANTIDADE VALOR VALOR
GRUPO || ITEM ESPECIFICACAO QSSI;I(T)ISDT%]gE VIGILANTES POR TOTAL DE U?\II?I"LAOR}}O TOTAL TOTAL
POSTOS VIGILANTES MENSAL | ANUAL
Vigilancia armada de 12x36
1.1. | horas noturnas de segunda-feira 3 2 6 RS RS RS

. 7.813,21 || 46.879,26 || 562.551,12
a domingo

Vigilancia armada de 44 horas
1.2. || semanais diurnas de segunda- 4 1 4
feira a sexta feira

RS R$ RS
7.339,71 || 29.358,84 || 352.306,08

3.1. Os empregados contratados pela CONTRATADA néo terdo qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo de inteira
responsabilidade da empresa a ser contratada, recruta-los em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar todos os
pagamentos de salarios, cumprir com todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes,
indenizacdes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE,
inclusive em matéria trabalhista.

3.2. A presente contratagdo ndo gera para o CONTRATANTE, qualquer vinculo de natureza trabalhista e/ou previdenciaria, em relagdo aos
empregados e prepostos da CONTRATADA, respondendo exclusivamente a empresa CONTRATADA por toda e qualquer agdo trabalhista
e/ou indenizatéria por eles propostas, bem como pelo resultado delas;

3.3. A CONTRATADA devera observar o salario estipulado em acordo com a convengéo coletiva de trabalho vigente no Estado do Tocantins,
anexa pela proponente, para as fung¢des por ela abrangidas atualmente.

4. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

4.1. O custo estimado anual da contratagdo ¢ de R$ 914.857,20 (novecentos e quatorze mil e oitocentos e cinquenta e sete reais e vinte
centavos).

4.2. O custo estimado total da contratacdo ¢ de RS 4.574.286,00 (quatro milhdes e quinhentos e setenta e quatro mil e duzentos e oitenta e seis
reais).

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade

5.1.1.1. A prestagdo dos servicos de vigilancia prevista neste estudo segue o que determina o artigo VI da IN n°® 05/2017, bem como em seu
Anexo VI, e o Cddigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego - CBO - n° 5173-30 (vigilante). Estes dispositivos
envolvem a alocag@o de mao de obra capacitada por meio dos postos fixados pelo TCE/TO.

5.1.2. Para o cargo de vigilante, a qualificacdo minima sera:
5.1.2.1. Ensino Fundamental, por institui¢do aprovada pelo MEC;

5.1.2.2. Curso de formagdo e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°
7.102/83;

5.1.2.3. Nio ter antecedente civil ou criminal registrado;

5.1.2.4. Autodominio; e

5.1.2.5. Iniciativa.

5.1.3. As atribuicdes para o cargo de vigilante compreenderio:

5.1.3.1. Prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e outras irregularidades, dentro do Orgdo, em seus estacionamentos
¢ areas adjacentes.

5.1.3.2. Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos.
5.1.3.3. Controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

5.1.3.4. Controlar rigorosamente a entrada ¢ saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgio de lotacéo e tarefa a executar.

5.1.3.5. Cumprir, com atendimento cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em
geral, a programacgéo dos servicos fixada pela Administragao.

5.1.3.6. Observar, além do disposto neste documento, outras atividades e procedimentos definidos pela Administragio em regulamentos
internos.

5.1.3.7. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas
vias de acesso, garagem e patios, de forma a adotar os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho das fungdes e manutengido da
tranquilidade, e, em especial, os seguintes procedimentos:

5.1.3.7.1. Acompanhar a equipe da brigada ou manutengio predial quando do acionamento da iluminacdo dos pontos predeterminados pela
Contratante e da verificagdo se todas as demais ldmpadas do prédio se encontram desligadas;

5.1.3.7.2. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

5.1.3.7.3. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante, s6
serdo liberados mediante apresentacdo do Formulario de Autorizacdo para Saida de Material, apos serem vistoriados, sendo imprescindivel a




sua descri¢do e numero do Patrimonio;

5.1.3.7.4. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestagdo dos primeiros socorros as possiveis
vitimas;

5.1.3.7.5. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o ntimero da matricula, o nome do posto e
entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

5.1.3.7.6. Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos; e

5.1.3.7.7. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as
ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as
chaves, sob sua guarda.

5.1.3.8. Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalag@o e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

5.1.3.9. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Contratante, facilitando,
da melhor maneira possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicag@o de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

5.1.3.10. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e descarga, conferindo nas saidas a
numeracdo do patrimonio.

5.1.3.11. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.

5.1.3.12. Encaminhar a recepgio pessoas estranhas aos quadros do Orgdo.

5.1.3.13. Prestar auxilio ao pessoal da recepgao.

5.1.3.14. Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas.

5.1.3.15. Retirar do interior do prédio pessoas nio autorizadas.

5.1.3.16. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do estacionamento externo.

5.1.3.17. Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas garagens e estacionamentos do Orgdo,
fiscalizando a entrada e saida e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar.

5.1.3.18. Controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as autorizagdes para a saida de bens pertencentes ao acervo
patrimonial do TCE/TO.

5.1.3.19. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos.
5.1.3.20. Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo autorizados.
5.1.3.21. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios.

5.1.3.22. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé, tomando as medidas necessarias para impedir que
ilicitos sejam praticados.

5.1.3.23. Operar os detectores de metal para triagem de pessoas e volumes nas recepgdes do Orgao.
5.1.3.24. Receber ou solicitar informagdes via radio da saida ou retorno de veiculos utilizados pelo servigo de seguranga.

5.1.3.25. Informar, imediatamente, a chefia de seguranca e a central de radio sobre quaisquer anormalidades ou irregularidades, inclusive de
ordem funcional, que possa vir a representar risco as pessoas ou patrimdnio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias.

5.1.3.26. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Orgdo.

5.1.3.27. Manter a guarda no posto.

5.1.3.28. Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguranga e chamando a policia.
5.1.3.29. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto.

5.1.3.30. Atender a FISCALIZACAO do TCE/TO nas suas rondas e chamados via radio.

5.1.3.31. Informar a chefia do servigo de seguranca qualquer alteragdo em seu posto.

5.1.3.32. Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente.

5.1.3.33. Atender de imediato outras determinagdes do Orgio.

5.1.3.34. Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servico.

5.1.3.35. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funcionarios e transeuntes que estiverem no
Orgdo, evitando exposicdo destes a situagdes de risco.

5.1.3.36. Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranga em situagdes relacionadas a seguranca.

5.1.3.37. Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade especializada de seguranga pessoal privada, como
ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

5.1.3.38. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manuten¢do das condi¢des de seguranca, conforme
procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.

5.1.4. Constituem orientacdes gerais a serem observadas por todos os profissionais alocados nos postos de trabalho objetos deste
documento:

5.1.4.1. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos
servidores do Contratante com atengao e presteza.

5.1.4.2. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de trabalho, sobre assuntos
diversos da atividade exercida no posto.

5.1.4.3. Proibir a aglomeracgdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranca da Administragao,



no caso de desobediéncia.

5.1.4.4. Apresentar-se devidamente asseados, além da boa apresentagdo dos uniformes.

5.1.4.5. Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o craché de identificagdo fornecido pela Contratada.
5.1.4.6. Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico.

5.1.4.7. Orientar o profissional substituto, quando da rendigdo, todos os procedimentos existentes no posto, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas mediagdes, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas.

5.1.4.8. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagéo considerada importante.
5.1.4.9. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
5.1.4.10. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares.

5.1.4.11. Manter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposi¢do, para o servigo.

5.1.4.12. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como mdveis, armamento, etc.
5.1.4.13. Nao se ausentar do posto antes da chegada da devida substituigao.

5.1.4.14. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avengados em Contrato, proibindo a utilizagéo do posto para
a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

5.1.4.15. Adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensaveis ao manuseio do armamento, de acordo com as orientagdes e
determinagdes previstas em Leis e normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes.

5.1.4.16. Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstra¢des de fadiga.
5.1.4.17. Portar a arma somente no coldre, mantendo ateng¢do para que o fecho de seguranga do coldre permaneca sempre travado.

5.1.4.18. Nao participar, no ambito do local de prestagdo dos servicos, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos
ou tecer comentarios deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.1.4.19. Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, ao fiscal ou ao supervisor da necessidade de faltar ao servigo, por motivo de
saude ou forga maior.

5.1.4.20. Nunca brincar com a arma, manuseé-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas.

5.1.4.21. Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicié-la antes de entrega-la ao substituto.

6. CONDICOES DE EXECUCAO

6.1. Os servigos serdo executados nos 3 (trés) edificios do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins em Palmas - TO, os quais possuem
passarelas de interligac@o, sendo o Edificio Sede situado na Av. Teotonio Segurado, Quadra 102 Norte, Cj. 01, Lotes 01 e 02, Instituto de
Contas 05 de Outubro situado na Av. Teoténio Segurado, Quadra 102 Norte, Cj. 01, Lote 03 e Edificio Ruy Barbosa situado na Av. LO 04,
Quadra 102 Norte, Cj. 02, Lote 01, todos em Palmas - TO.

6.2. A execugdo contratual dos objetos contidos na tabela da clausula 3, sera da seguinte forma:
6.2.1. Ttem 1.1. (Vigilancia armada noturna) devera iniciar em 01/01/2025;
6.2.2. Item 1.2. (Vigilancia armada diurna) devera iniciar em 14/01/2025.

6.3. A contratada devera obedecer as legislagdes relativas ao intervalo intrajornada, bem como arcar com os eventuais custos decorrentes da
ininterrup¢do dos servigos.

6.4. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacgdo legal ou imposi¢do de circunstancias supervenientes, devera ser
promovida adequagdo nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situagao.

6.5. Os servigos sero prestados em 7 (sete) postos de acordo com as escalas de trabalho e turnos especificadas na tabela abaixo:

LOCAL DOS x QUANTIDADE
ENDERECO DESCRICAO DOS POSTOS
¢ POSTOS ¢ Postos || Profissionais
Garagem Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo 1 2
Vigilancia armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta
o Garagem . 1 1
Edificio Sede feira
. Vigilancia armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta
Portaria . 1 1
feira
Garagem Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo 1 2
Edificio Ruy Garagem Vl.gllanc1a armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta | |
feira
Barbosa
. Vigilancia armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta
Portaria . 1 1
feira
Instituto de Contas Portaria Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo 1 2
TOTAL 7 10




7. UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

UNIFORMES
Item ESPECIFICACOES QUANT. ANUAL
Tecido Ripstop (tipo nylon), cor idéntica a da jaqueta.
Braguilha forrada.
Calga || Cos entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calga. 4

02 bolsos laterais, embutidos.

02 bolsos traseiros, embutidos.

Tecido Oxford, cor marrom ou bege.

Camisa || Mangas curtas. 8

Bolso na parte superior do lado esquerdo, sobrepostos com tampa.

Meias || Na cor preta.

Cracha || Em PVC

Coturno || Em couro, na cor preta. 1

7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
7.3. Observar, obrigatoriamente, o modelo de uniforme aprovado, nos termos Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

7.4. Apds a entrega do primeiro uniforme, a contratada devera substitui-lo por novos de 06 (seis) em 06 (seis) meses nos quantitativos
discriminados neste Termo de Referéncia ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 dias uteis, apés comunicagdo da Contratante, sempre
que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo, independente da data de entrega dos uniformes, sem custos adicionais para o
TCE/TO;

7.5. No caso de empregado(a) obeso(a) ou gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que

estiverem apertados.

7.6. Os uniformes deverdo incluir colete a prova de balas de uso permitido para todos os vigilantes que trabalhem portando arma de fogo, para
protecdo do tronco contra riscos de origem mecanica (subitem E.2 no anexo I da Norma Regulamentadora n.° 6 — MTE — Ministério do
Trabalho e Emprego), conforme Portaria n® 191, de 04 de dezembro de 2006 (DOU de 06/12/06). A emissdo do Certificado de Aprovacao
previsto no artigo 167 da CLT, para o equipamento de protecdo individual estd condicionada & homologag¢do do produto e respectivo
apostilamento ao titulo de registro da empresa fabricante ou importadora, efetuados pelo Exército Brasileiro.

7.7. Todos os funciondrios da Contratada deverdo exercer seus oficios devidamente uniformizados, inclusive utilizando calgados apropriados.
Os uniformes deverdo conter a logomarca da Contratada de forma visivel.

7.8. O uniforme do vigilante é obrigatério e de uso exclusivo em servico, conforme art. 149 da Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de
dezembro de 2012.

7.9. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com clima de Palmas, ¢ com o disposto com o
respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, duraveis e que ndo desbotem facilmente.

7.10. O cracha sera emitido pela Contratada e seu uso ¢ obrigatorio durante a permanéncia em todos os ambientes da Contratante.

7.11. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da contratada, mediante recibo em relagdo nominal, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8. MATERIAIS

8.1. Para a perfeita execucdo das atividades do objeto desta contratagdo, a Contratada devera disponibilizar os materiais e equipamentos,
promovendo sua substitui¢do quando necessario, conforme tabela abaixo:

Item QTD

Cinto com coldre (com porta munic¢éo) 10
Tonfa/cassetete em fibra 10
Apito metalico (com cordao) 10
Lanterna tatica (12 Volts com carregador) 6
Munig¢do calibre 38 24
Capa de colete balistico 10
Revolver calibre 38, seis tiros

Kit com 6 radios de comunicagdo movel e portatil (transmissor de HT)

Colete balistico nivel II

4
1
Cofre 1
4
3

Bastdo - ronda eletronica

Ibuttons - ronda eletrénica 30

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de PREGAO ELETRONICO, com adogio do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.



10. CRITERIO DE RECEBIMENTO

10.1. O objeto do contrato sera recebido, provisoriamente, pelo Fiscal Técnico mediante termo detalhado, em até 5 (cinco) dias tteis, apos
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

10.2. O recebimento definitivo sera realizado pelo(a) Gestor(a) do Contrato mediante termo detalhado, em até 10 (dez) dias tteis, apds a
comprovagdo do atendimento das exigéncias contratuais.

10.3. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais.

10.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143
da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

10.5. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de
cobrancga equivalente, verificadas pela Administragao durante a anélise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do
recebimento definitivo.

10.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do TCE/TO.
11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

I - Unidade Gestora: 030100;

II - Fonte de Recursos: 0500;

III - Programa de Trabalho: 01.122.1171.2208;

IV - Elemento de Despesa: 33.90.37;

V - Subitem: 03 - Vigilancia Ostensiva;

11.3. A dotac@o relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Or¢amentaria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. REQUISITOS NECESSARIOS DE HABILITACAO

12.1. Habilitagdo juridica

12.1.1. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade

limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.1.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada
como sua sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME n°® 77, de 18 de margo de 2020;

12.1.4. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

12.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbac@o no Registro onde tem sede a matriz;

12.1.6. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16
de dezembro de 1971.

12.1.7. Apresentar declaragdo do enquadramento sindical da empresa, assim como a cdpia da carta ou registro sindical a qual declara se
enquadrar.

12.1.8. Apresentar declaracdo prévia da Policia Federal, conforme o Art. 4° da Lei n.° 14.967, de 9 de setembro de 2024.

13. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
13.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

13.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, e suas respectivas
alteragdes e atualizagdes;

13.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

13.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943;

13.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo



de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] e [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

13.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

14. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

14.1. Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio
da pessoa fisica;

14.2. Comprovar o capital social minimo conforme o Art. 14 da Lei n.° 14.967, de 9 de setembro de 2024.

14.3. Balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, confirmados pelo responsavel por sua
contabilidade, mediante sua assinatura e a indicagdo do seu nome e do nimero de registro no Conselho Regional de Contabilidade, que
demonstrem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios;

14.3.1. O balango sera avaliado por meio de obtengdo dos indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente
(LC), maior ou igual a um (> a 1), resultante da aplicacao das formulas:

(ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO)
LG =

(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

(ATIVO TOTAL)

SG=

(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

(ATIVO CIRCULANTE)
LC=
(PASSIVO CIRCULANTE)

14.3.2. A licitante com menos de um ano de existéncia, que ainda ndo tenha balango, devera apresentar demonstragdes contabeis envolvendo
seus direitos, obrigacdes e patrimonio liquido relativo ao periodo de sua existéncia, avaliados através da obtencdo de Indice de Solvéncia (S)
maior ou igual a um (> a 1), conforme formula abaixo:

(ATIVO TOTAL)
{PASSIVO CIRCULANTE)

14.3.3. A licitante que optou pela Declaragdo Simplificada de Rendimentos e Informacdes devera comprovar a qualificagdo econdmico-
financeira mediante a apresentagdo de copia autenticada encaminhada a Receita Federal, referente ao ultimo exercicio.

14.3.4. Os indices de que tratam o subitem 14.3.1. e 14.3.2., serdo calculados pela licitante, salvo nos casos em que caiba a Comissio de
Licitacdo, quando possivel, efetuar as adequagdes necessarias quanto aos calculos a serem realizados.

14.4. As empresas que apresentarem resultado inferior a 01 (um) em qualquer dos indices referidos nos subitens 14.3.1. e 14.3.2. deverdo
comprovar o capital minimo ou valor do patrimoénio liquido de 10% do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente, através da
apresentacdo de balango patrimonial, devendo a comprovagéo ser feita relativamente a data da apresentagdo da proposta de pregos, na forma
da lei, de acordo com o Art. 69 da Lei n°. 14.133/21.

15. QUALIFICACAO TECNICA

15.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(3es) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito ptblico ou privado,
em nome da licitante, que comprove(m):

15.1.1. Aptiddo do licitante na gestdo de mio de obra, demonstrando que executa ou executou contratos na administragdo publica com, no
minimo, 5 (cinco) empregados no regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra, relativamente a servicos de vigilancia patrimonial armada,
diurna e noturna.

15.1.1.1. Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

15.1.1.2. O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade
econdmica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

15.1.2. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo de servicos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de
abertura do Pregéo:

15.1.2.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;

15.1.2.2. Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos, registros em Orgdos oficiais ou outros
documentos idoneos, mediante diligéncia do Pregoeiro. 15.2. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes
necessarias a comprovagio da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por meio de copia do instrumento que deu



suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, dentre outros documentos.

15.3. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusido do respectivo contrato ou decorrido no minimo um
ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

16. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

16.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

16.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

16.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao
dos servicos, fixando prazo para a sua corregio, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

16.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag@o trabalhista;

16.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

16.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6
do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

16.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

16.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

16.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

16.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

16.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes contratuais.
16.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
16.10. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

16.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento,
pela contratada, das normas de seguranga e satde no trabalho, quando o servi¢o for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

16.12. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

16.13. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servicos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do
Contrato.

16.14. Propiciar acesso aos empregados da Contratada, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestagdo dos
Servigos.

16.15. Prestar as informagoes e os esclarecimentos, necessarios a prestagdo dos servigos, que venham a ser solicitados pela Contratada.

16.16. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa Contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela Contratante.

16.17. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos e o atendimento das exigéncias
contratuais.

16.18. Exigir o afastamento imediato e/ou substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da
Contratada que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complica¢des para a fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente
ou incompativel com o exercicio das atribui¢cdes que lhe foram designadas.

16.19. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo, determinando o que for
necessario a sua regularizagao.

16.20. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.
16.21. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢des pré-estabelecidas.

16.22. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatoérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou
adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e suas
alteracdes.

16.23. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condigdes de habilitagdo da Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema
Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de
Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de
Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagéo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS
e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

16.24. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio do fiscal do contrato, cientificando o preposto da
Contratada e determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente detectadas.

16.25. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos
profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

16.26. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.



16.27. A Contratante devera possuir local adequado para as refei¢des e armarios para a guarda de uniformes dos funcionarios terceirizados.

17. OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagio dos empregados necessarios
ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

17.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

17.3. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administrago.

17.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto e desaparecimento de bens, bem como por todo e qualquer
dano causado ao Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

17.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

17.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no 6rgio Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

17.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha com fotografia recente, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

17.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

17.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacao
no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

17.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execug@o dos servicos,
quando for o caso;

17.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

17.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
17.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

17.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule & prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

17.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o vale transporte.

17.11. Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servigo da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

17.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
da categoria abrangida pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e¢ as demais previstas em
legislag@o especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade a Contratante;

17.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

17.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

17.14. Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

17.14.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagfo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

17.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

17.16. Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

17.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

17.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

17.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos Orgdos



publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

17.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestag@o dos servicos ou da admissdo do empregado;

17.19.2. Viabilizar a emiss@o do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

17.19.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenc¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

17.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

17.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo
da Contratante;

17.21.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas
ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até
que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

17.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagéo da falta, a
Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

17.21.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

17.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo;

17.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

17.25. Nio se beneficiar da condig@o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006;

17.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessao de mao de obra, salvo as
excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de
2006.

17.27. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o
ultimo dia 0til do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacdo.

17.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo.

17.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

17.30. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

17.31. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

17.32. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a
vigéncia do contrato.

17.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz ¢ eficientemente, de acordo com os
documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

17.34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos ¢ nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

17.35. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que
fuja das especifica¢des constantes deste Termo de Referéncia.

17.36. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

17.37. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, em especial a Lei n® 14.967/2024, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

17.38. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

17.39. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

17.39.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes ¢ atualizagdes que vierem a
ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitagdes;



17.39.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagio produzida e congéneres, e de todos os
demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagao
sem que exista autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

17.40. Prestar os servigos de vigilancia armada, diurna e noturna, utilizando os sistemas de seguranga e alarme que a Contratante possua ou
venha a possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas fungdes.

17.41. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, cuidando, ainda, para que o supervisor controle e coordene a
execucdo dos servigos contratados.

17.42. Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagdo inicial, os
profissionais necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificacdo minima exigida por lei, nas
especificagdes técnicas ou em decorréncia das atribui¢des dos postos, observando a necessidade de analise prévia por parte da Contratante.

17.42.1. Disponibilizar a méo de obra na categoria profissional de Vigilante com as qualificagdes exigidas no item 5.

17.42.2. Comprovar a formagdo técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagdo/Reciclagem de
Vigilantes, realizado junto a empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justiga, nos termos da Portaria n® 3.233/2012- DG/DPF, de 10
de dezembro de 2012, e alteragdes posteriores, bem como a escolaridade minima exigida, por meio da apresentacéo de diploma ou certificado
emitido por institui¢do legalmente credenciada pelo Ministério da Educacdo - MEC.

17.42.3. Apresentar ao Gestor do Contrato, no primeiro més da prestagdo dos servigos, ¢ sempre que solicitado, atestados (inclusive de
antecedentes criminais) e comprovantes, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma
forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestagdo dos servigos contratados.

17.43. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no
emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

17.43.1. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogao de treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e
seguranca no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a Contratante
entender conveniente.

17.44. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da Legislagdo vigente, executando diretamente o contrato, sem
transferéncia de responsabilidades a terceiros.

17.45. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificacdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Contratante.

17.46. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Contratante.
17.47. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao.

17.48. Fornecer aos seus funcionarios os vales-transporte e alimentagdo de acordo com a legislagdo e CCT vigentes, conforme o horario de
trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

17.49. Efetivar os pagamentos e os dnus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais, indenizag¢do trabalhista, vale transporte, vale refei¢ao
e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa nio terdo nenhum
vinculo com a Contratante.

17.50. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto nos processos de admissdo e demissdo quanto ao longo da vigéncia
do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes no primeiro
més da prestagdo dos servigos, bem como anualmente ou sempre que solicitado pela Contratante.

17.51. Fornecer mensalmente a equipe de fiscalizagdo do Contrato, copia dos comprovantes de pagamento do vale alimentagdo, valetransporte
e salarios, junto com a fatura.

17.52. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados para a execugdo dos servicos,
nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo, paralisagdes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar
a interrup¢do dos servigos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente, efetivando a reposi¢do da mao de obra, sempre que
solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos estipulados neste Termo de Referéncia, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as
mesmas exigéncias de qualificagio feitas em relagdo ao substituido.

17.53. Notificar a Contratante, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a embaragar os servigos contratados.

17.54. Encaminhar a equipe de fiscalizagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias no
periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irfo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificag@o técnica e a escolaridade dos substitutos, exigidas neste Termo de Referéncia.

17.55. Fornecer a equipe de fiscalizagdo as relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos;

17.56. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da Contratante, e vice-versa, por meios proprios
em caso de paralisagdo dos transportes coletivos.

17.57. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela Contratante.

17.58. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

17.59. Controlar, em meio eletronico, a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios mensais de
frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragéo da fatura.

17.59.1. A administracdo podera autorizar a utilizagéio de controle de frequéncia em meio fisico caso haja necessidade.

17.60. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre a equipe de fiscalizagdo da Contratante e o preposto da
Contratada de forma permanente, incluindo dias nao uteis.

17.61. Apresentar a Contratante, em observancia as disposi¢des das IN SEGES/MP n. 5/2017, nos seguintes prazos, as informagdes e/ou
documentos listados abaixo:

17.61.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso ou solicitagdo do Fiscal do Contrato:



a) Nota Fiscal/Fatura (referente ao trabalho exercido ao més anterior do pagamento pela Contratante);

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como folhas de frequéncia dos funcionarios, referentes ao més anterior (qual seja, 0 mesmo
da nota fiscal), juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes referentes ao
mesmo més da folha de frequéncia apresentada, bem como referente a nota fiscal, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

¢) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Comprovante, com assinatura dos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados, da entrega dos vales alimentacdo e
transporte, podendo os valores correspondentes ao inadimplemento ficarem retidos até a comprovagdo da quitacdo da obrigacdo, sem prejuizo
da sang@o cabivel;

e) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados, quando do periodo de sua
efetivagao;

f) Comprovante da concessio de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execucéo dos servigos
contratados, na forma da Lei;

g) Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados exigidos pela legislagdo, tais
como a Relacdo Anual de informagdes Social (RAIS) e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) quando necessario;

h) Cumprimento das demais obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
trabalho;

i) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislacdo trabalhista em relagdo aos empregados vinculados ao contrato; e
j) Escala de trabalho dos empregados.

17.61.2. Quando solicitado pela Contratante:

a) Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;

b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

c) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
Contratante;

d) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagio, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

f) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato e comprovante de
escolaridade; e

g) Demais documentos necessarios para a comprovagdo do cumprimento das cldusulas contratuais por parte da empresa.
17.61.3. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individual do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.62. Cabe a Contratada assumir a responsabilidade por:

a) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho (trabalhista e previdencidria) ou mal
subito, e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

b) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

17.63. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia
autorizacdo da Contratante.

17.64. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

17.65. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

17.66. Apresentar o documento referente a Renovagdo/Revisdo do Alvard de Funcionamento da empresa na atividade objeto deste Termo de
Referéncia em plena validade, conforme determina a Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

17.67. Apresentar a autorizagdo emitida pela Secretaria de Seguranga Publica que autoriza o funcionamento da empresa no Tocantins.

17.68. Apresentar a Administrago a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo
utilizadas pela méao de obra nos Postos de Vigilancia.

17.69. Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos Postos.

17.70. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administragdo, apos
esgotados todos os outros meios para a solugio de eventual problema.

17.71. Oferecer muni¢do de procedéncia de fabricante autorizado legalmente, ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, o uso de munic¢des
recarregadas.



17.72. Impedir que o colaborador, que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes do
orgao.

17.73. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

17.74. Caso solicitado previamente pela Contratante ¢ desde que haja acordo individual escrito ou o instrumento coletivo que permita, a
Contratada devera executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagéo
entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

17.75. Realizar semestralmente a limpeza e a revisdo do armamento.

17.76. Avisar a CONTRATANTE para que proceda as alteragdes necessarias no TERMO CONTRATUAL, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds a publicagdo da CCT, em caso de divergéncia entre as disposi¢des da Convencdo Coletiva de Trabalho pertinente e as disposigdes do
Termo de Referéncia/Contrato.

18. SUBCONTRATACAO

18.1. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

19. VIGENCIA DO CONTRATO

19.1. O prazo de vigéncia da contrata¢do ¢ de 5 anos contados de 01/01/2025, prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da
Lein® 14.133, de 2021.

19.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os pregos permanecem
vantajosos para o TCE/TO, permitida a negociagdo com o contratado.

20. GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

20.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% do valor
contratual.

20.2. A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancéria devera ser prestada em até 10 dias corridos apds a assinatura do contrato.

20.3. No caso de seguro-garantia sua apresenta¢do devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

21. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

21.1. O Gestor do Contrato indicado pela Coordenadoria de Manutengdo e Transporte, sera o servidor Ubirajara Augusto Pereira Filho,
Coordenador, matricula n® 24.170-9, que devera cumprir as atribuigdes conforme art. 10 da Resolugdo Administrativa n® 7/2023- PLENO.

21.2. A fiscalizacdo administrativa do contrato sera realizada pelo servidor Daniel Prudente Junqueira, Assessor IV, matricula 27.002-6, que
devera cumprir as atribui¢des conforme art. 12 da Resolugdo Administrativa n® 7/2023-PLENO.

21.3. A fiscalizag@o técnica do contrato sera realizada pelo servidor Bernardo Alves de Senna, matricula 27.015-8, que devera cumprir as
atribui¢des conforme art. 11 da Resolugdo Administrativa n® 7/2023-PLENO.

21.4. A unidade técnica indicara substitutos para as fun¢des indicadas acima.

21.5. A comunicagdo entre 0 CONTRATANTE e a empresa CONTRATADA devera ocorrer por intermédio do endereco cadastro no SICAF,
sendo que 0o CONTRATANTE néo se responsabiliza por qualquer inconsisténcia nos dados de e-mail.

21.6. Caso a CONTRATADA necessite encaminhar qualquer comunicagdo ao CONTRATANTE podera fazé-lo por intermédio do e- mail
manutencao@tceto.tc.br, da unidade técnica denominada Coordenadoria de Manutengao e Transporte, telefone (63) 3232-5962.

21.7. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da CONTRATADA, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

22. DA REPACTUACAO

22.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante
solicitagdo do contratado.

22.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

22.2.1. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

22.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

22.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da Gltima repactuagéo
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

22.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

22.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucgao dos servigos. (art. 135, § 4°,
da Lein.° 14.133/2021).

22.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra



podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, §
5°, da Lein.° 14.133/2021)

22.6. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

22.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento
de participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, §§ 1°e2°, da Lei n.° 14.133/2021).

22.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

22.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo da variagdo geral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ou pelo indice que venha a
substitui-lo, com base na seguinte formula: R = V x I Onde: R = valor do reajuste procurado; V = valor inicial do contrato; I = IPCA/IBGE
acumulado dos tltimos 12 meses.

22.10. No caso de atraso ou nao divulgacgo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

22.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

22.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que
vier a ser determinado pela legislag@o entdo em vigor.

22.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

22.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

22.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

22.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes,
sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

22.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarfo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

22.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclus@o.

22.19. Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengio ou dissidio coletivo da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

22.20. A extingdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera
concedida por meio de termo indenizatorio.

22.21. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

22.22. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

22.23. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em
relagdo ao valor contratado.

22.24. A majorag@o da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo
sobre os pregos contratados.

22.25. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

23. CONDICOES DE PAGAMENTO
23.1. Liquidagao

23.1.1. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e 0 prazo de validade;

e a data da emissdo;

e os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

e o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e o valor a pagar; e eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.



23.1.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente, ou circunstincia que impec¢a a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da
regularizagdo da situacdo, sem dnus a0 CONTRATANTE;

23.1.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

23.1.4. A Administra¢do devera realizar consulta ao SIAFI para:
a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas na contratagao;

b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

23.1.5. Constatando-se, junto ao SIAFI, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

23.1.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE devera comunicar aos o6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

23.1.7. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

23.1.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagio junto ao SICAF.

23.2. Prazo de pagamento

23.2.1. O pagamento sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia 1til, a partir do recebimento definitivo do objeto pelo Gestor do Contrato
indicado neste termo de referéncia, mediante depdsito em conta bancaria da contratada.

23.2.2. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, a titulo de encargos moratdrios, utilizando-se a taxa nominal de 6% a.a. (seis por
cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

23.3. Forma de pagamento

23.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
23.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

23.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

23.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

24. SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. As infracdes e san¢des administrativas serdo indicadas no Contrato e Anexos, fundamentadas no Titulo IV, Capitulo I da Lei n°
14.133/2021 e Capitulo X da Resolugdo Administrativa n® 7/2023 Pleno-TCE/TO, e demais legislagdes pertinentes.

25. DISPOSICOES GERAIS/INFORMACOES COMPLEMENTARES

25.1. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem os dispostos na Lei n® 14.133, de 2021 e Resolu¢do Administrativa n°
7/2023-PLENO, de 29 de marco de 2023, aplicaveis no que for pertinente & contratagao.

ANEXO IT

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

HISTORICO DE REVISOES
Data Versao Descricao Responsavel
. — ~ Rafael Coelho Pires
07/08/2024 1 Finalizag@o da primeira versdo do documento. Jorge
13/08/2024 2 Retificagdo visando o atendimento da Anélise Preliminar. Rafael ?(:)regl:lo Pires

1. IDENTIFICACAO DO REQUISITANTE
Unidade Demandante = Coordenadoria de Manutengao e Transporte
Unidade Técnica Coordenadoria de Manutengao e Transporte

2. OBJETIVO DO DOCUMENTO



2.1. O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da demanda que consta no Documento
de Oficializagdo da Demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solu¢des identificadas, fornecendo as informagdes
necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagao.

2.2. A fase da elaboragdo do ETP é considerada a primeira etapa do planejamento de uma contratagdio e cujo objetivo é assegurar a viabilidade
técnica da contratagdo e embasar a elaboragdo do Termo de Referéncia (TR) ou o Projeto Basico (PB) conforme previsto na Lei n°
14.133/2021, art. 6°, inciso XX, c/c com as orientagdes do art. 39 da Resolu¢do Administrativa n® 7, de 29 de margo de 2023.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratagdo tem como objetivo atender as necessidades dos servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, de
forma a garantir a seguranga das instalagdes do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, e assegurar a integridade fisica dos servidores e
dos que eventualmente transitam nas instalagdes do Orgdo, ndo

permitindo a depredacdo, violagdo, evasao, apropriacdo indébita e outras acdes que redundem em dano ao patriménio, decorrente da acdo de
terceiros ou de pessoas da propria Instituigdo.

3.2. Trata-se de servigos prestados de forma continua pela sua essencialidade, pois visam atender a necessidade publica de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico e o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrup¢ao compromete a prestagdo do servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional, nos
termos do artigo 15 da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio 2017:

"Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica deforma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional”.

3.3. Considerando que a contratacdo ¢ imprescindivel as atividades do 6rgdo podendo, sua paralisagdo, comprometer a continuidade das
atividades do proprio TCE/TO, e que ndo sdo atividades inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores, caracteriza-se como
servigo de natureza continuada.

3.4. A abertura de novo processo licitatorio justifica-se devido a impossibilidade de renovagdo com atual prestadora da vigilancia noturna,
considerando que o prazo de vigéncia contratual expirara seu limite maximo, de 60 (sessenta) meses, em 31/12/2024, sendo assim, visando
também unificar os contratos de vigilancia armada deste TCE/TO, sera agrupado na referida contratagdo a vigilancia armada diurna.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Para que a contratagao produza os resultados pretendidos pela Administragdo, devera ser observado a descricao, atribui¢des dos cargos,
além dos equipamentos essenciais para a efetiva execugao das atividades pertinentes, conforme citados abaixo:

4.1.1. Das Atribuicdes e da Qualificacio dos profissionais

4.1.1.1. A prestacdo dos servigos de vigilancia prevista neste estudo segue o que determina o artigo 6° da IN n° 05/2017, bem como em seu
Anexo VI, e o Cddigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - CBO - n°® 5173-30 (vigilante). Estes dispositivos
envolvem a alocacdo de mao de obra capacitada por meio dos postos fixados pelo TCE/TO.

4.1.2. Para o cargo de vigilante, a qualificacio minima sera:
4.1.2.1. Ensino Fundamental, por institui¢ao aprovada pelo MEC;

4.1.2.2. Curso de formagdo e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°
7.102/83;

4.1.2.3. Néo ter antecedente civil ou criminal registrado;

4.1.2.4. Autodominio; e

4.1.2.5. Iniciativa.

4.1.3. As atribuicdes para o cargo de vigilante compreenderao:

4.1.3.1. Prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e outras irregularidades, dentro do Orgéo, em seus estacionamentos
e areas adjacentes.

4.1.3.2. Zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos.
4.1.3.3. Controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

4.1.3.4. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgio de lotacdo e tarefa a executar.

4.1.3.5. Cumprir, com atendimento cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em
geral, a programagdo dos servigos fixada pela Administragio.

4.1.3.6. Observar, além do disposto neste documento, outras atividades e procedimentos definidos pela Administracdo em regulamentos
internos.

4.1.3.7. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas
vias de acesso, garagem e patios, de forma a adotar os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho das fungdes e manutengdo da
tranquilidade, e, em especial, os seguintes procedimentos:

4.1.3.7.1. Acompanhar a equipe da brigada ou manutencdo predial quando do acionamento da iluminagdo dos pontos predeterminados pela
Contratante e da verificagdo se todas as demais lampadas do prédio se encontram desligadas;

4.1.3.7.2. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

4.1.3.7.3. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante, s6
serdo liberados mediante apresentagdo do Formulario de Autorizag@o para Saida de Material, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a



sua descri¢do e numero do Patrimonio;

4.1.3.7.4. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestacdo dos primeiros socorros as possiveis
vitimas;

4.1.3.7.5. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o niimero da matricula, o nome do posto e
entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

4.1.3.7.6. Acompanbhar e revistar a saida de lixo e entulhos; e

4.1.3.7.7. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as
ocorréncias, que deverao estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as
chaves, sob sua guarda.

4.1.3.8. Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administragéo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

4.1.3.9. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Contratante,
facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

4.1.3.10. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e descarga, conferindo nas saidas a
numeracdo do patrimonio.

4.1.3.11. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.

4.1.3.12. Encaminhar & recepgio pessoas estranhas aos quadros do Orgdo.

4.1.3.13. Prestar auxilio ao pessoal da recepcio.

4.1.3.14. Impedir a entrada de vendedores e pessoas nao autorizadas.

4.1.3.15. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas.

4.1.3.16. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do estacionamento externo.

4.1.3.17. Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas garagens e estacionamentos do Orgdo,
fiscalizando a entrada e saida e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar.

4.1.3.18. Controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as autorizagdes para a saida de bens pertencentes ao acervo
patrimonial do TCE/TO.

4.1.3.19. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos.
4.1.3.20. Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo autorizados.
4.1.3.21. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios.

4.1.3.22. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé, tomando as medidas necessarias para impedir que
ilicitos sejam praticados.

4.1.3.23. Operar os detectores de metal para triagem de pessoas e volumes nas recepg¢des do Orgao.
4.1.3.24. Receber ou solicitar informacdes via radio da saida ou retorno de veiculos utilizados pelo servigo de seguranga.

4.1.3.25. Informar, imediatamente, a chefia de seguranca e a central de radio sobre quaisquer anormalidades ou irregularidades, inclusive de
ordem funcional, que possa vir a representar risco as pessoas ou patrimonio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias.

4.1.3.26. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Orgdo.

4.1.3.27. Manter a guarda no posto.

4.1.3.28. Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguranga e chamando a policia.
4.1.3.29. Revezar ¢ apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto.

4.1.3.30. Atender a FISCALIZACAO do TCE/TO nas suas rondas e chamados via radio.

4.1.3.31. Informar a chefia do servi¢o de seguranca qualquer alteragdo em seu posto.

4.1.3.32. Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente.

4.1.3.33. Atender de imediato outras determinagdes do Orgdo.

4.1.3.34. Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servigo.

4.1.3.35. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funciondrios e transeuntes que estiverem no
Orgdo, evitando exposicdo destes a situacdes de risco.

4.1.3.36. Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranca em situagdes relacionadas a seguranga.

4.1.3.37. Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade especializada de seguranga pessoal privada, como
ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

4.1.3.38. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manutengdo das condi¢des de seguranga, conforme
procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.

4.1.4. Da Jornada de Trabalho e dos Locais de Execucio dos Servicos

4.1.4.1. Os servigos de vigilancia armada, diurna ¢ noturna, de modo ostensivo e preventivo para guarda e prote¢do dos bens modveis e
imoveis; por meio de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operacdo de sistemas de seguranga; e rondas
nas areas internas e externas adjacentes dos edificios.

4.1.4.1.1 A contratada devera obedecer as legislagdes relativas ao intervalo intrajornada, bem como arcar com os eventuais custos decorrentes
da ininterrupgdo dos servigos.



4.1.4.2. Caso o horario de expediente do Orgio seja alterado por determinagdo legal ou imposicdo de circunstincias supervenientes, devera
ser promovida adequagdo nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagao.

4.1.4.3. Os servigos serdo prestados em 7 (sete) postos de acordo com as escalas de trabalho e turnos especificadas na tabela abaixo:

ENDERECO LOCAL DOS POSTOS DESCRICAO DOS POSTOS QUANTIDADE
Postos Profissionais

Garagem Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo 1 2

Edificio Sede Garagem Vigilancia armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta feira 1 1
Portaria Vigilancia armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta feira 1 1

Garagem Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo 1 2

Edificio Ruy Barbosa Garagem Vigilancia armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta feira 1 1
Portaria Vigilancia armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta feira 1 1

Instituto de Contas Portaria Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo 1 2
TOTAL 7 10

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Ao realizar um levantamento das solugdes de mercado para a contratagdo do servigo de vigilancia, encontramos varios modelos de
fornecimento, os quais seguem abaixo:

5.1.1. Modelos de fornecimento

5.1.1.1. Os modelos de fornecimento identificados se baseiam nos tipos de vigilancia: orgénica, também conhecida como patrimonial, e
eletronica.

5.1.1.2. A vigilancia patrimonial se baseia na contratagdo de postos de servigos, compostos de mao de obra especializada de vigilantes que
podem ser contratados na forma de servigos continuos ou eventuais (spot), com modelos orientados de acordo com as seguintes
caracteristicas: horarios de cobertura, ostensividade, veiculos, acessorios e equipamentos de apoio aos postos de servicos e de protecdo
individual.

5.1.1.3. A vigilancia eletronica possui modelos de fornecimento orientados pela contratacdo de bens e servicos na forma de sistemas isolados
ou integrados de circuito fechado de TV (CFTV), de controle de acesso e sistemas de sensoriamento, detecgdo e alarmes. Complementa esses
modelos a opgdo de contratagdo de postos de servicos de vigilantes especializados no monitoramento dos sistemas eletronicos de seguranca.

5.1.1.4. Os mercados de fornecimento se dividem nos seguintes grupos de itens de servicos ou materiais:
5.1.1.4.1. Postos de vigilancia — armada e desarmada;

5.1.1.4.2. Aquisigdo de circuitos fechados de televisdo - CFTV;

5.1.1.4.3. Postos de vigilancia — monitoramento; e

5.1.1.4.4. Aquisicao de controle de acesso.

5.1.1.5. Como podemos perceber inumeros sdo os modelos e formas de contratagao.

5.1.1.6. Uma das possibilidades que o contratante tem ¢é escolher os equipamentos que achar necessario para o seu projeto e a empresa
contratada se encarrega de fornecé-los, assumindo também a responsabilidade pela manutengdo (e eventual troca de equipamentos quebrados)
e pela atualizagdo dos equipamentos sempre que necessario, garantindo que ela possui a tecnologia mais recente encontrada no mercado.

5.1.1.7. Essa opgdo permite que o contratante ndo tenha de se preocupar com a manutencdo dos sistemas e dos equipamentos e que néo
necessite investir na troca deles por obsolescéncia.

5.1.1.8. A andlise do mercado indicou o crescimento da oferta de servigos integrados seja no modelo de integracdo dos servigos de vigilancia,
ou ainda em alguns casos na contratagdo de multisservicos e facilities. No caso da gestdo de facilities a integragdo de servicos de apoio
administrativo com os servigos de seguranga patrimonial e eletronica se d4 por meio de subcontratagdo de empresas especializadas de
seguranca.

5.1.1.9. Sdo trés possibilidades de solu¢des de contratacdo destes servigos:
5.1.1.9.1. Contratagdo dos servigos de uma fornecedora de forma isolada.

5.1.1.9.2. Contratagdo de servigos terceirizados de apoio administrativo (inclusive, de portaria ¢ recep¢do) e, também, de uma empresa
gerenciadora, para que esta realize a fiscalizagdo técnica de sua prestacdo, abrangendo a execugao dos servigos com a qualidade contratada e
das demais obrigagdes contratuais.

5.1.1.9.3. Contratagdo de uma empresa gerenciadora responsavel tanto pela prestagido dos servigos, quanto pelo seu monitoramento.

5.1.1.10. Além dos fatores citados o dimensionamento pode se basear na analise de risco do ambiente. Nesse tipo de estudo sio analisadas
todas as caracteristicas do edificio, considerando os recursos humanos (vigilantes, porteiros e recepcionistas), fisicos (barreiras) e eletronicos
(sistemas). A integragdo dos servigos de portaria, recep¢do e vigilancia, ainda que ndo seja sob um mesmo contrato, pode ser outro
movimento de racionalizagdo importante no que se refere a redugdo de custos.

5.1.1.11. A presente pratica ndao impacta os fatores de custo do posto contratado, mas o valor total de contratacdo na medida em que foca a
quantidade de postos contratados.

5.1.1.12. Atualmente, para complementar o servigo de vigilancia patrimonial armada, o TCE/TO conta com um circuito fechado de TV
(CFTV), composto de cameras que registram todo o movimento da area de acesso e que, geralmente, ¢ monitorado em um centro de
monitoramento (local), pérticos e catracas de controle de acesso.

6. ANALISES DAS SOLUCOES EXISTENTES NO MERCADO



6.1. Diante das informagdes citadas no item 5, sobre as diferentes modalidades que o mercado oferece para a contratagao deste estudo. Foram
realizadas pesquisas no que tange as contratacdes dos servicos de vigilancia promovidas no dmbito de outros Orgdos da Administragio
Publica, com o objetivo de verificar as solugdes compativeis similares que venha a dar atendimento aos requisitos e necessidades
apresentadas no presente estudo.

6.2. Para tanto, conforme tabela abaixo, observamos que varios 6rgdos adotam a mesma modalidade pertinentes ao servigo de vigilancia no

ambito da Administragdo Publica.

Descrigao Orgﬁo Pregdo Nome Fornecedor
POSTO DE VIGILANCIA HUMANA DESARMADA 12H/DIURNAS CAESE - DF 102201g  BRASILIA EMPRESA DE
POSTO DE VIGILANCIA HUMANA DESARMADA 12H/DIURNAS SEGURANCA S/A
POSTO DE VIGILANCIA - 44 HORAS SEMANAIS, DE SEGUNDA A %iiﬁgﬁgﬁg?g 40201g CITY SERVICE SEGURANCA
SEXTAFEIRA - DESARMADO NN LTDA
CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, POR MEIO DE CONSEE}}SST\;’?&ONAL 12019 B%sgggggiﬁ%im
POSTOS DE TRABALHO.
CONTRATACAO DO SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DEFENSORIA PUBLICA G.S.I. GESTAO DE SEGURANCA
RMADA E DESARMADA DA UNIAG 512019  INTEGRADA VIGILANCIA E
: SEGURANCA EIRELI
. MJ - CGS -
POSTOS DE VIGILANCIA - 44 HORAS SEMANAIS, DE SEGUNDA A i CITY SERVICE SEGURANCA
COORDENACAO GERAL 92019
SEXTA-FEIRA, EM TURNO DE 5X2 - DESARMADO o oS oAy LTDA
. A SUPERINTENDENCIA
PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA -
ORGANICA -4 HORAS SEMANATS DIURNAS REG. POL. RODV. 12019 AC SEGURANCA EIRELI
FEDERAL-DF
" A CNPQ - GRIFFO SERVICOS DE
PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - . )
. ADMINISTRACAO 42019  SEGURANCA E VIGILANCIA
ORGANICA -44 HORAS SEMANAIS DIURNAS. A . AN
FUNDACAO
VIGILANTE DESARMADO DIURNO 44 HORAS SEMANALIS. UNIVERSIDADEDE 72019 1P DEFET\]LST%%GURANCA
BRASILIA - FUB
PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - DEFENSORIA PUBLICA
ORGANICA - 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS. DA UNIAO 1082019 SECURITY SEGURANGA LTDA
PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - DEFENSORIA PUBLICA | oo o ANGEL’S SEGURANCA E
ORGANICA - 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS DA UNIAO VIGILANCIA - EIRELI
POSTO DE VIGILANCIA - 44 HORAS SEMANAIS/DIURNOS, DE N AETgﬁAiSSSIA?)M 12019 VISAN SEGURANCA PRIVADA
SEGUNDA A SABADO, DESARMADO ol EIRELI
PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - F%Eg'gggAREE%E 20201 ZEPIM SEGURANCA E
ORGANICA -44 HORAS SEMANAIS DIURNAS APy SUPERIORDF VIGILANCIA EIRELI
PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ‘EIGETVCIK‘ I}%Cé?\ﬁf 12020 FORGA E APOIO SEGURANCA
ORGANICA - 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS A% N - PRIVADA LTDA
SUPERINT. REG. DO .
VIGILANCIA DESARMADA 12 H DIURNAS, EM TURNOS DE 12X36 H. DISTRITO FED. E 3013 PUROSEG VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA
ENTORNO DF
POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA-FEIRA A %‘;&ﬁ;@gﬁgg soa01g  CITY SERVICE SEGURANGA
DOMINGO, EM TURNOS DE 12 X 36 HORAS - ARMADO acionar LTDA

6.3. Em relacdo as informagdes dos dados acima, nota-se que os postos continuos de vigilancia sio amplamente praticados para servigos de
vigilancia patrimonial. Verifica-se que esta ¢ uma solu¢do comum na contratagdo deste objeto pelos 6rgaos publicos.

6.4. Diante da relevancia apresentada das contrata¢des ja praticadas nos 6rgaos publicos, verificamos que a escolha pelos postos de vigilancia
patrimonial, inclusive solu¢do também praticada pela CGU, continua sendo um bom caminho para este servico.

6.5. Posto isso, esta equipe opta pela escolha, ja praticada neste 6rgdo e nos demais, conforme elucidados nos topicos acima, pela solugdo de
postos de trabalho continuos de vigilancia patrimonial como a melhor opgao para o objeto deste estudo.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. Conforme ja apresentado no item 6.5, a melhor solugao para o objeto deste estudo ¢ a solug@o por Posto de Trabalho, os servigos deverdo
obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma
da legislagdo vigente.

7.2. A vantagem de utilizacdo de postos continuos de servi¢os de vigilancia, armada e desarmada, ¢ a possibilidade de uso de armamento que
previne agdo de criminosos que temem por revide armado. A Unica opgdo legal de uso de armas ¢ pelo sistema de vigilancia patrimonial,
quando se discute modelos de terceirizagdo dos servigos. Outras formas sdo o chamamento da policia militar, civil e federal, contudo, esta ndo
¢ uma opcao de vigilancia da edificagdo do TCE/TO, mas sim apenas em casos extremos como os de manifestagdo popular, denuncia de
bombas, dentre outras. Assim o mercado € restrito aos formatos de vigilancia patrimonial quando se necessita de uso de armas.

7.3. Ressalta-se, ainda, conforme o item 5.1.1.12., o TCE/TO conta com um de circuito fechado de TV (CFTV), composto de cameras que
registram todo o movimento da area de acesso e que, geralmente, é acompanhado em um centro de monitoramento (local), raio-X, e porticos.
Ademais, existe a previsdo da compra de catracas, com o objetivo de reforcar a seguranga das pessoas e do patrimonio publico.



8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

8.1. O quantitativo foi baseado nos atuais Contratos n° 190/2019 (0298667) e n° 114/2020 (0361055), que vem atendendo adequadamente as
demandas deste TCE/TO.

9. PROJECAO APROXIMADA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado anual da contratagdo ¢ de RS 914.857,20 (novecentos e quatorze mil e oitocentos e cinquenta e sete reais e vinte
centavos).

9.2. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 4.574.286,00 (quatro milhdes e quinhentos e setenta e quatro mil e duzentos e oitenta e seis
reais).

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

10.1. A contratagdo devera ser composta por 1 (um) grupo/lote que para nao haver prejuizo para o conjunto da solugéo ou perda de economia
de escala ndo deve ser subdivido em mais itens ou grupos, visto que tal procedimento ndo amplia tampouco restringe a participagdo de
licitantes, dado que na pratica as mesmas empresas competirdo em todos os itens da licitacdo, pois atuam no mesmo ramo de negdcio.

11. CONTRATAC()ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
11.1. Atualmente estd em vigéncia os Contratos n° 190/2019 (0298667) e n° 114/2020 (0361055).

12.PREVISAO DA CONTRATAC;\O NO DO PCA-TO/ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO
A futura contratacéo consta no Plano de Contratacées Anual - SIM (x) NAO ()
A futura contratacio esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do TCE-TO - SIM (x) NAO ()
No caso positivo, assinalar os objetivos estratégicos:
1. Contribuir para a efetividade das politicas e da gestdo publica, com foco no desenvolvimento sustentavel
. Mitigar desperdicio e desvio de recursos publicos por meio de atuagdo concomitante
. Ampliar o exercicio da cidadania por meio do controle social e do compartilhamento de informagdes
. Garantir a uniformizagao da jurisprudéncia do TCE/TO
. Fomentar melhorias de gestdo, governanca e compliance
. Aperfeicoar a capacidade técnica dos jurisdicionados

. Aprimorar a gestdo de processos finalisticos, com foco em resultados céleres e relevantes
OBJETIVOS

ESTRATEGICOS Aprimorar a atuagdo do Controle Externo

- R R VRN

. Fortalecer a governancga e a gestdo organizacional
10. Intensificar a fiscalizagdo e o combate a corrup¢do com base em critérios de relevancia e risco por meio de mecanismos de inteligéncia
11. Ampliar a capacidade operacional das fiscalizagdes
12. Promover a gestdo do conhecimento e o desenvolvimento de competéncia em uma abordagem multidisciplinar
13. Promover a melhoria do desempenho dos servidores
x  14. Promover a seguranga do patriménio e dos servidores
15. Assegurar a inovagdo e o desenvolvimento das tecnologias

16. Assegurar a efetividade dos recursos or¢amentarios e financeiros para o cumprimento dos objetivos estratégicos de forma sustentavel

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

13.1. Garantir a seguranca dos membros, servidores, estagiarios e colaboradores nas dependéncias das unidades deste Tribunal.
13.2. Garantir a seguranga do patriménio publico alocado nos edificios.

13.3. Garantir do cumprimento da lei, das normas internas e da ordem publica nos prédios deste 6rgdo, em face da presenca de pessoas
estranhas a este TCE/TO.

14. ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

14.1. Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestacdo de servigos e, a fim de nortear os critérios de sustentabilidade que deverdo
ser observados, destaca-se a Instru¢do Normativa n° 01/2010 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, em seu Capitulo III, DOS
BENS E SERVICOS, com énfase nos arts. 5° ¢ 6°, bem como o decreto n° 7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a
promogao do desenvolvimento nacional sustentavel.

15. CONCLUSAO

15.1. Considerando os elementos obtidos neste Estudo Preliminar realizados com a escolha da solugdo por Posto de Trabalho, por ter se
mostrado uma pratica comum na contrata¢do pelos 6rgéos publicos, além de ter se mostrado eficaz no que tange a seguranga de pessoas e do
patriménio publico, e esta solucdo sera baseada em defini¢des de produtividade, objetivos, de maneira a estabelecer uma contratagdo por
resultado. Diante do explanado esta equipe avalia como VIAVEL a presente contratagio.



ANEXO III

AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

Proposta que faz a empresa

n° A , estabelecida no(a)
ELETRONICO N° __ /2024.

, inscrita no CNPJ (MF) n°

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

e inscri¢do estadual
, em conformidade com o Edital do PREGAO

Oferecemos a esse Orgdo o preco a seguir indicado, para a prestagio dos servigos descritos no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA:

ITEM || ESPECIFICACAO

QUANTIDADE
DE POSTOS

QUANTIDADE
DE
VIGILANTES
POR POSTOS

QUANTIDADE
TOTAL DE
VIGILANTES

VALOR
UNITARIO
POR
VIGILANTE

VALOR
TOTAL
MENSAL

VALOR
TOTAL
ANUAL

VALOR
TOTAL
QUINQUENAL

*E deve o
proponente
especificar o
objeto de forma
clara,
descrevendo
detalhadamente
as caracteristicas
técnicas do
GRUPO objeto ofertado,
1 incluindo
especificagao,
procedéncia e
outros elementos
que de forma
inequivoca
identifiquem e
constatem as
configuragdes
cotadas.

VALOR TOTAL GERAL DOS ITENS OFERTADOS

RS

*Qbs: O proponente deve, obrigatoriamente, descrever os servicos/produtos efetivamente ofertados, se vinculando tio somente as

exigéncias minimas constantes no presente Edital.

O VALOR TOTAL GERAL para o(s) item(ns) ofertado(s) por esta empresa ¢ de:

RS (

Dados da empresa:

a) Razdo Social:

b) CNPJ (MF) n

¢) Inscrigdo Estadual n®:

d) Endereco:

e) Fone: ;

f) E-mail:

g) CEP: ;€

h) Cidade: Estado:

i) Banco: Agéncia n®: Conta n®:

Da r nsavel para assinatura

a) Nome:

b) RG n*:

¢) CPF n%:




d) Cargo/Fungio ocupada: 5

e) Fone: ;

f) E-mail:

g) Prazo de validade da proposta: (nao inferior a 60 dias), contado da data da entrega da proposta.
Cidade/UF, de de

(Assinatura, nome, cargo, RG do representante legal e carimbo da empresa)

ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° /2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO TOCANTINS E A EMPRESA .

O Tribunal de Contas do Estado do Tocantins — TCE/TO, neste ato denominado CONTRATANTE, com sede na Avenida Teot6nio
Segurado, Quadra 102 Norte, Conjunto 1, Lotes 1 e 2, Palmas -TO, inscrito no CNPJ sob n°® 25.053.133/0001-57, representado por seu
Presidente, o Conselheiro André Luiz de Matos Gongalves, e a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, sediada na , neste ato denominada CONTRATADA, representada
por , Documento de Identidade n° e CPF n° , de acordo
com a representacgdo legal que lhe é outorgada por procuragido/Contrato social/estatuto social, tendo em vista o que consta no Processo SEI n°
24.003589-5, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® /2024, sujeitando-se as normas preconizadas na
Resolugdo Administrativo n® 7/2023 - Pleno, na Lei n° 14.133/2021 e alteragdes posteriores, ¢ demais legislagdes pertinentes, cada qual
naquilo que couber, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, dos servigos de vigilancia
patrimonial armada, diurna e noturna, a serem executados nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

2. CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. O objeto contratado possui as seguintes especificagdes e valores:

UANTIDADE QUAN]I;:DADE QUANTIDADE VALOR VALOR | VALOR |[VALOR
GRUPO || ITEM ESPECIFICACAO QDE POSTOS VIGILANTES TOTAL DE UNITARIO TOTAL TOTAL |TOTAL
POR POSTOS VIGILANTES MENSAL | ANUAL [QUINQUENAL
Vigilancia
armada de 12x36
1 horas  noturnas 3 2 6 RS RS RS RS
de segunda-feira
a domingo
1 C A
Vigilancia
armada de 44
) hgras semanais 4 1 4 RS RS RS RS
diurnas de
segunda-feira a
sexta feira
2.2. O valor anual do contratado ¢ de R$ (valor por extenso), totalizando o valor quinquenal de RS (valor por
extenso), conforme proposta da Contratada (Doc. ).

2.2.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug@o do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A Dotagdo Orcamentaria para cobrir as despesas decorrentes da contratacdo do objeto, correrd a conta dos recursos, Unidade Gestora
030100, Programa de Trabalho 2025/2029-01.122.1171.2208, elemento de despesa 33.90.37, fonte 0500 e subitem 03.




CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO

4.1. Os servicos serdo executados nos 3 (trés) edificios do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins em Palmas - TO, os quais possuem
passarelas de interligacdo, sendo o Edificio Sede situado na Av. Teotonio Segurado, Quadra 102 Norte, Cj. 01, Lotes 01 e 02, Instituto de
Contas 05 de Outubro situado na Av. Teoténio Segurado, Quadra 102 Norte, Cj. 01, Lote 03 e Edificio Ruy Barbosa situado na Av. LO 04,
Quadra 102 Norte, Cj. 02, Lote 01, todos em Palmas - TO.

4.2. A execugao contratual dos objetos contidos na tabela da clausula segunda, sera da seguinte forma:
4.2.1. Ttem 1 (Vigilancia armada noturna) devera iniciar em 01/01/2025;
4.2.2. Item 2 (Vigilancia armada diurna) deverd iniciar em 14/01/2025.

4.3. A contratada devera obedecer as legislagdes relativas ao intervalo intrajornada, bem como arcar com os eventuais custos decorrentes da
ininterrupgdo dos servigos.

4.4. Caso o horario de expediente do Orgédo seja alterado por determinagdo legal ou imposi¢do de circunstancias supervenientes, devera ser
promovida adequagdo nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situagao.

4.5. Os servigos serdo prestados em 7 (sete) postos de acordo com as escalas de trabalho e turnos especificadas na tabela abaixo:

~ QUANTIDADE
ENDERECO LOCAL DOS POSTOS DESCRICAO DOS POSTOS —
Postos || Profissionais
Garagem Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo 1 2
Vigilancia armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta
o Garagem . 1 1
Edificio Sede feira
. Vigilancia armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta
Portaria . 1 1
feira
Garagem Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo 1 2
Edificio Ruy Garagem Vl.gllanma armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta | |
feira
Barbosa — — -
. Vigilancia armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta
Portaria . 1 1
feira
Instituto de Contas |Portaria Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo
TOTAL 7 10

4.6. Para o cargo de vigilante, a qualificacio minima sera:
4.6.1. Ensino Fundamental, por institui¢ao aprovada pelo MEC;

4.6.2. Curso de formagdo e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°
7.102/83;

4.6.3. Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;

4.6.4. Autodominio; e

4.6.5. Iniciativa.

4.7. As atribuicdes para o cargo de vigilante compreenderao:

4.7.1. Prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e outras irregularidades, dentro do Orgdo, em seus estacionamentos e
areas adjacentes.

4.7.2. Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos.
4.7.3. Controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

4.7.4. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacéo e tarefa a executar.

4.7.5. Cumprir, com atendimento cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em
geral, a programacéo dos servigos fixada pela Administragao.

4.7.6. Observar, além do disposto neste documento, outras atividades e procedimentos definidos pela Administracdo em regulamentos internos.

4.7.7. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias
de acesso, garagem e patios, de forma a adotar os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho das fun¢des e manutengdo da
tranquilidade, e, em especial, os seguintes procedimentos:

4.7.7.1. Acompanhar a equipe da brigada ou manutencdo predial quando do acionamento da ilumina¢do dos pontos predeterminados pela
Contratante ¢ da verificaggo se todas as demais lampadas do prédio se encontram desligadas;

4.7.7.2. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

4.7.7.3. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante, s6 serdo
liberados mediante apresentacdo do Formulario de Autorizagdo para Saida de Material, ap6s serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua
descri¢do e numero do Patrimonio;

4.7.7.4. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestagdo dos primeiros socorros as possiveis
vitimas;

4.7.7.5. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o niimero da matricula, o nome do posto e entrega-
los a unidade competente, ao término do turno;

4.7.7.6. Acompanbhar e revistar a saida de lixo e entulhos; e

4.7.7.7. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as
ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as




chaves, sob sua guarda.

4.7.8. Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

4.7.9. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Contratante, facilitando,
da melhor maneira possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicag@o de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

4.7.10. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e descarga, conferindo nas saidas a
numeracdo do patrimonio.

4.7.11. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.

4.7.12. Encaminhar a recepgio pessoas estranhas aos quadros do Orgao.

4.7.13. Prestar auxilio ao pessoal da recepgao.

4.7.14. Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas.

4.7.15. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas.

4.7.16. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do estacionamento externo.

4.7.17. Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas garagens e estacionamentos do Orgao,
fiscalizando a entrada ¢ saida e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar.

4.7.18. Controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as autorizagdes para a saida de bens pertencentes ao acervo
patrimonial do TCE/TO.

4.7.19. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos.
4.7.20. Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos nio autorizados.
4.7.21. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios.

4.7.22. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé, tomando as medidas necessarias para impedir que
ilicitos sejam praticados.

4.7.23. Operar os detectores de metal para triagem de pessoas e volumes nas recepgdes do Orgdo.
4.7.24. Receber ou solicitar informagdes via radio da saida ou retorno de veiculos utilizados pelo servigo de seguranga.

4.7.25. Informar, imediatamente, a chefia de seguranga e a central de radio sobre quaisquer anormalidades ou irregularidades, inclusive de
ordem funcional, que possa vir a representar risco as pessoas ou patrimdnio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagio
necessarias.

4.7.26. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Orgio.

4.7.27. Manter a guarda no posto.

4.7.28. Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguranga e chamando a policia.
4.7.29. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto.

4.7.30. Atender a FISCALIZACAO do TCE/TO nas suas rondas e chamados via radio.

4.7.31. Informar a chefia do servigo de seguranga qualquer alteragdo em seu posto.

4.7.32. Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente.

4.7.33. Atender de imediato outras determinagdes do Orgio.

4.7.34. Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servigo.

4.7.35. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funcionarios e transeuntes que estiverem no
Orgdo, evitando exposicdo destes a situagdes de risco.

4.7.36. Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranga em situagdes relacionadas a seguranga.

4.7.37. Estar apto a manejar ¢ usar com eficiéncia armamento empregado na atividade especializada de seguranga pessoal privada, como
ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

4.7.38. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manutengdo das condigdes de seguranca, conforme
procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.

4.8. Constituem orientacdes gerais a serem observadas por todos os profissionais alocados nos postos de trabalho objetos deste
documento:

4.8.1. Conduzir-se com urbanidade ¢ educagdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos
servidores do Contratante com ateng@o e presteza.

4.8.2. Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos
da atividade exercida no posto.

4.8.3. Proibir a aglomeragio de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguran¢a da Administragao, no
caso de desobediéncia.

4.8.4. Apresentar-se devidamente asseados, além da boa apresentacdo dos uniformes.
4.8.5. Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificacao fornecido pela Contratada.
4.8.6. Cumprir, rigorosamente, os horarios ¢ escalas de servigo.

4.8.7. Orientar o profissional substituto, quando da rendi¢do, todos os procedimentos existentes no posto, bem como eventual anomalia
observada nas instala¢des e suas mediagdes, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas.

4.8.8. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagao considerada importante.



4.8.9. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
4.8.10. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares.

4.8.11. Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposigdo, para o servigo.

4.8.12. Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda, tais como moveis, armamento, etc.
4.8.13. Nao se ausentar do posto antes da chegada da devida substitui¢ao.

4.8.14. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avengados em Contrato, proibindo a utilizagdo do posto para a
guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

4.8.15. Adotar todos os demais cuidados e precaucdes, indispensaveis ao manuseio do armamento, de acordo com as orientagdes e
determinagdes previstas em Leis e normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes.

4.8.16. Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstragdes de fadiga.
4.8.17. Portar a arma somente no coldre, mantendo atengdo para que o fecho de seguranga do coldre permaneca sempre travado.

4.8.18. Nio participar, no ambito do local de prestagdo dos servigos, de grupos de manifestacdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos
ou tecer comentarios deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

4.8.19. Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, ao fiscal ou ao supervisor da necessidade de faltar ao servigo, por motivo de satude
ou for¢a maior.

4.8.20. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas.

4.8.21. Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicid-la antes de entrega-la ao substituto.

CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO BASICA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA
CONTRATADA

5.1. UNIFORMES:

5.1.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

UNIFORMES
Ttem ESPECIFICACOES QUANT. ANUAL
Tecido Ripstop (tipo nylon), cor idéntica a da jaqueta.
Braguilha forrada.
Calga |Cos entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calga. 4

02 bolsos laterais, embutidos.

02 bolsos traseiros, embutidos.

Tecido Oxford, cor marrom ou bege.

Camisa [Mangas curtas. 8

Bolso na parte superior do lado esquerdo, sobrepostos com tampa.

Meias |Na cor preta.
Cracha |[Em PVC
Coturno|Em couro, na cor preta. 1

5.1.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
5.1.3. Observar, obrigatoriamente, 0 modelo de uniforme aprovado, nos termos Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

5.1.4. Apos a entrega do primeiro uniforme, a contratada devera substitui-lo por novos de 06 (seis) em 06 (seis) meses nos quantitativos
discriminados neste contrato ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 dias uteis, apoés comunica¢do da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢cdes minimas de apresentacdo, independente da data de entrega dos uniformes, sem custos adicionais para o TCE/TO;

5.1.5. No caso de empregado(a) obeso(a) ou gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

5.1.6. Os uniformes deverdo incluir colete a prova de balas de uso permitido para todos os vigilantes que trabalhem portando arma de fogo,
para protegdo do tronco contra riscos de origem mecanica (subitem E.2 no anexo I da Norma Regulamentadora n.° 6 — MTE — Ministério do
Trabalho e Emprego), conforme Portaria n° 191, de 04 de dezembro de 2006 (DOU de 06/12/06).

5.1.7. A emissdo do Certificado de Aprovagao previsto no artigo 167 da CLT, para o equipamento de prote¢do individual esta condicionada a
homologagdo do produto e respectivo apostilamento ao titulo de registro da empresa fabricante ou importadora, efetuados pelo Exército
Brasileiro.

5.1.8. Todos os funciondarios da Contratada deverdo exercer seus oficios devidamente uniformizados, inclusive utilizando cal¢ados apropriados.
Os uniformes deverdo conter a logomarca da Contratada de forma visivel.

5.1.9. O uniforme do vigilante é obrigatdrio e de uso exclusivo em servigo, conforme art. 149 da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de
dezembro de 2012.

5.1.10. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com clima de Palmas, ¢ com o disposto
com o respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, duraveis e que ndo desbotem facilmente.

5.1.11. O cracha sera emitido pela Contratada e seu uso € obrigatdrio durante a permanéncia em todos os ambientes da Contratante.

5.1.12. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da contratada, mediante recibo em relagdo nominal, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato.



5.2. MATERIAIS

5.2.1. Para a perfeita execucdo das atividades do objeto desta contratagdo, a Contratada devera disponibilizar os materiais e equipamentos,
promovendo sua substitui¢do quando necessario, conforme tabela abaixo:

Item QTD
Cinto com coldre (com porta munigéo) 10
Tonfa/cassetete em fibra 10
Apito metalico (com cordio) 10
Lanterna tatica (12 Volts com carregador) 6
Munigéo calibre 38 24
Capa de colete balistico 10
Revolver calibre 38, seis tiros 4

Kit com 6 radios de comunicagdo movel e portatil (transmissor de HT)| 1
Cofre 1

Colete balistico nivel 11 4

Bastio - ronda eletronica

Ibuttons - ronda eletronica 30

CLAUSULA SEXTA - DO CRITERIO DE RECEBIMENTO

6.1. O objeto do contrato sera recebido, provisoriamente, pelo Fiscal Técnico mediante termo detalhado, em até 5 (cinco) dias uteis, apos
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

6.2. O recebimento definitivo sera realizado pelo(a) Gestor(a) do Contrato mediante termo detalhado, em até 10 (dez) dias uteis, apos a
comprovagdo do atendimento das exigéncias contratuais.

6.3. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais.

6.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143
da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidag@o e pagamento.

6.5. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execuc¢do do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de
cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins do
recebimento definitivo.

6.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela segurangca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO

7.1. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sera responsavel pela observancia as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas legais, direta e indiretamente aplicavel ao
contrato.

8.2. Assegurar os recursos or¢amentarios e financeiros para custear os servicos prestados e prover os pagamentos dentro dos prazos
convencionados.

8.3. Processar e liquidar a fatura correspondente aos valores, através de Ordem Bancaria, ficando a contratada ciente de que as certiddes
apresentadas no ato da contratagdo deverao ter seu prazo de validade renovada a cada vencimento.

8.4. Acompanhar, controlar e avaliar a entrega do servigo, através da unidade responsavel por esta atribuigéo.

8.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

8.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.7. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

8.8. Néo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

8.9. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste contrato.

8.10. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6
do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.11. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.11.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;



8.11.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.11.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagiio e em relacdo a fung@o especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.11.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contrataco,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

8.12. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes contratuais.
8.13. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
8.14. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

8.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

8.16. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste contrato.

8.17. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servigos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do
Contrato.

8.18. Propiciar acesso aos empregados da Contratada, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestagdo dos servigos.
8.19. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servicos, que venham a ser solicitados pela Contratada.

8.20. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa Contratada, exigindo sua corregdo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela Contratante.

8.21. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos e o atendimento das exigéncias
contratuais.

8.22. Exigir o afastamento imediato e/ou substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da
Contratada que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente
ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que lhe foram designadas.

8.23. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo, determinando o que for
necessario a sua regularizacao.

8.24. Impedir que terceiros executem o objeto deste contrato.
8.25. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢des pré-estabelecidas.

8.26. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou
adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e suas
alteragoes.

8.27. Verificar, antes de cada pagamento, a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema
Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de
Condenagodes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de
Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS
e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

8.28. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do fiscal do contrato, cientificando o preposto da
Contratada e determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente detectadas.

8.29. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos
profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

8.30. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

8.31. A Contratante devera possuir local adequado para as refeicdes e armarios para a guarda de uniformes dos funcionarios terceirizados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA sera responsavel pela observagdo das leis, decretos, regulamentos, portarias e normas Federais, Estadual e municipais
direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato.

9.2. Manter durante a vigéncia do contrato todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital e anexos.

9.3. Executar os servigos conforme especificacdes deste contrato e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas no contrato ¢ na proposta.

9.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

9.5. Manter a execug@o do servi¢o nos horarios fixados pela Administragéo.

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgdo do objeto e desaparecimento de bens, bem como por todo e qualquer
dano causado ao Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos.

9.7. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor.

9.8. Vedar a utilizag¢@o, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungao
de confianga no 6rgéo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

9.9. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha com fotografia recente, além



de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.
9.10. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste contrato, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.11. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagéo
no primeiro més de prestacao dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.11.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos,
quando for o caso;

9.11.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

9.11.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
9.11.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.11.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

9.12. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

9.13. Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da
categoria abrangida pelo contrato, por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.14.1. Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

9.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administrag@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.16. Autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.17. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuig¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.18. Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

9.19. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execug@o do servigo, conforme descrito neste contrato.

9.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.

9.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.

9.22. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informagdes de seus interesses junto aos Orgdos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.22.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestag@o dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.22.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.22.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

9.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios ¢ demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo
da Contratante.

9.24.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao
FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagio, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

9.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagcdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

9.24.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das



respectivas verbas.

9.25. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.27. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de
2006.

9.29. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

9.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto deste contrato.

9.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

9.32. Prestar todo esclarecimento ou informag@o solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

9.33. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.34. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato.

9.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este contrato, no prazo determinado.

9.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislag@o pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudancga no método de execugdo do servigco que
fuja das especifica¢des constantes deste contrato.

9.38. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

9.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, em especial a Lei n® 14.967/2024, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante.

9.40. Prestar os servigos dentro dos parametros ¢ rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos ¢ utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

9.41. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

9.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a
ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitagdes;

9.41.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os
demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagao
sem que exista autoriza¢ao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

9.42. Prestar os servigos de vigilancia armada, diurna e noturna, utilizando os sistemas de seguranca e alarme que a Contratante possua ou
venha a possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas fungdes.

9.43. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, cuidando, ainda, para que o supervisor controle e coordene a
execugdo dos servigos contratados.

9.44. Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagdo inicial, os
profissionais necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima exigida por lei, nas
especificagdes técnicas ou em decorréncia das atribuigcdes dos postos, observando a necessidade de analise prévia por parte da Contratante.

9.44.1. Disponibilizar a mio de obra na categoria profissional de Vigilante com as qualificacdes exigidas nos itens 4.6, 4.7 e 4.8 da clausula
quarta deste contrato.

9.44.2. Comprovar a formagdo técnica especifica da méo de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagdo/Reciclagem de
Vigilantes, realizado junto a empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justiga, nos termos da Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10
de dezembro de 2012, e alteragdes posteriores, bem como a escolaridade minima exigida, por meio da apresentacéo de diploma ou certificado
emitido por institui¢ao legalmente credenciada pelo Ministério da Educacéo - MEC.

9.44.3. Apresentar ao Gestor do Contrato, no primeiro més da prestagdo dos servicos, e sempre que solicitado, atestados (inclusive de
antecedentes criminais) e comprovantes, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma
forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacdo dos servicos contratados.

9.45. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no
emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.



9.46. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocdo de treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e
seguranca no trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos ¢ sempre que a Contratante
entender conveniente.

9.47. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da Legislacdo vigente, executando diretamente o contrato, sem
transferéncia de responsabilidades a terceiros.

9.48. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Contratante.

9.49. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Contratante.
9.50. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administragéo.

9.51. Fornecer aos seus funciondrios os vales-transporte ¢ alimentagdo de acordo com a legislacdo e CCT vigentes, conforme o horario de
trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

9.52. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale refeicio e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum
vinculo com a Contratante.

9.53. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto nos processos de admissdo e demissdo quanto ao longo da vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados, os exames de satde e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes no primeiro
més da prestacdo dos servigos, bem como anualmente ou sempre que solicitado pela Contratante.

9.54. Fornecer mensalmente a equipe de fiscalizagdo do Contrato, copia dos comprovantes de pagamento do vale alimentagdo, vale-transporte
e salarios, junto com a fatura.

9.55. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substitui¢do dos empregados designados para a execugdo dos servicos,
nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissao, paralisa¢des, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar
a interrupcdo dos servigos, obedecidas as disposi¢oes da legislagdo trabalhista vigente, efetivando a reposi¢do da mao de obra, sempre que
solicitado pela fiscalizacdo, nos prazos estipulados neste contrato, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas
exigéncias de qualificag@o feitas em relag@o ao substituido.

9.56. Notificar a Contratante, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a embaragar os servigos contratados.

9.57. Encaminhar a equipe de fiscalizagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem a
qualificacdo técnica e a escolaridade dos substitutos, exigidas no edital e anexos.

9.58. Fornecer a equipe de fiscalizagdo as relagcdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos.

9.59. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da Contratante, e vice-versa, por meios proprios
em caso de paralisagdo dos transportes coletivos.

9.60. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela Contratante.

9.61. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstincias diversas, ndo exime a Contratada de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

9.62. Controlar, em meio eletronico, a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios mensais de
frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragao da fatura.

9.62.1. A administragdo poderd autorizar a utilizagdo de controle de frequéncia em meio fisico caso haja necessidade.

9.63. Disponibilizar nimero de telefone movel que permita contato imediato entre a equipe de fiscalizagdo da Contratante ¢ o preposto da
Contratada de forma permanente, incluindo dias nio uteis.

9.64. Apresentar a Contratante, em observancia as disposi¢des das IN SEGES/MP n. 5/2017, nos seguintes prazos, as informagdes e/ou
documentos listados abaixo:

9.64.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso ou solicitagdo do Fiscal do Contrato:
a) Nota Fiscal/Fatura (referente ao trabalho exercido ao més anterior do pagamento pela Contratante);

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como folhas de frequéncia dos funcionarios, referentes ao més anterior (qual seja, 0 mesmo
da nota fiscal), juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes referentes ao
mesmo més da folha de frequéncia apresentada, bem como referente a nota fiscal, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

¢) Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Comprovante, com assinatura dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, da entrega dos vales alimentagdo e
transporte, podendo os valores correspondentes ao inadimplemento ficarem retidos até a comprovacdo da quitagdo da obrigacéo, sem prejuizo
da sangdo cabivel;

¢) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, quando do periodo de sua
efetivagao;

f) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados, na forma da Lei;

g) Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados exigidos pela legislagao, tais
como a Relacdo Anual de informagdes Social (RAIS) e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) quando necessario;

h) Cumprimento das demais obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
trabalho;



i) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislacdo trabalhista em relagdo aos empregados vinculados ao contrato; e
j) Escala de trabalho dos empregados.

9.64.2. Quando solicitado pela Contratante:

a) Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;

b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

c) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
Contratante;

d) Codpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

¢) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares  (vale-transporte, vale-alimentagio, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

f) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato e comprovante de
escolaridade; e

g) Demais documentos necessdrios para a comprovagao do cumprimento das clausulas contratuais por parte da empresa.
9.64.3. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de presta¢do dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individual do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.65. Cabe a Contratada assumir a responsabilidade por:

a) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho (trabalhista e previdencidria) ou mal
subito, ¢ demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

b) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

9.66. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizagao
da Contratante.

9.67. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

9.68. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma prevista neste
contrato.

9.69. Apresentar o documento referente a Renovacdo/Revisdo do Alvara de Funcionamento da empresa na atividade objeto deste contrato em
plena validade, conforme determina a Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

9.70. Apresentar a autorizagdo emitida pela Secretaria de Seguranga Publica que autoriza o funcionamento da empresa no Tocantins.

9.71. Apresentar & Administragdo a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo
utilizadas pela mao de obra nos Postos de Vigilancia.

9.72. Fornecer as armas, munigao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos Postos.

9.73. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administragdo, apds
esgotados todos os outros meios para a solugio de eventual problema.

9.74. Oferecer muni¢do de procedéncia de fabricante autorizado legalmente, ndo sendo permitido, em hipétese alguma, o uso de muni¢des
recarregadas.

9.75. Impedir que o colaborador, que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagcdes do
orgao.

9.76. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.77. Caso solicitado previamente pela Contratante ¢ desde que haja acordo individual escrito ou o instrumento coletivo que permita, a
Contratada devera executar os servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacéo
entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

9.78. Realizar semestralmente a limpeza e a revisdo do armamento.

9.79. Avisar a CONTRATANTE para que proceda as alteragdes necessarias no termo contratual, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
publicagdo da CCT, em caso de divergéncia entre as disposi¢cdes da Convengao Coletiva de Trabalho pertinente e as disposi¢des do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 5 anos contados de 01/01/2025, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lein® 14.133, de 2021.

10.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes € 0s precos permanecem
vantajosos para o0 TCE/TO, permitida a negociagdo com o CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO



11.1. O Gestor do Contrato indicado pela Coordenadoria de Manutengdo e Transporte, sera o servidor Ubirajara Augusto Pereira Filho,
Coordenador, matricula n® 24.170-9, que devera cumprir as atribuigdes conforme art. 10 da Resolugdo Administrativa n® 7/2023-PLENO.

11.2. A fiscaliza¢do administrativa do contrato sera realizada pelo servidor Daniel Prudente Junqueira, Assessor IV, matricula 27.002-6, que
devera cumprir as atribui¢des conforme art. 12 da Resolug¢do Administrativa n® 7/2023-PLENO.

11.3. A fiscalizagdo técnica do contrato sera realizada pelo servidor Bernardo Alves de Senna, matricula 27.015-8, que devera cumprir as
atribuigdes conforme art. 11 da Resolugdo Administrativa n® 7/2023-PLENO.

11.4. Havendo a necessidade de substitui¢do, a unidade técnica indicara os substitutos para as fungdes indicadas acima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
12.1. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal para os servi¢os efetivamente prestados 8 CONTRATANTE.

12.2. O pagamento apenas sera efetivado apos verificagdo da regularidade fiscal junto ao SIAFE-TO, ou, se for o caso, com a apresentacdo das
certiddes necessarias para esse fim.

12.3. O pagamento sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia util, a partir do recebimento definitivo do objeto pelo Gestor do Contrato,
mediante deposito bancario em conta corrente da CONTRATADA.

12.4. O CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e Nota de Empenho e vinculado a conta corrente.

12.5. O CONTRATANTE se reserva no direito de no efetuar o pagamento se os dados constantes da nota fiscal estiverem em desacordo com
os dados da CONTRATADA, ainda, se for constatado, que os servigos prestados ndo correspondem as especificacdes apresentadas na
proposta.

12.6. A Contratante ird efetuar a retengdo das aliquotas relativas aos tributos estabelecidos na legislagdo vigente.

12.7. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.8. No caso de atraso de pagamento superior a 15 (quinze) dias uteis, desde que o Contratado néo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, serdo devidos pelo TCE/TO encargos moratdrios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime
de juros simples.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

13.1. A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

13.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

13.3. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

13.4. A garantia nas modalidades caugdo e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 dias corridos ap6s a assinatura do contrato.
13.5. No caso de seguro-garantia sua apresentagdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
13.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica com corre¢do monetaria.

13.7. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacéo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos.

13.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddi ivil.

13.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

13.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

13.11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

13.11.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

13.11.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e comunicagio
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

13.11.3. Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢do da apolice, carta fianca ou autorizag@o para a liberagdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declarag¢do do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

13.12. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a contratada.

13.13. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

13.14. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do servigo prevista especificamente neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

14.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante
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solicitagdo do contratado.
14.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

14.2.1. Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

14.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéio da proposta.

14.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitaggo.

14.3.1. Entende-se como tltima repactuagiio a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

14.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra ¢ os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 4°,
da Lei n.° 14.133/2021).

14.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactua¢do dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, §
5° da Lein.° 14.133/2021)

14.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios
por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

14.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, §§ 1°e2°, da Lei n.° 14.133/2021).

14.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

14.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

14.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicagdo da variagdo geral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ou pelo indice que venha a
substitui-lo, com base na seguinte formula: R = V x I Onde: R = valor do reajuste procurado; V = valor inicial do contrato; I = IPCA/IBGE
acumulado dos ultimos 12 meses.

14.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela tltima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

14.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagio dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

14.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

14.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

14.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

14.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengdo ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuagao.

14.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes,
sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

14.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

14.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusdo.

14.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, convengio ou dissidio coletivo da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

14.20. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera
concedida por meio de termo indenizatorio.

14.21. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

14.22. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.23. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcdo inicial em
relagdo ao valor contratado.

14.24. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,



constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo
sobre os pregos contratados.

14.25. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Sdo aplicaveis as sangdes e procedimentos previstos no Titulo IV, Capitulo I da Lei n° 14.133/21 e Capitulo X da Resolugao
Administrativa n® 7/2023 Pleno-TCE/TO, anexo a este Contrato.

15.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o contratado que:
15.2.1. Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

15.2.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

15.2.3. Der causa a inexecugdo total do contrato;

15.2.4. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
15.2.5. Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
15.2.6. Praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

15.2.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.2.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

15.3. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
15.3.1. Adverténcia;

15.3.2. Impedimento de licitar e contratar;

15.3.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar;

15.3.4. Multa.

15.4. A aplicacao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagio integral do dano causado ao
Contratante.

15.5. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

15.6. O valor da multa aplicada (tanto compensatdria quanto moratdria) devera ser recolhido no setor financeiro do TCE/TO, dentro do prazo
de 15 (quinze) dias uteis apds a respectiva notificagao.

15.7. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo, devidamente autuado, e que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa, conforme os preceitos legais da Lei n°. 14.133/2021 e da Resolu¢do Administrativa n® 7/2023 Pleno-TCE/TO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

16.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de
ambas as partes contraentes.

16.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

16.1.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proéxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

16.1.3. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicag@o.

16.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no art. 137 da Lei n°® 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da Lei 14.133/2021.

16.2.2. A alteragdo social ou a modificac@o da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

16.2.2.1. Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

16.3. Devera ser ouvida a Consultoria Juridica quando da rescisdo do contrato com fulcro no disposto no inciso VIII do art. 137 da Lei n°
14.133/2021.

16.4. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera
concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA
17.1. O presente Contrato fundamenta-se:

17.1.1. Na Lei n° 14.133/2021;

17.1.2. Nos preceitos de direito publico;

17.1.3. Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito Privado.

17.1.4. No Edital do Pregéo Eletronico n° /2024, e na proposta apresentada pela Contratada (Doc. ).



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMUNICACAO ENTRE AS PARTES

18.1. A comunicagdo entre o Contratante ¢ a empresa Contratada deverd ocorrer por intermédio do endereco cadastrado no SICAF,
sendo que 0 CONTRATANTE néo se responsabilizando por qualquer inconsisténcia nos dados de e-mail.

18.2.Caso a CONTRATADA necessite encaminhar qualquer comunicacdo ao Contratante podera fazé-lo por intermédio do
manutencao@tceto.tc.br, da unidade técnica denominada Coordenadoria de Manutencgao e Transporte, telefone (63) 3232-5962.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

19.1. As clausulas de natureza econdémico-financeira e regulamentar, bem como a forma de pagamento, poderdo ser alterados nas hipoteses e
condigdes previstas no art. 124 e seguintes da Lei n° 14.133/2021 e nos termos do Capitulo IX da Resolu¢do Administrativa n® 7/2023 Pleno-
TCE/TO.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS TRIBUTOS

20.1. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA os onus tributdrios e encargos sociais resultantes deste Contrato, inclusive os
decorrentes da Legislagao Trabalhista e da Previdéncia Social.

20.2. Em caso algum, a CONTRATANTE pagara indenizagio a CONTRATADA por encargos resultantes da Legislacdo Trabalhista e da
Previdéncia Social, oriundos de Contrato entre a mesma e seus empregados.

20.2.1. A presente contratagdo ndo gera para 0 CONTRATANTE, qualquer vinculo de natureza trabalhista e/ou previdenciaria, em relacdo aos
empregados e prepostos da CONTRATADA, respondendo exclusivamente a empresa CONTRATADA por toda e qualquer agdo trabalhista
e/ou indenizatoria por eles propostas, bem como pelo resultado delas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

21.1. O presente instrumento sera publicado, em resumo, no Boletim Oficial do TCE/TO, e seu inteiro teor no Portal Nacional de Contratagdes
Pablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. Para dirimir quaisquer dividas decorrentes do presente contrato, elegem as partes o Foro da cidade de Palmas-TO, com renuncia
expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Reger-se-a o presente Contrato, no que for omisso, pelas disposi¢cdes constantes na Lei n® 14.133/2021, e na Resolu¢do Administrativa n°
7/2023 Pleno-TCE/TO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS ASSINATURAS

24.1. Assinam o presente Contrato, o Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, bem como o representante da empresa
Contratada.

ANEXO V
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 7/2023 - PLENO
CAPITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Art. 144. No ambito do TCE/TO, compete a Presidéncia a aplicacdo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

Art. 145. A condugdo da instrug@o dos atos para a apuragdo das infragdes praticadas nas contratagdes realizadas neste Tribunal competird a
Comissao Permanente de Processo Administrativo de Fornecedores (CPAF), estabelecida por ato proprio da Presidéncia.

Art. 146. O teor deste Capitulo devera constar como anexo:

I — dos instrumentos convocatdrios das licitagdes promovidas pelo TCE/TO; e

II — dos instrumentos contratuais decorrentes de processos de dispensa e/ou inexigibilidade de licitagdo.
Secao I

Das Penalidades

Art. 147. As sangdes previstas no caput do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, serdo aplicadas de acordo com as disposi¢des contidas nesta Secao,
sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades cominadas no instrumento convocatdrio ou no contrato, quando a licitante ou a contratada:

I — dar causa a inexecugdo parcial do contrato: penalidade de adverténcia;

II — dar causa a inexecucdo parcial ou total do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;

III — dar causa a inexecucgao total do contrato: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses;

IV — deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins
pelo periodo de 30 (trinta) dias;



V — ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias;

VI — ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagio, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias;

VII — ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado: penalidade de impedimento de licitar e
contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 60 (sessenta) dias;

VIII — apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame, prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execug@o do
contrato ou comportar-se de modo inidoneo: penalidade de declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;

IX — fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato: penalidade de declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 48
(quarenta e oito) meses; e

X — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: penalidade de declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 48 (quarenta
¢ 0ito) meses;

XI — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013: penalidade de declaragdo de inidoneidade pelo periodo de
60 (sessenta) meses.

§ 1° Considera-se a conduta do inciso II deste artigo como sendo o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagdo assumida pela
contratada.

§ 2° Constituem comportamentos que serdo enquadrados no inciso IV deste artigo, sem prejuizo de outros que venham a ser verificados no
decorrer da licitagdo ou da execug@o contratual:

I — deixar de entregar documentacdo exigida no instrumento convocatorio;
II — entregar documentacdo em manifesta desconformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio;
III — fazer entrega parcial de documentagao exigida no instrumento convocatorio; e

IV — deixar de entregar documentagdo complementar exigida pelo agente de contratagdo, necessaria para a comprovagao de veracidade e/ou
autenticidade de documentag@o exigida no edital de licitagdo.

§ 3° Constituem comportamentos que serdo enquadrados no inciso V deste artigo, sem prejuizo de outros que venham a ser verificados no
decorrer da licitagdo ou da execugdo contratual:

I — deixar de atender a convocagdes do agente de contratagdo durante o tramite do certame ou atendé-las de forma insatisfatoria;

II — deixar de encaminhar ou encaminhar em manifesta desconformidade com o instrumento convocatorio as amostras solicitadas pelo agente
de contratacdo;

IIT — abandonar o certame; e
IV — solicitar a desclassificagdo apos a abertura da sessdo do certame, sem apresentar a devida justificativa.

§ 4° Considera-se a conduta do inciso VII deste artigo como sendo o atraso que importe em consequéncias graves para o cumprimento das
obrigacdes contratuais.

§ 5° Considera-se a conduta do inciso IX deste artigo como sendo a pratica de qualquer ato destinado a obtengdo de vantagem ilicita ou que
induza ou mantenha em erro agentes publicos do TCE/TO, com excegdo da conduta disposta no inciso VIII deste artigo.

§ 6° Considera-se a conduta do inciso X deste artigo como sendo a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou
do contrato, sem prejuizo de outras que venham a ser verificadas no decorrer da licitagdo ou da execugao contratual.

Secao I1

Dos Critérios de Dosimetria das Penalidades

Art. 148. As penas previstas nos incisos do caput do art. 147 desta Resolugdo Administrativa serdo agravadas em 50% (cinquenta por cento) de

sua pena-base, para cada agravante, até os limites maximos estabelecidos nos §§ 4° e 5° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, em decorréncia das
seguintes situacdes:

I — quando restar comprovado o registro de 3 (trés) ou mais sangdes aplicadas a licitante ou a contratada por parte de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Estadual em decorréncia da pratica de tipos infracionais em licitagdes e contratos administrativos nos 24 (vinte e
quatro) meses que antecederam o fato que ensejou a abertura de processo sancionatorio pelo TCE/TO;

II — quando restar comprovado que a licitante tenha sido desclassificada ou inabilitada por ndo atender as condigdes do edital, sendo de notoria
identificag@o a impossibilidade de atendimento ao estabelecido no ato convocatorio;

III — quando a licitante, deliberadamente, nao responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo;

IV — quando firmada a convic¢ao, no ambito administrativo, que a licitante tenha prestado declaracgao falsa de que ¢ beneficiaria do tratamento
diferenciado concedido em legislagdo especifica; ou

V — quando a conduta acarretar prejuizo material grave ao TCE/TO.

Paragrafo unico. As penalidades de multa previstas no instrumento convocatorio, para fins de aplicagdo do art. 155 da Lei n® 14.133/2021,
também serdo majoradas na forma prevista neste artigo.

Art. 149. As penas previstas nos incisos II a VII do art. 147 desta Resolucdo Administrativa serdo reduzidas pela metade, observados os limites
minimos estabelecidos nos §§ 4° ¢ 5° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, ou convertidas em sangdes menos gravosas ¢ desde que ndo tenha
incidido qualquer agravante do art. 148 desta Resolugdo Administrativa, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

I — quando restar comprovada a auséncia de registro de sangdo aplicada a licitante ou a contratada por parte da Administragdo Publica em
decorréncia da pratica de tipos infracionais em licitagdes e contratos administrativos nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato que
ensejou a abertura de processo sancionatoério pelo TCE/TO;

II — quando a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha de menor repercussdo da licitante ou da
contratada;



III — quando a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha
contribuido e que ndo sejam de facil identificagdo, desde que devidamente comprovada; e

IV — quando a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que ndo atendeu as exigéncias do edital, desde que reste
evidenciado equivoco em seu encaminhamento e auséncia de dolo.

Paragrafo unico. As penalidades de multa previstas no instrumento convocatorio e/ou contratual, para fins de aplicag@o do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, também serdo minoradas na forma prevista neste artigo.

Art. 150. A penalidade prevista no inciso IV do art. 147 desta Resolugdo Administrativa sera afastada quando ocorrer a entrega da documentagio
fora dos prazos estabelecidos, desde que ndo tenha acarretado prejuizo ao TCE/TO e sejam observados, cumulativamente:

I — a auséncia de dolo na conduta;
IT — que o eventual atraso no cumprimento dos prazos nao seja superior a 25 % (vinte e cinco por cento) do contrato;
IIT — ndo tenha ocorrido nenhuma solicitagdo de prorrogagao dos prazos; e

IV — que ndo tenha sido registrada sang¢do aplicada a licitante por parte da Administracdo Publica em decorréncia da pratica de tipos infracionais
em licitagdes e contratos administrativos nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato que ensejou a abertura de processo sancionatorio
pelo TCE/TO.

Secao I11
Da Instauracao e Instrucao do Processo Administrativo Sancionatorio

Art. 151. Para a aplicagdo de qualquer penalidade contratual é imprescindivel a prévia instauragdo do devido processo administrativo
sancionatorio, assegurando-se o contraditorio e ampla defesa.

Paragrafo nico. Na instru¢do dos processos administrativos sancionatdrios deverdo ser observadas as formalidades e os prazos previstos nesta
Resolugdo Administrativa, nos regulamentos internos do TCE/TO, na Lei n® 14.133/2021 e, subsidiariamente, as disposi¢cdes contidas na Lei n®
9.784, de 1999.

Art. 152. E dever de todo servidor do TCE/TO, em especial os agentes de contratagio, gestores ¢ fiscais de contrato, comunicar & CPAF e/ou a
DIGAF acerca da ocorréncia de fato ou conduta que, em tese, possam se amoldar aos tipos infracionais previstos no art. 155 da Lei n°
14.133/2021.

Paragrafo unico. Além do dever de comunicagdo de que trata o caput deste artigo, os agentes de contratagdo, gestores e fiscais de contrato
deverdo, caso seja necessario, prestar auxilio e esclarecimentos necessarios a instru¢do do processo administrativo e ao calculo das multas
pecuniarias.

Art. 153. A partir da comunicagdo de que trata o caput do art. 152 desta Resolucdo Administrativa, cumpre a CPAF realizar a instauragio e
instru¢do formal do processo administrativo sancionatdrio, compreendendo:

I — a realizagdo das notificagdes formais as licitantes e/ou contratadas;

II — o controle dos prazos, que serdo estabelecidos no ato de criagdo da Comissao;

IIT — o recebimento e analise das respostas, manifestagdes e alegagdes dos investigados;

IV — a apreciag@o do pedido de produgio de provas;

V — prévia manifestagdo da Consultoria Juridica; e

VI - a produgdo de relatdrio final conclusivo apto a ensejar a deliberacdo da Presidéncia para a
aplicagdo da sangao.

Paragrafo unico. Caso a conduta que motivou a instauragdo do processo administrativo sancionatério possa ensejar a aplicacdo das sangdes
previstas nos incisos III e IV do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, o processo administrativo sancionatorio devera ser conduzido no minimo 2 (dois)
servidores efetivos, designados em ato da Presidéncia, devendo ser observadas as formalidades, os procedimentos e os prazos previstos no art.
158 da Lei n® 14.133/2021.

Art. 154. Concluida a instrugdo do processo administrativo sancionatorio, os autos serdo submetidos a Presidéncia do TCE/TO para deliberacéo,
observados os critérios estabelecidos neste Capitulo.

Art. 155. Cabera pedido de reconsiderag@o a Presidéncia do TCE/TO, com efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisao final.

Art. 156. Apds exaurido o recurso administrativo cabivel, a CPAF devera adotar as providéncias necessarias ao registro das sang¢des aplicadas
nos cadastros informados no art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

Art. 157. A licitante e/ou contratada sancionada podera solicitar a sua reabilitagdo a propria autoridade que aplicou a penalidade, desde que
presentes e devidamente comprovados os requisitos previstos no art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

Secao IV
Da Consensualidade em Matéria Sancionatéria

Art. 158. No processo administrativo sancionatorio instaurado para apuragdo de condutas praticadas durante a execug@o contratual e que possa
ensejar a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos II e III do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, podera ser celebrado com a contratada
compromisso de ajuste de conduta nos termos do art. 26 do Decreto Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942, desde que observados os seguintes
requisitos:

I — presencga dos pressupostos previstos no proprio instrumento contratual;
I — que o acordo se apresente como a medida mais eficaz para o atendimento do interesse publico ¢ para a continuidade da prestagdo do servigo;

III — seja previsto no acordo que o afastamento da sangdo dar-se-4 em carater condicional ao cumprimento integral das condig¢des estabelecidas; e



IV — haja prévia manifestacao da Consultoria Juridica antes da celebrag@o do acordo.

Paragrafo tinico. Compete a Presidéncia do TCE/TO autorizar a celebragdo do compromisso de que trata o caput deste artigo

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA PEREIRA DA SILVA, COORDENADORA, em 03/10/2024, as 16:49, conforme art. 4°
da Resolu¢do Administrativa TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.
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